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CAD:

Cédigo Electoral:
Consejo General:
Coordinacion:
Direccion Ejecutiva:

INE:

Instituto:

Reglamento:

Reglamento Interior:

COMISION DE ADMINISTRACION

I GLOSARIO

>

Comision de Administracion.

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y
de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
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Il INTRODUCCION

El documento que se presenta contiene el Informe Cuatrimestral de la CAD, relativo
a las actividades realizadas en la Direccién de Administraciéon, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan, en el periodo de mayo a
agosto de 2025 dos mil veinticinco, comprendidas en los siguientes rubros:

I.  Actividades de la Comision correspondientes a los meses de mayo, junio,
julio y agosto.

Coordinador de Normatividad Administrativa.
Técnico de Planeacion.

Técnico de Recursos Humanos.

Técnico de Recursos Materiales y Servicios.
Técnico de Contabilidad.

Técnico de Finanzas.

Il.  Seguimiento a los programas y actividades realizadas por parte de |
Direccion Ejecutiva.

Metas realizadas.
Ill.  Atencion a solicitudes de informacion.

Coordinador de Normatividad Administrativa.
Técnico de Planeacion.

Técnico de Recursos Humanos.

Técnico de Recursos Materiales y Servicios.
Técnico de Contabilidad.

Técnico de Finanzas.
Dichas actividades tienen como finalidad cumplir con las metas establecidas en el \\
Programa Anual de Trabajo de la Comision.
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lll.  ANTECEDENTES

1. ESTATUS DE LA INTEGRACION DE LA COMISION.

En Acuerdo IEM-CG-316/2024, aprobado en Sesion Extraordinaria Urgente del dia
20 veinte de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro, el Consejo General del IEM
modificé la integracién de Consejerias de Comisiones y Comités de este Organo
Electoral, entre ellas la CAD, quedando integrada de la siguiente manera:

Presidenta C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza
Integrante Dra. Silvia Verdnica Mauricio Salazar
Integrante Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Secretario Técnico | C.P. Benjamin Pérez Sanchez

Modificacion en la Integracion de la Comision. El 27 veintisiete de agosto de
2025 dos mil veinticinco, en Sesién Ordinaria, se aprobé el Acuerdo /EM-CG-
138/2025, por el que se realizo la rotacion en algunas de las Presidencias, asi como
la modificacién de la integracion de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral
de Michoacan. De acuerdo con ello, la Comisién de Administracion quedé integrada
de la siguiente manera:

Presidenta Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leodn
Integrante Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar
Integrante C.P. Claudia Marcela Carrefio Mendoza
Secretario Técnico | C.P. Benjamin Pérez Sanchez

2. LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS.

El C. P. Benjamin Pérez Sanchez es el actual Director Ejecutivo de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, nombrado mediante el Acuerdo [EM-CG-
318/2024, aprobado en Sesion Extraordinaria Urgente el 20 veinte de diciembre de
2024 dos mil veinticuatro, quien cuenta con las atribuciones establecidas en el
articulo 41 del Reglamento Interior, el cual establece que la Direccion dependera de
la Secretaria Ejecutiva, debera proponer e impulsar la transformaciéon de la
administracién del Instituto, mediante la innovacion de procesos y utilizacion de
nuevas tecnologias, asi como la entrega oportuna de las prerrogativas a los partidos
politicos, para lo cual cuenta con las atribuciones siguientes:
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e Formular, en coordinacion con las demas areas del Instituto, los proyectog®
consolidados del Programa Operativo Anual y Presupuesto de Ingresos y
Egresos.

e Elaborar el proyecto de calendario de pago de prerrogativas y someterlo a la
consideracion del Consejo General.

e Atender las necesidades administrativas de las areas del Instituto.

e Elaborar, en coordinaciéon con las demas areas del Instituto, los proyectos,
estudios y propuestas para la modificacion de normas, sistemas vy
procedimientos de administracién interna y proponerlos ante la Junta o el
Consejo General, segln el caso, para la formulacién de los acuerdos
correspondientes.

e Disefiar y aplicar los sistemas necesarios para operar los programas de
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros del
Instituto. ’

e Atender los acuerdos del Consejo General y la Junta en las materias que so
de su competencia.

e Gestionar de manera oportuna, ante la autoridad correspondiente los
recursos presupuestales de Instituto.

e Gestionar lo conducente para el cumplimiento oportuno de las obligaciones
fiscales y el pago de servicios publicos del Instituto.

e Ejercery controlar el presupuesto de egresos de conformidad con las normas
aprobadas por la Junta.

e Proponer ala Junta las medidas organizativas, técnicas y administrativas que
considere pertinentes, para mejorar el funcionamiento de la Direccion
Ejecutiva y sus propias areas.

e Presentar cada cuatro meses al Consejo General el informe detallado sobre
la situaciéon programatica, presupuestaria, financiera y administrativa del
Instituto.

e Presentar al Consejo General los estados financieros del ejercicio anterior
del Instituto a mas tardar el 31 treinta y uno de marzo del afio inmediato
posterior al del ejercicio al que corresponden.

e Definir, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, las funciones que en
materia administrativa debera cumplir la Coordinacién de Organos
Desconcentrados durante el Proceso Electoral.

e Tramitar y ministrar oportunamente las prerrogativas a los partidos politicos
y candidatos independientes, conforme a lo aprobado por el Consejo
General.

e Rendir los informes que le sean solicitados por el Consejo General, las
Consejerias, la Junta o el Presidente.

e Las demas que determine la normativa aplicable.
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El articulo 42 del Reglamento Interior, establece que la Direccién Ejecutiva, par;
el cumplimiento de sus atribuciones, cuenta con la estructura siguiente:

a) Técnicos de:
|. Planeacion,
Il. Recursos Humanos,
Ill. Recursos Materiales y Servicios,
IV. Contabilidad,
V. Finanzas.

b) Coordinacion de:
I. Prerrogativas y Partidos Politicos,
I.I Técnico de Prerrogativas de Partidos Politicos,

¢) Coordinacion Normativa Administrativa.

3. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.

Direccidn Ejecutiva de
Administracién
Prerrogativas y Partidos

Politicos
Coordinacion
Normativa
Administrativa
| | i | |
; Técnico de
Técnico de Té’gg&?ggse Recursos Técnico de Técnico de L
Planeacion Himanos Materiales y Contabilidad Finanzas
Servicios

4. ATRIBUCIONES DE LA COMISION.

Su ejercicio esta regulado, ademas del Codigo Electoral, por el Reglamento, y con
base en dichos ordenamientos, legal y reglamentario, las atribuciones de las
Comisiones son las siguientes:

e Analizar, discutiry aprobar los dictAmenes, proyectos de acuerdo o de resolucié
asi como los informes que deban ser presentados al Consejo General.

7
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e Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacién sobre la
actividades realizadas por las areas vinculadas con las materias desarrolladas
por cada Comision.

e Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las
decisiones conducentes para su buen desemperio.

e Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del
Instituto con las que tengan relacion directa.

e Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales.

e Solicitar informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a otras
Comisiones o a cualquier area del Instituto.

e Solicitar informacién relacionada con los fines del Instituto a los particulares y
autoridades diversas, por conducto de su Presidente.

e Presentar al Consejo General por conducto de su Presidente, las propuestas de
reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia. '

e Las demas que establezca la normativa aplicable.

IV. ACTIVIDADES DE LA COMISION.
1. SESIONES.

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacéan, “una vez instalada la sesion
0 en su caso, declarado el inicio de la reunién de trabajo, se pondra a consideracion
el contenido del orden del dia. Los asuntos se discutirdan en particular y, en su caso,
seran votados conforme al orden del dia que se haya girado para tal efecto. En el
transcurso de los debates, la Presidencia solicita a la Secretaria que exponga la
informacién adicional que se requiera o aclare alguna cuestién.”

Las sesiones celebradas en el cuatrimestre que se presenta son las siguientes:

Comision de Administraciéon
Sesion Ordinaria, 27 de mayo de 2025
20:00 horas, Sesion virtual

1. Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de la Comisién de
Administracion celebrada el dia 27 de marzo de 2025, identificada con el
namero IEM-CAD-SORD-02/2025 y aprobacion, en su caso.

2. Informe que se rinde a la Comisidn de Administracion, referente’ al
abastecimiento en materia de recursos materiales, humanos y financierps a
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. Informe que se rinde a la Comisién de Administracion, por parte de la

. Informe que se rinde a la Comisiébn de Administracion por parte de la

ANOE !
95-3024 :

COMISION DE ADMINISTRACION

los Organos Desconcentrados, derivado del Proceso Electoralg;;ﬁi
Extraordinario del Poder Judicial.

. Informe que se rinde a la Comision de Administraciéon por parte del area

Técnica de Planeacién, sobre la aprobacién de la ampliacion del
Presupuesto de este Organo Electoral del Ejercicio Fiscal 2025 para atender
el Proceso Electoral para la Renovacion del Poder Judicial del Estado de
Michoacan.

. Informe que se rinde a la Comisién de Administracién por parte del area

Técnica de Finanzas, referente al recurso recibido de la Secretaria de
Finanzas y Administracién del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como
de las multas enteradas y entregadas a la misma.

Coordinacion de Normatividad, referente a procesos de licitacion,
adjudicacion directa e invitacion restringida.

Coordinacion de Normatividad, referente al avance y realizacion de
Auditorias.

convenios confirmados entre instituciones privadas con el Instituto Electoral
de Michoacan, asi como los beneficios que se gestionaron en la Direccién

. Informe que se rinde a la Comision de Administracion, referente a los &

Sesion Ordinaria, 18 de julio de 2025
11:00 horas, Sesion virtual

Ejecutiva de Administracién. ‘
. Informe cuatrimestral que presenta la Comision de Administracion  “~_
correspondiente al periodo de enero a abril de 2025, y aprobacién en su
caso.
. Asuntos generales.
Comision de Administracion

. Lectura del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria de la Comision de
Administracion celebrada el dia 27 de mayo de 2025, identificada con £l
nimero IEM-CAD-SORD-03/2025 y aprobacién, en su caso.

. Informe Final que se rinde a la Comision de Administracion, referentedal
cierre de las actividades de Organos Desconcentrados en materia de
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recursos materiales, humanos y financieros, derivado del Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial.

3. Informe que se rinde a la Comisién de Administracion por parte del area
Técnica de Planeacion, sobre el Cronograma y Desarrollo para la
Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual
para el afo fiscal 2026.

4. Informe que se rinde a la Comisién de Administracién por parte del area
Técnica de Finanzas, referente al recurso recibido de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como
de las multas enteradas y entregadas a la misma.

5. Informe que se rinde a la Comisién de Administracién, por parte de la,
Coordinacion de Normatividad, referente a procesos de licitacion,
adjudicacion directa e invitacion restringida.

6. Informe que se rinde a la Comisiéon de Administracién por parte de la
Coordinacion de Normatividad, referente al avance y realizacion de
Auditorias.

7. Informe que se rinde a la Comision de Administracién, referente a los
convenios confirmados entre instituciones privadas con el Instituto Electoral
de Michoacan, asi como los beneficios que se gestionaron en la Direccion
Ejecutiva de Administracion.

8. Asuntos generales.

Comision de Administracion
Sesion Extraordinaria, 28 de agosto de 2025
11:00 horas, Sesion virtual

1. Informe que rinde la Consejera Claudia Marcela Carrefio Mendoza,
Presidenta de la Comision de Administracion sobre las actividades
realizadas del 1°de enero de 2025 a la fecha.

10
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V. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION EJECUTIVA.

Dando seguimiento al Programa Operativo Anual, se presentan los avances de
metas y acciones del segundo cuatrimestre del 2025 dos mil veinticinco, de la
Direccién de Administracién.

V.1 COORDINACION NORMATIVA ADMINISTRATIVA.

Fundamento legal: Art. 43 bis del Reglamento Interior. La Coordinacién Normativa
Administrativa asesora juridica y normativamente a las areas que integran la
Direccién Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, asi comqg
revisa y elabora informes, estudios, dictamenes y proyectos de acuerdos dentro d
las atribuciones de la Direccién. '

La principal funcién de la Coordinacion Normativa Administrativa es asistir a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos en lo
concerniente a la materia juridica, asi como de la operatividad de este.

Las actividades y acciones de la Coordinacién Normativa Administrativa fueron
realizadas en funciéon al Programa Operativo Anual 2025 dos mil veinticinco
realizadas por cada uno de los meses que integran el periodo que se informa como
se muestra en la tabla siguiente:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 COORDINACION NORMATIVA ADMINISTRATIVA.,

UNIDAD META PORCENTAJE
ACTIVIDAD DE PROGRAMADA  REALIZADA  CUMPLIDO DE LA
MEDIDA ACUMULADA META
Seguimiento a la normativa y
acuerdos aplicables a las
areas de la Direccion I royecto 24 17 71%

Ejecutiva.

REPRESENTACION GRAFICA DE CUMPLIMIENTO DE METAS OPERATIVAS DE LA
COORDINACION NORMATIVA ADMINISTRATIVA.

Seguimiento a la normativa y acuerdos aplicables a las
areas de la Direccién Ejecutiva.

META REALIZADA ACUMULADA I 17
META ANUAL PROGRAMADA N 2+

0 5 10 15 20 25

11
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

ACTIVIDAD PERHO
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Colaborar en la Elaboracion de proyectos de

acuerdos requeridos a la Direccién Ejecutiva

de Administracion, Prerrogativas y Partidos

Politicos. 1 1 2 1
Actualizacion de manuales administrativos de

las areas de la Direccién Ejecutiva. 0 0 0

Colaborar en la ejecucion de los Acuerdos
aprobados por el Consejo General y/o la Junta
Estatal Ejecutiva aplicables a la Direccion
Ejecutiva. 3 3 2
Brindar asesoria legal a las areas de la
Direcciobn  Ejecutiva para su  buen
funcionamiento. 1 1 1
Colaborar en la elaboracion de informes
solicitados a la Direcciéon Ejecutiva por el

Consejo General. 2 3 1 2
Asistir a cursos de actualizacion presenciales
o en linea de Derecho Electoral. 0 0 0 0

Apoyar en la revision y elaboracion de los
estudios y dictAmenes dentro de las
atribuciones de la DEAPYPP. 1 1 0 1
Colaboracion en las actividades y funciones de
la Comision de Administracion y Comité de

Adquisiciones. 6 1 0 0
Auxiliar en las actividades del Comité de Etica
y Conducta. 0 0 0 0

V.2 TECNICO DE PLANEACION

Fundamento legal: Art. 45 del Reglamento Interior. El Técnico de Planeacién
debera proyectar las actividades tendientes a la administracion de los recursos del
Instituto bajo los principios de austeridad, racionalidad, transparencia, maxima
publicidad, disciplina, y eficiencia.

La principal funcion del Area de Planeacién es la coordinacion de los procesos de
planeacion, prospectiva y evaluacion Institucional, asegurando que el
direccionamiento estratégico y la definicion de objetivos y estrategias conduzcan al
cumplimiento de la mision, la visién y las funciones sustantivas.

Las actividades y acciones del Técnico de Planeacion fueron realizadas en funcion
al Programa Operativo Anual 2025 dos mil veinticinco, durante los meses que
integran el periodo que se informa como se sefiala en las tablas y representacié
grafica siguiente:

12
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
TECNICO DE PLANEACION.

META PORCENTAJE
REALIZADA  CUMPLIDO DE
ACUMULADA LA META

Modemizacion administrativa, desarrollo estratégico del _
Instituto y uso racional de los recursos con base en la Seguimiento 12 8 66%

planeacién, seguimiento, medicion y evaluacion. ‘
Actualizar la informacién correspondiente a las

obligaciones de transparencia y atencién a las Seguimiento 12 8 66%

solicitudes de acceso a la informacién. ‘

Auxiliar las funciones de Secretarfa Técnica de la ;
Comisién de Administracién, Prerrogativas y Partidos o

Politicos, asf como rendir informes y dar seguimientoa 133 6 2 83%

las actividades de la Direccion.

UNIDADDE META ANUAL

ACTIVIDAD MEDIDA  PROGRAMADA

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS METAS ALCANZADAS
EN EL AREA DE PLANEACION

Planeacion

Modernizacién administrativa, desarrollo estratégico g e
del Instituto y uso racional de los recursos con base... S 12

Actualizar la informacién correspondiente a las | g

obligaciones de transparencia y atencién a las... INEINSS———— 12

Augxiliar las funciones de Secretarfa Técnica de la 5
Comisién de Administracion, Prerrogativas y Partidos... IS ©

0 2 4 6 8 10 12 14
META REALIZADA EN EL CUATRIMESTRE m META ANUAL PROGRAMADA
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025
) PERIODO
CION
Acclo MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y Presupuesto
0 0 1 1
2026.
Brindar apoyo técnico y asesorfa a las areas del Instituto en la 0 0 0 1

formulacién de sus politicas, proyectos y actividades.

Elaboracion de la Matriz de Indicadores para resultados del presupuesto 0
de egresos del ejercicio fiscal 2024 del Instituto.

Elaboracion de la Matriz de Indicadores para resultados del presupuesto
de egresos del Instituto en el Sistema de la Secretaria de Finanzasy 0 0 0 1
Administracion del Gobierno del Estado de Michoacan.

13
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025
ACCION PERIODO
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Administrar los sistemas de informacion relacionada con el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos institucionales y dar seguimiento

a los indicadores de gestion del Instituto, asi como indicadores de la 1 1 1 1
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de

Michoacan.

Elaboracién y seguimiento del Programa Anual de Trabajo de la 1 0 1 0
Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

Registrar y dar seguimiento a las auditorias. 1 1 1 1
Asistir a capacitaciones o cursos en materia de planeacion, ya sea de 0 1 0 1
manera presencial o en linea.

Actualizar y elaborar Manuales de procedimientos y organizacién 0 0 0 0
Integrar, coordinar y administrar la cartera institucional de proyectos, con 1 1 1 1
el apoyo de la Direccion Ejecutiva

Actualizar plataforma IMAIP 1 1 1 1
Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica 1 1 1 1
Realizar los formatos de Transparencia y Acceso a la Informacién 0 0 1 0
Publica correspondientes al drea de Finanzas.

Auxiliar en las funciones de Secretaria Técnica de la Comisién de 1 0 1 1
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

Auxiliar en el Desarrollo de las Sesiones de la Comision 1 0 1 1
Revisar las Actas de las Sesiones de la Comisién 1 0 1 1
Colaborar en la ejecucion de los Acuerdos aprobados en las Sesiones 1 0 1 1
de las Comision

Auxiliar en la elaboracién de los informes cuatrimestrales que la 1 0 0 0

Comisién rinde al Consejo General

V.3 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

Fundamento legal: Art. 46 del Reglamento Interior. EI Técnico de Recursos
Humanos debera aplicar los principios de racionalidad, austeridad, disciplina,
profesionalismo, eficacia y ética en la incorporacién, contratacién y su permanencia
del personal, con base en el desempefio.

La principal funcién del Departamento de Recursos Humanos es la gestion/del
recurso humano.
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Las actividades y acciones del Técnico de Recursos Humanos fueron realizadas e
funcion del Programa Operativo Anual, realizadas por cada uno de los meses que
integran el periodo que se informa y que se describen a continuacién:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

PORCENTAJE
UNIDAD DE META ANUAL META REALIZADA
ACTIVIDAD MEDIDA  PROGRAMADA ACUMULADA i
Administracién eficiente de los  NOMINA 27 16 59%
recursos humanos del Organo
Central del [EM

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS METAS ALCANZADAS
POR EL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

Administracion eficiente de los Recursos Humanos
del Organo Central del IEM

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

PERIODO
ACTIVIDAD
MAYO JUNIO Lo AGOSTO

Actualizar los expedientes del personal activo, adscrito al

0 0 0 1
érgano central del [EM.,
Aplicar la némina del personal permanente y eventual de los

2 2 2 2
érganos centrales del IEM.
Aplicar pago de prestaciones anuales y/o semestrales. 0 1 1
Informar al Organo Interno de Control de los movimientos de 1 1 1
personal.
Coordinar la prestacién de servicio social de pasantes y 1 1 1

practicantes profesionales.
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025
PERIODO

ACTIVIDAD

MAYO JUNIO Julo AGOSTO

Pago de apoyos administrativos destinados a las
representaciones de los Partidos Politicos ante el Consejo 1 1 1 1
General, siendo asimilables a salarios.

Revision y en su caso actualizacion de manuales de
organizacion y procedimientos del area

V.4 TECNICO DE RECURSOS MATERIALES.

Fundamento legal: Art. 47 del Reglamento Interior. El Técnico de Recursos
Materiales y Servicios debera realizar las actividades que permitan organizar los
procedimientos de provision de los recursos materiales necesarios, para la
operacion del Instituto, considerando su aplicacién tanto a nivel central como en los
organos desconcentrados.

Las principales funciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios,
consisten en adquirir de manera mensual los materiales y servicios necesarios para
la atencion de las necesidades de las diversas areas que conforman este Instituto,
tanto en periodo ordinario, asi como en el desarrollo de Proceso Electoral; realizar
todas las acciones que correspondan para mantener el parque vehicular del Instituto
en buenas condiciones, asimismo, garantizar el pago de los servicios vy
mantenimiento de las instalaciones centrales del Instituto y de los bienes inmuebles
gue se encuentren en renta.

Las actividades y acciones del personal que conforma el area Técnica de Recursos
Materiales fueron realizadas en funcién al Programa Operativo Anual, mismas que
fueron realizadas en los meses que integran el periodo que se informa y que
enseguida se detalla:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
TECNICO DE RECURSOS MATERIALES.

PORCENTAJE
UNIDADDE  META ANUAL META REALIZADA
ACTIVIDAD MEDIDA  PROGRAMADA  AGUMULADA CULMAP,'\',I'E&DE

Administrar y controlar las adquisiciones con el
propésito de su eficiente uso y consumo, asi como
realizar los servicios a los bienes muebles e
inmuebles para el mejor aprovechamiento
beneficiando con ello la conservaci6n del activo.

Requisiciones 750 959
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REPRESENTACION GRAFICA DE LAS METAS ALCANZADAS
POR EL TECNICO DE RECURSOS MATERIALES.

Administrar y controlar las adquisiciones con el proposito de su eficiente

uso y consumo, asi como realizar los servicios a los bienes muebles e
inmuebles para el mejor aprovechamiento beneficiando con ello la

conservacion del activo

META ANUAL PROGRAMADA 750
META REALIZADA ACUMULADA

0 200 400 600 800

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

v{

959 »%
1000 1200

PERIODO

ACCION
MAYO JUNIO JULIO

Adquisicion y distribucion de los materiales necesarios para la
operacioén del Instituto.

Mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del

239 215 194

Instituto. . e 10
Tramites y pagos anuales del parque vehicular del Instituto. 0 0 2

Contratacion, tramites de pago y seguimiento de los servicios. 22 25 29
Adgquisicién de Combustible. 2 1 0

Administracion y control de bienes. 30 19 29
Capacitacion de primeros auxilios. 1 0 0

Abastecimiento de botiquines de primeros auxilios. 1 0 0

Feria de la Salud y PrevenIMSS. 0 0 0

Campaiia visual. 0 0 0

Revision y recarga de extintores. 0 0 0

Beneficios para los trabajadores (convenios, capacitacion, 1 1 1

talleres, campafas y promociones).

Programa de Proteccion Civil. 0 0 0

V.5 TECNICO DE CONTABILIDAD

22
1
16

b
AGOSTO :
113
15
0 N

o O O O =

Fundamento legal: Art. 48 del Reglamento Interior. ElI Técnico de Contabilidad
debera implementar y ejecutar los mecanismos de contabilidad a través del siste

correspondiente.

La principal funcién del Departamento de Contabilidad es llevar el registro
y financiero del ejercicio presupuestal.

17
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Las actividades del Técnico de Contabilidad fueron realizadas en funcion a SL
objetivo general, tiempos y acciones realizadas por cada uno de los meses que
integran el periodo que se informa y que se describen a continuacion:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2025

TECNICO CONTABILIDAD.
PORCENTAJE
UNIDAD DE META ANUAL META REALIZADA
AGTIVIDAD MEDIDA PROGRAMADA ACUMULADA CUNPLE® S= LA
Contabilizacion de los
recursos financieros del Estados financieros 12 8 67%

Instituto.

REPRESENTACION GRAFICA DE LAS METAS ALCANZADAS POR EL TECNICO DE
CONTABILIDAD.

Contabilizacion de los recursos financieros del Instituto.

META ANUAL PROGRAMADA 12

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

PERIODO
ACCION
MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO
Contabilizar eficientemente los recursos financieros del 1 1 1 1
Instituto.
Revision y verificacion de la documentacion comprobatoria y
justifica de las erogaciones; que cumpla con los requisitos 1 1 1
legales.
Revisién de las comprobaciones de viaticos de conformidad
con los lineamientos establecidos, validacién de facturas 1 1 1

ante el SAT, y seguimiento de los saldos a favor de Instituto.

Registrar en el Sistema de Contabilidad Gubernamental

SIDEACG los ingresos, gastos y demas operaciones 1 1 1
financieras del Instituto.

18
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ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025
PERIODO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

ACCION

Realizar conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto. 1 1 1 1

Realizar transferencias presupuestales y elaboracion de
informe, este ultimo remitido al darea juridico para 1 1 1 1
autorizacion de la Junta Estatal Ejecutiva.

Emitir los Estados Financieros de conformidad con las
normas establecidas por el Consejo Estatal de Armonizacion 1 1 1 1
Contable del Estado de Michoacan de Ocampo (COEAC).

Subsanar las recomendaciones de la revision de los estados
financieros por parte del Organo Interno de Control del IEM, 1 1 1 1
asi como las realizadas a las pélizas contables.

Envio de informacion respecto a presupuesto ejercido al &rea
de vinculacion y servicio profesional del [EM, en seguimiento

al Sistema de vinculacion con los Organismos Publicos 0 g 0 9
Locales electorales (SIVOPLE).

Cumplir con los formatos de transparencia y acceso a la

informacion relacionados con los estados financieros y de 0 0 1 0
viaticos.

Llenar y enviar el cuestionario emitide por el Sistema de 1 0 0 1
Evaluacién y Armonizacion Contable (SEVAC).

Integracion, seguimiento y respuesta de auditorias y/o 1 1 1 1

revisiones, internas y externas realizadas al Instituto.
Implementaciéon de nuevas politicas de control de recursos
de la Secretaria de Finanzas y Administracion de gobierno 1 1 1 1
del Estado de Michoacan.

Revisibn y en su caso actualizacion de manuales de
organizacion y procedimientos del area.

V.6 TECNICO DE FINANZAS

Fundamento legal: Art. 49 del Reglamento Interior. El Técnico de Finanzas debera
planificar, administrar y controlar eficientemente, la calidad presupuestaria y
financiera, con el propésito de brindar informacién oportuna y confiable, para la toma
de decisiones, ademas de coordinar la planificacion y administracion del
presupuesto econémico y financiero del Instituto.

Durante el periodo del cuatrimestre que se presenta se recibid el subsidio
correspondiente para el pago de prerrogativas a Partidos Politicos y el gasto
corriente del Instituto por un importe total de $92,168,792.00 (Noventa y dos
millones ciento sesenta y ocho mil setecientos noventa y dos pesos 00/100 M.
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RECURSO GESTIONADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO DE MICHOACAN EN EL
SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL 2025

PERIODO
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO TOTAL

CONCEPTO

PRERROGATIVAS A
PARTIDOS POLITICOS $ 23,042,198.00 $23,042,198.00 $ 23,042,198.00 S 23,042,19800 S 92,168,792.00

NOMINA $ 11,562,775.00 $11,562,775.00 $ 10,977,392.00 $ 10,977,392.00 $ 45,080,334.00
GASTO OPERATIVO $ 3,671,977.00 $ 3,175,532.00 $ 2,473,263.00 S 2,149,347.00 $ 11,470,119.00

TOTAL RECIBIDO $ 38,276,950.00 $37,780,505.00 $ 36,492,853.00 $ 36,168,937.00 §$ 148,719,245.00
Las actividades y acciones del Técnico de Finanzas fueron realizadas en funcién

del Programa Operativo Anual, realizadas por cada uno de los meses que integran
el periodo que se informa y que se describen a continuacién:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

TECNICO DE FINANZAS.
META PORCENTAJE
ACTIVIDAD e P“&%?Rﬁ':n‘i%'; REALIZADA  CUMPLIDO DE LA
ACUMULADA META

Gestionar y administrar

eficientemente los recursos  Administracién 12 8 66%
financieros del Instituto Electoral de

Michoacan

GRAFICA REPRESENTATIVA DE LAS METAS ALCANZADAS POR E
TECNICO DE FINANZAS.
FINANZAS

META REALIZADA EN EL
CUATRIMESTRE

b o
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ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

PERIODO
ACCION MAYO Junio  Julio  ASOS
Tramitar el recurso antes la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado de Michoacan
de Ocampo. 1 1 1 1
Administrar los recursos financieros asignados al
Instituto. 1 1 1 1

Emitir facturacion por el subsidio otorgado por la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo. 2 2 2 2
Asistir a cursos y actualizaciones del Sistema SAP de
la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo. 0 0 0 1
Operar el sistema programatico-presupuestal (SAP)
con apego a las normas y procedimientos
establecidos. 1 1 1 1
Mantener actualizados los registros y elaborar los
reportes de avance programatico-presupuestal, asi
como otros informes especificos que se requieran. 1 1 1 1
Realizar los formatos de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica correspondientes al area de

R

Finanzas. 0 0 1 0
Coadyuvar con la Direccion en el cumplimiento de las

obligaciones fiscales del Instituto que correspondan. 4 4 4 4
Coadyuvar con la Direccion en el cumplimiento de las

Comisiones de Administracion y Prerrogativas. 1 1 1 1
Actualizacion de manuales de organizacion vy

procedimientos del departamento. 0 0 0 0
Realizar el pago en tiempo y forma de ndmina,

servicios, compras, viaticos y gastos en general. 1002 1231 637 470

Proporcionar al area de contabilidad toda Ia
informacion generada de los pagos y sus
comprobaciones para realizar el registro contable de
estos. 1 1 1 1
Tramitar el recurso en la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Michoacén

de Ocampo. 2 2 2 2
Ministrar mensualmente las Prerrogativas a los
Partidos politicos. 14 14 14 14

V.7 GESTIONES DE SALUD Y BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO.

Cuidar del bienestar fisico, emocional y mental es fundamental para poder
desarrollar plenamente nuestras actividades, es por lo que la Direccion Ejecutiva d
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos en Coordinacion con el Comité de
Seguridad e Higiene, buscan realizar programas en beneficio de la salud para tbdo
personal que labora en Instituto.
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Convenios confirmados con el Instituto Electoral de Michoacan
e | e .
Capillas . . ¢ ool Médulo de Creditaria
o g con diferentes bancos.
Se recibié una visita por parte de -Adquisicién de vivienda.
Mausoleos Capillas Sefioriales, -Créditos de liquidez.
donde se brindaron descuentos y -Sustitucion o mejora de
pagos a mensualidades. vivienda.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Distribucion de Medicamento e insumos de curacién. Se realizé el segundo
abastecimiento de medicamento a los botiquines que se encuentran distribuidos en
las diferentes areas del Instituto, asi como la dispersion de sanitizante con
atomizador y gel antibacterial. La actividad se llevé a cabo un dia antes de la
Jornada Electoral, es decir, el 30 de mayo del presente afo.

Campaiia del Dia Michoacano SIN fumar

En relaciéon con el oficio recibido a esta direccion el dia 12 de marzo del afio én
curso, por parte de la Secretaria de Salud del Estado de Michoacan, en el
invitan a tener espacios 100% libres de humo de tabaco. Asi mismo, a unirnos ¢
institucion a conmemorar el 13 de marzo como el “Dia Michoacano SIN fumar”)
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Por lo anterior, y debido a la carga de trabajo por las actividades de procesL
electoral, en el mes de junio esta Direccion, en conjunto con el Comité de Seguridad

e Higiene, llevé a cabo una campaiia dedicada a proteger la salud de las y los
servidores publicos que laboran en el Instituto, promoviendo tener espacios libres

de tabaco en las entradas y en el interior de las oficinas; Del mismo modo, se
colocaron sefalizaciones en diferentes puntos dentro del érgano central, en
Bruselas No. 80 y No.100, Valle de Guayangareo 502 y José Trinidad Esparza No.

31, Fracc. Arboledas Valladolid.
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Primer Simulacro Nacional 2025

Los simulacros permiten identificar qué hacer y cémo actuar en una emergencia, y
ayudan a mejorar la preparacion para responder ante un desastre, en ese sentido,
se realizé la capacitacion al personal del IEM por parte de brigadistas, que llevaron
a cabo el Simulacro Nacional 2025.
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Activacion Fisica

Como parte de las acciones en beneficio de la Salud de las y los trabajadores del
Instituto, se llevé a cabo la primera activacion fisica, la cual nos ayuda para mejorar
la salud integral, incluyendo la fisica y la mental.

Simulacro Nacional 2025

Con el objetivo de fomentar la cultura de Proteccién Civil, y fortalecer las
capacidades de reaccion frente a un eventual desastre, el 19 diecinueve de
septiembre se llevé el acabo el Simulacro Nacional 2025 dos mil veinticinco en las
instalaciones del Instituto.

VL. ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION.

La Direccion Ejecutiva de Administracién atendié 16 dieciséis solicitudes de acceso
a la informacion publica en el cuatrimestre que se informa, referentes a diverso
temas de su competencia, siendo un total de 12 doce folios y 5 cinco oficios, mismos
que relacionan con las siguientes areas:

24



IEM&® Q™

i S echopa N COMISION DE ADMINISTRACION
FOLIOS Y OFICIOS ATENDIDOS.
DEPARTAMENTO Y
COORDINACION FOLIOS OFICIOS
Direccion de Administracion 4 1
Planeacion 1 1
Contabilidad 0 0
Recursos Humanos 5 1
Normatividad 0 1
Recursos Materiales 0 0
Finanzas 1 0
Todas las areas de la Direccién 1 1
TOTAL 12 5
Solicitudes de Informacion
6 5
5 4
4 |
3 . ;
2 1 i o 1 1 1 11
1 | 0 0 o 0 0 0 0 =
&0“&‘ & & @”Qoe & &
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'FOLIOS = OFICIOS
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El presente Informe fue aprobado en Sesion Ordinaria de la Comision d
Administracion, celebrada el 29 veintinueve de septiembre de 2025 dos mil
veinticinco, por unanimidad de votos de las Consejerias Mira. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn, Dra. Silvia Verénica Mauricio Salazar y C.P. Claudia
Marcela Carrefio Mendoza, bajo la Presidencia de la primera de los mencionados,
ante el Secretario Técnico, L.C.P. Benjamin Pérez Sanchez. CONSTE.

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision de Administracion.

Dra. Silvia’ferf\\ica Mauricio Salazar  C.P. Claudia Mdf¢ela Carreiio Mendoza
Consejera Electiifal e Integrante de la Consejera Electpral e Integrante de la
Comision de Administraciéon. Comision de Administracion.

Secretano Técnico de la
Comision de Administracion.

La presente hoja de firmas corresponde al Segundo Informe Cuatrimestral correspondiente al periodo del
mes de mayo a septiembre de 2025 dos mil veinticinco, aprobado por los integrantes de la Comisién de
Administracién, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 veintinueve de septiembre de 2025 dos mil veinticinco.
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