ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO PRESENTADOS POR LAS COMISIONES PERMANENTES Y
TEMPORALES, ASIi COMO POR LOS COMITES DE ESTE ORGANO

ELECTORAL.

Cadigo Electoral:

Constitucion Federal:

Constitucion Local:

Consejo General:

Instituto:

Ley General:
Reglamento de las
Comisiones y

Comites:

Reglamento Interior:

PRIMERO. Acuerdo IEM-CG-25/2017. En sesion extraordinaria del veintitres de
agosto de dos mil diecisiete, mediante acuerdo IEM-CG-25/2017, el Consejo

ACUERDO IEM-CG-283/2021

GLOSARIO:

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo;

Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan;

Instituto Electoral de Michoacan;

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral

de Michoacan; y

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

ANTECEDENTES:

General aprobo el Reglamento de las Comisiones y Comités.
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SEGUNDO. Acuerdo IEM-CG-22/2020. El treinta de abril de dos mil veinte, en
sesion extraordinaria, el Consejo General aprobo el acuerdo IEM-CG-22/2020,
mediante el cual se modificaron diversos articulos de los Reglamentos: Interior, de
Sesiones del Consejo General, asi como el del Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités, todos del Instituto, a fin de implementar la celebracion a través
de herramientas tecnologicas de sesiones virtuales o a distancia.

TERCERO. Acuerdo |IEM-CG-270/2021. El dieciséis de noviembre de dos mil
veintiuno, en sesion extraordinaria urgente virtual, el Consejo General aprobé el
acuerdo IEM-CG-270/2021, mediante el cual se crearon, modificaron y se realiz6
la rotacion de las presidencias en las Comisiones y Comités del Instituto.

CUARTO. Programas Anuales de Trabajo. De conformidad en lo establecido en
el Reglamento de las Comisiones y los Comités en sus articulos 18, fraccion XXy
52, los cuales disponen que a la Secretaria Tecnica de las Comisiones les
corresponde remitir por conducto de la consejeria que presida la Comision a la
Presidencia del Consejo General del Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva,
los proyectos, acuerdos, resoluciones, dictamenes y demas documentacion
aprobada por la Comision que se vayan a someter a consideracion del Consejo
General, cuando sea el caso; por lo cual, en dichos términos, las diferentes
Comisiones, permanentes y temporales, asi como los Comités que forman parte
de este Instituto, acordaron, previa aceptacion al interior de sus integraciones,
remitir a este Consejo General, los Programas Anuales de Trabajo
correspondientes al dos mil veintidés, a efecto de que se emita pronunciamiento
respecto de los mismos.

QUINTO. Acuerdo IEM-CG-282/2021. El diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno, en sesion extraordinaria urgente virtual, el Consejo General aprobo el

acuerdo IEM-CG-282/2021, mediante el cual, se modificaron diversos articulos del
Reglamento de las Comisiones y Comités.

CONSIDERANDO:
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PRIMERO. Competencia del Consejo General. Que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y ) y 41, base V, apartado C,
de la Constitucion Federal, 98, numerales 1 y 2 de la Ley General, 98 de la
Constitucion Local, en relacion con los numerales 29 y 32 del Cédigo Electoral, el
Instituto es un organismo publico local, permanente y auténomo, responsable del
ejercicio de la funcion estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el
Estado, asi como los procesos de participacion ciudadana en los términos que
prevenga la ley de la materia, siendo su Consejo General la instancia de direccion
superior de la que dependen todos los érganos del Instituto; rigiendose en el
desempefio de su funcién bajo los principios de certeza, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.
Ademas de ser autoridad en la materia electoral en los términos que establece la
normatividad.

En armonia con lo anterior, y en atencién a lo dispuesto en el articulo 13, fraccion
[, del Reglamento Interior del Instituto, el Consejo General es la instancia de
direccion superior, de la que dependen todos los 6rganos del Instituto, teniendo de
entre sus atribuciones, conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos, actas,
dictamenes, resoluciones, y demas que sean puestos a su consideracion, como lo
es el caso del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Atribuciones del Consejo General. Que el articulo 34, fracciones |,
IV, X, XXXIIl y XLIll, del Cédigo Electoral, en relacion con el numeral 13 del
Reglamento Interior, establecen como atribuciones del Consejo General, entre
otras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales; cuidar
la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los 6rganos del Instituto;
integrar las Comisiones permanentes, asi como las temporales que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones; resolver los casos no previstos
y todas aquellas que les confiera la demas normativa aplicable.

Que por su parte, los articulos 13, fracciones |, Il y XXIll y 15, fraccion XIV del
Reglamento Interior, establecen que es atribucion de este Consejo General,
conocer y aprobar, en su caso, los acuerdos, actas, dictdmenes, resoluciones,
planes, programas que sean puestos a su consideracion, de conformidad con las
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atribuciones de las Comisiones y las areas del Instituto, asi como los documentos
juridicos que sean necesarios para el desempeno de sus funciones; conocer,
discutir y, en su caso, resolver los asuntos que deban sujetarse al procedimiento
de votacion; que es atribucion de las Consejerias Electorales del Instituto, integrar
las Comisiones Permanentes y Temporales asi como los Comités que determine
el Consejo General.

TERCERO. De las Comisiones. Que el articulo 35 del Cédigo Electoral y 16 del
Reglamento Interior, establecen lo referente a la composicion de las Comisiones
permanentes y temporales que integrara el Consejo General del Instituto,
sefialando que tratdndose de las Comisiones temporales, se integraran las que se
consideren necesarias para el desempefio de sus atribuciones. Asimismo,
establece que seran Comisiones permanentes las de Organizacion Electoral;
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos; Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, asi como
para la Atencién a Pueblos Indigenas.

De igual forma, de los citados preceptos se desprende que las Comisiones se
integraran con un maximo de tres Consejerias Electorales del Instituto, quienes
tendran derecho a voz y voto, de entre los cuales, se designara a su Presidencia,
cargo que sera rotativo de forma anual entre sus integrantes. Asimismo, contaran
con una Secretaria Técnica que sera la o el titular del area administrativa que
corresponda, quien tendra sélo derecho a voz y podran participar en ellas, con voz
pero sin voto, las y los representantes de los partidos politicos y en el caso de la
Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas, participaran con derecho
a voz, representantes de los pueblos o comunidades indigenas de la demarcacién
que elijan autoridades tradicionales bajo el régimen de usos y costumbres.

En el mismo sentido, el referido numeral sefala que las Comisiones y Comités
tendran como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas
del Instituto de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, y
otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto, asi como presentar
un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en todos los asuntos que les
encomienden, segun el caso, dentro del plazo que determine el Coédigo o haya
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sido fijado por el Consejo General, para lo cual, deberd expedirse el Reglamento
correspondiente.

Finalmente, los referidos numerales sefialan que, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal del Instituto, el Consejo General podra crear comités técnicos
especiales para actividades o programas especificos, en que requiera asesoria
técnico-cientifica de especialistas en las materias que asi se determine
conveniente.

CUARTO. Reglamento de las Comisiones y Comités. Dicho Reglamento en sus
articulos 1, 8, fraccion |, y 9, fraccion IV, establece:

“ARTICULO 1°. El presente ordenamiento es de orden publico y observancia
obligatoria al interior del Instituto Electoral de Michoacan y tiene por objeto
reglamentar la organizacién, funcionamiento y atribuciones de las Comisiones,
asi como lo relativo a las sesiones y demas trabajos que desarrollen los Comités
del Instituto.”

(...)

ARTICULO 8°. Las Comisiones Permanentes deberan proponer al Consejo
General para su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la
misma, los siguientes documentos:

f. El programa anual de frabajo, a mas tardar el dltimo dia habil del
mes de noviembre del afio anterior de que se trate;
(--)

ARTICULO 9°. Las Comisiones Temporales deberan proponer al Consejo
General para su aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la
misma, los siguientes documentos:

(...)

IV. Los informes que, en particular, le solicite el Consejo General y aquellos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus alribuciones y objetivos.”
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QUINTO. Modificacion al Reglamento de las Comisiones y Comités. Que
como ha quedado establecido en el antecedente QUINTO del presente Acuerdo,
el diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, en sesion extraordinaria urgente
virtual, el Consejo General aprob6 el acuerdo IEM-CG-282/2021, mediante el cual,
se modificaron diversos articulos del Reglamento de las Comisiones y Comités
que en lo que en este interesa, se modificd en su articulo 20 en cuanto a lo
siguiente:

“ARTICULO 20. Las sesiones de las Comisiones se llevaran a cabo de Ia
siguiente forma:

a) Ordinarias: Las que deberan celebrarse periédicamente cada dos meses y
durante proceso electoral ordinario o extraordinario, cuando menos una vez
por mes;

b) Extraordinarias: Las convocadas por la Presidencia para tratar asunfos que,
por su urgencia o necesidad, requieran ser desahogados antes de la siguiente
sesion ordinaria.

c) Extraordinarias urgentes: Tendran el caracter de urgente aquellas que por su
relevancia o urgencia tengan que resolver algtin asunto en particular.”

Motivo por el cual, se pone a la consideracion de este Consejo General que dicha
modificacion sea tomada en cuenta en la calendarizacion de las sesiones
aprobada por las Comisiones y Comités de este organismo electoral, en términos
de la normatividad vigente.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 1, 8, fraccién I, y 9, fraccién IV
del Reglamento de las Comisiones y los Comités, se emite el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO PRESENTADOS POR LAS COMISIONES TEMPORALES Y
PERMANENTES, ASi COMO LOS COMITES DE ESTE ORGANO ELECTORAL.
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PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueban los Programas Anuales de Trabajo presentados por las
Comisiones Permanentes y Temporales, asi como por los Comités de este érgano
electoral, mismos que se acompafan como Anexos al presente Acuerdo
formando parte integral del mismo. '

TERCERO. En la celebracion de sesiones de las Comisiones y Comités de este
organismo electoral, debera ser considerada la modificacién prevista en el
Reglamento de las Comisiones y los Comités, en términos del considerando
QUINTO del presente acuerdo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en los estrados y en la pagina oficial
de este Instituto.

TERCERO. Hagase del conocimiento de los organos centrales del Instituto
Electoral de Michoacan, y notifiquese para su conocimiento al Instituto Nacional
Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral de este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44,
fracciones Il, VIl y XIV del Cédigo Electoral.

CUARTO. Notifiquese a los partidos politicos acreditados ante este Consejo
General, automaticamente de encontrarse presente alguna de sus
representaciones, propietaria o suplente en la sesion correspondiente, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 37, parrafos primero y tercero, fraccion
Il y 40 de la Ley de Justicia en Materia Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Michoacan de Ocampo.
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Asi lo aprobé por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente virtual de
diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Goémez, las Consejeras y los
Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli
Gutierrez Cortés, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Mtro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefior
Aguirre, ante la Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva que autoriza,
Maria de Lourdes Becerra Pérez.

T

IGNACIO HURTADO GOMEZ .- ~MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL 710 £LECTO) SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN "“INSTITUTO ELECTORAL PE MICHOACAN
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A. Introduccion

El Programa Anual de Trabajo que se presenta, es un instrumento que tiene como finalidad exponer los

lineamientos generales de planeacién de la Direccidén Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos

del Instituto Electoral de Michoacan, es decir, las actividades, objetivos y metas concretas para ser realizadas durante

el afio 2022, en ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias, asi como los requerimientos necesarios para
tal efecto. Lo anterior, en cumplimiento a la obligaciéon en materia de transparencia del Instituto Electoral de Michoacan,
de tener a disposicién del publico, las metas y objetivos de las areas conforme a los programas operativos, los
indicadores relacionados con temas de interés publico y los indicadores que permitan rendir cuentas de los objetivos
y resultados, como lo dispone el articulo 70, fracciones IV, V y VI, en relacidon al 1°, parrafo segundo, de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De igual forma, es un instrumento para poder racionalizar el uso del recurso publico para hacer mas eficiente y
efectivo el cumplimiento de las diversas funciones que se realizan, tanto por la Direccion, como por las diversas areas
del Instituto Electoral que requieren de las actividades de los diversos Coordinadores y Departamentos Técnicos que

forman parte de la estructura de la referida Direccion.

—~—
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B. Direccioén Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos

1. Atribuciones y naturaleza de la Direccion Ejecutiva de Administracion Prerrogativas y Partidos Politicos.

Con fundamento en el articulo 42 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, la Direccion Ejecutiva de
Administracién Prerrogativas y Partidos Politicos tiene entre sus atribuciones, la de aplicar las politicas, normas vy
procedimientos para la administracion eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de que dispone el
~ Instituto, organizando su eficiente operacidn para el cumplimiento de los fines del organismo; formular el anteproyecto
de presupuesto del Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para su ejercicio y control, elaborar los
informes que se le soliciten; elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos que se
requieran, para consolidar y optimizar la estructura y funcionamiento de los érganos del Instituto; atender las
necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto, acordar con el Presidente los asuntos de su competencia,
de igual forma le corresponde tramitar y ministrar las prerrogativas a los partidos politicos y candidatos independientes,
elaborar el proyecto de calendario de pago de prerrogativas y someterlo a la consideracion del Consejo General,
elaborar en coordinacién con las demas areas del Instituto, los proyectos, estudios y propuestaé para la modificacion
de normas, sistemas y procedimientos de administracién interna y proponerlos ante la Junta o el Consejo General, \
seguln el caso, para la formulacién de los acuerdos correspondientes.

Atender los acuerdos del Consejo General y la Junta en las materias que son de su competencia; gestionar de manera

oportuna, ante la autoridad correspondiente los recursos presupuestales del Instituto; gestionar lo conducente para el
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cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales y el pago de servicios publicos del Instituto; ejercer y controlar el

presupuesto de egresos conjuntamente con el Consejero Presidente, de conformidad con las normas y términos
aprobados por el Consejo General; presentar al Consejo General los estados financieros del ejercicio anterior del
Instituto a mas tardar el 31 treinta y uno de marzo del afio inmediato posterior al del ejercicio al que corresponden.
Definir, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, las funciones que en materia administrativa debera cumplir la
Coordinacion correspondiente sobre mecanismos de participacion ciudadana.

Llevar el libro de registro de los directivos de los partidos politicos acreditados o con registro ante el instituto, dirigentes
de las agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos, candidatos, asi como representantes ante los 6rganos
electorales, actualizar el registro de partidos y agrupaciones politicas, asi como los convenios de fusion, frentes,
coaliciones y acuerdos de participacion; formular los informes que en su caso, sean requeridos por el Instituto
Nacional, respecto al registro de partidos politicos estatales, agrupaciones politicas locales, aspirantes a candidatos,
candidatos, asi como representantes ante los 6rganos electorales del Instituto, hacer efectivas las multas deriv{adas'
de los procedimientos de responsabilidad correspondientes, asi como en caso de incumplimiento por parte de los
sujetos obligados, notificar a la autoridad competente para efecto de que se inicie el procedimiento atinente, asi como

las demas que le encomiende el Consejo General y la normativa aplicable.

Para el cumplimiento de tales atribuciones, tal como lo marca el articulo 42 del Reglamento Interior del Instituto

Electoral de Michoacan, cuenta con la estructura siguiente:

]

Pagina 5|25



Organigrama de la Direccidon Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccion Ejecutiva de
Administracidn, Prerrogativas v
Partidos Paoliticas

Coordinacidn de Coordinacion
Prerrogativas y Mormativa
Partidos Paoliticos Administrativa

L Técnico de

Prerrogativas de
Partidas Politicos

Recursos
Materiales y Contabilidad Finanzas
Servicios

Recursos

Planeacién )
Humanos

El Técnico de Planeacion debera proyectar las actividades tendentes a la administracién de los recursos del Instituto x

bajo los principios de austeridad, racionalidad, transparencia, maxima publicidad, disciplina, y eficiencia.
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El Técnico de Recursos Humanos debera aplicar los principios de racionalidad, austeridad, disciplina,
profesionalismo, eficacia y ética en la incorporacién, contratacién y permanencia del personal, con base en el

desempeno.

El Técnico de Recursos Materiales y Servicios debera realizar las actividades que permitan organizar los
procedimientos de provision de los recursos materiales necesarios, para la operacion del Instituto, considerando su

aplicacion tanto a nivel central como en los 6rganos desconcentrados.

El Técnico de Contabilidad debera implementar y ejecutar los mecanismos de contabilidad a través del sistema

correspondiente.

El Técnico de Finanzas deberd planificar, administrar y controlar eficientemente, la calidad presupuestaria y
financiera, con el proposito de brindar informacion oportuna y confiable, para la toma de decisiones, ademas de

coordinar la planificacion y administracién del presupuesto econémico y financiero del Instituto.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

Se presenta el Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comision de Administracién, basado de acuerdo con el afio de
elaboracion en el Programa Operativo Anual de la Comisién, cuenta con cuatro programas de los cuales se derivan

las actividades de trabajo.
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 Anual2022

. Comision de Administracion

Programa I: Obligaciones Laborales del IEM

Programa II: Control y Eficiencia Administrativa

Programa Ill: Ministracion de las Prerrogativas a Partidos Politicos

Programa IV: Cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, y de las

funciones de Secretaria de la Comision de Administracion.
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01 -
Obligacicnes

Laborales del
IEM

INFTITUE TLETECRAL 95 HCHBACAY

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 COMISION DE ADMINISTRACION

RECURSOS
HUMANOS
01.
Administracion
eficiente de los
recursos
humanos del
Organo Central
del IEM

Actualizar los
expedientes del
personal activo,

adscrito al drgano
central del IEM

Garantizar la

correcta

Aplicar la némina
del personal
permanente y
eventual de los
organos centrales
del IEM

administracion
de los recursos
humanos del
Organo Central
del IEM, para el
ejercicio 2022,

Aplicar pago de
prestaciones
anuales y/o
semestrales

desde la
incorporacién y
desempefio,
mediante

Informar al
Organo Interno de
Control de los
movimientos de
personal

estrategias de
verificacion de
los perfiles del
personal, para
contribuir al

Coordinar la
prestacion de
servicio social de
pasantes y
practicantes
profesionales -

cumplimiento de
las atribuciones
de cada area.

viembre

Némina

Porcentaje de
cumplimiento en la
administracién
eficiente de los
recursos destinados
para el pago de
némina = ((total de
pagos en tiempo y
forma) / (total de
pagos) * 100

27
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Pago de apoyos
administrativos
destinados a las
representaciones
de los Partidos
Politicos ante el
Consejo General,
siendo asimilables
a salarios.

Porcentaje de
cumplimiento revision
contratos = (total
contratos actualizados

manuales de
organizacién y
procedimientos

del area

una ejecucion
eficaz y eficiente
de los procesos
del area.

Revision de los
contratos Contratos
laborales / total de contratos) *
100
Porcentaje de gestién
Gestion de de convenios de
convenios de descuento = (total
descuento en convenios de
tiendas Convenios descuento
departamentales gestionados/total
para los convenios de
trabajadores descuento
programados)
Porcentaje de
Actualizacion de Implementar actualizacién de
manuales= (total de
Manuales manuales

actualizados/total
manuales existentes)
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02 - Control y
EﬂCienCia
Administrativa

EM%®

JUSTEUTE SLECIORLUE LCHOACAL

Actualizacion
software para
control de ndmina
y capacitacion del

personal

Eficientar las
actividades del | 1
area

Actualizacion
software

MATERIALES

01 -
Organizacion de
[Ds
procedimientos
de provision de
10S recursos
materiales y
servicios
necesarios para
la operacion del
Organo Central
del [EM.

Adquirir los
recursos
materiales
necesarios para la
operacién del
Organo Central
del IEM.

Administrar y
controlar las
adquisiciones
con el proposito
de su eficiente
uso y consumo;
asi como realizar
los servicios a
los bienes
muebles e
inmuebles para
un mejor
aprovechamient
0, beneficiando
conello la
conservacion del
activo.

14

Requisiciones

168
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Distribuir los

recurscs
materiales
necesarios para la
operacién del
Organo Central.

Contratar los
servicios de
telefonia, internet,
limpieza, energia
eléctrica, agua
potable, vigilancia,
fumigacion y
arrendamientos
de inmuebles y
fotocopiadcras
para la operacion
de los Organos

Centrales del IEM.

Actualizar
inventarios para
un mejor control

de los bienes

muebles e

inmuebles del
Organo central.

Dar
mantenimiento
preventivo y
correctivo al
parque vehicular
del Organo
Central.

Dar
mantenimiento a
los bienes
muebles del
Organo Central.
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Dar

mantenimiento a
los bienes
inmuebles
(jardineria,

impermeabhilizacio
n, pintura,
plomeria,

electricidad,
albadileria) del

Organo Central.

Trasladar bienes
muebles de
Organo Central a
bodega y
viceversa.

En conjunto con la
Coordinaciéon de
Informatica,
desarrollo e
implementacion
de Software para
la solicitud de
requisiciones de
todas las areas

Agilizar las
solicitudes de
requisiciones,
llevarunmejor | 1| 1|1

control y
seguimiento de

estas.

Implementacién
de Software

del Instituto.

G Tomar medidas
Revision del :

T preventivas para

cumplimiento de oo o
las medidas : ; Medidas
: instalaciones 101 |1 s

preventivas preventivas

establecidas por
Proteccion Civil

seguras para los
trabajadores del
Instituto.

Revision del
cumplimiento de
las medidas y
cuidados
establecidas por
Protocolo COVID

Tomar medidas
preventivas y
cuidados para

contar con
instalaciones
seguras para los
trabajadores del
Instituto.

Cumplimiento de
medidas

Porcentaje de
medidas
preventivas
implementadas =
(porcentaje de
medidas
implementadas/po
rcentaje de
medidas
existentes)

Pagina 13|25
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Porcentaje de

Actualizacion de | Implementar una actualizacion de
manuales de ejecucion eficaz o =
T jecu Actualizacién de mandEles= (o]
organizacion y y eficientedelos | 1 | 1 | 1 |1 4 de manuales
B manuales. .
procedimientos procesos del actualizados/total
del departamento. area. manuales
existentes)

Tramitar el recurso ' E
ante la Secretaria de :
Finanzas y i
Administracion del i
Gobierno del Estado
de Michoacan de
Ocampo
Administrar los
recursos financieros
FINANZAS asignados al Instituto

Electoral de Gest_lo_nar y )
03- Michoagr. f/_ﬁ\(fim!nlstrar Porclt_an_taje de E
02 - Controly | Administracidn | Emitir facturacion por e||r:1entemente . |Zu$m€:;§t?;%gi
Eficiencia eficiente de los | el subsidio otorgado ﬁr?asn;?g:orgiisel Pt {1111t 1]1]1] 1| Administracion 12 de los recursos ‘
Administrativa recursos por la Secretaria de Instituto financieros del =
financieros del Finanzas y o —— IEM = {total de =
Organo Central | Administracion del Michoacan actividades de 2
del IEM. Gobierno del Estado ' administracion del
de Michoacan de JoLtien
Ocampo éeallzgd_as) [ total ‘
= e actividades de ;
Asistir a cursos y administracion del
actualizaciones del recurso ‘
Sistema SAP de la programadas) *
Secretaria de : _ 100
Finanzas y

Administracion del
Gobierno del Estado

Pagina 14|25 ' *



de Michoacan de
Qcampo.

Operar el sistema
programatico-
presupuestal (SAP)
con apedo a las
normas y
procedimientos
establecidos.

Mantener
actualizados los
registros y elaborar
los reportes de
avance programatico-
presupuestal, asi
como otros informes
especificos que se
requieran.

Verificar y validar la
documentacion
presentada para la
emision de pagos y
comprobaciones del
personal, con base
en los capitulos,
partidas y conceptos
de gasto
presupuestados.

Realizar los formatos
de Transparencia y
Acceso ala
Informacion Publica
correspondientes al
area de Finanzas.

Coadyuvar con la
Direccién en el
cumplimiento de las
obligaciones fiscales
del Instituto que
correspondan.
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Coadyuvar con la
Direccién en el
cumplimiento de las
Comisiones de
Administracion y
Prerrogativas.
Desarrollo e

implementacién de Agilizar el Implementacién
Software para la tramite de Hle Srrbamre
comprobacion de viaticos, asi Ny para 4
viaticos y gastos en como la comprobacién
conjunto con la comprobacion vidticos
Coordinacién de de los mismos.
Informatica
. . Porcentaje de
Actualizacién de Implementar una actualizacién de
manuales de ejecucion eficaz Actualizacion manuales = (total
organizacion y y eficientedelos | 1 | 1 | 1 | 1 de los 4 de manuales
procedimientos del procesos del manuales actualizados/tolal
departamento. area. manuales
existentes)
Gestionar y Porcentaje de
. Administrar e
. 0 Realizar el pago en g cumplimiento de
Ejecucion y ; eficientemente T i -
imiento d tiempo y forma de | Cursos clol|lal|la|laelel|lele Pagos 3,000
seguimiento de | ina servicios osre 28|38/ 8|8|8|8|8|8|8|8 g : de los recursos
los pagos del B ras' 7 - ' financieros del | & | © | & & ool on e o Realizados aprox. financieros del
Organo central ,? ' ily Instituto IEM = (total de
gastos en general. Elactoral 6 actividades de
Michoacan admlr;lstLarmon del
ecurso
Proporcionar al area realizadas) / total
il Generar toda |a g
de contabilidad toda : i de actividades de
i e informacion ; administracion del
la informacion financiera Transferencia
generada de los ; s, cheques, recurso
necesariapara | 1 | 1 |1 |1 |ttt |11 : 12 programadas)
A comprobacion
pagos y sus
poder realizar es 100

comprobaciones para
realizar el registro
contable de estos.

los registros
contables
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ROYECTO

03 - Control y
Eficiencia
Administrativa

ACTIVIDAD |

CONTABILIDAD
05 -
Contabilizacién de
los recursas
financieros del
Instituto Electoral
de Michoacan.

Registrar en el
Sistema de
Contabilidad

Gubernamental
SIDEACG los

ingresos, gastos y

demas operaciones
financieras del

Instituto Electoral de

Michecacan.

Realizar
conciliacicnes de las
cuentas bancarias
del Instituto
Electoral de
Michoacan.

Emitir los Estados
Financieros de
conformidad con las
normas emitidas por
el Consejo Estatal
de Armonizacion
Contable del Estado
de Michoacan de
Ocampo.

Subsanar las
recomendaciones
de la revision de los
estados financieros
por parte de
contraloria interna
del Instituto
Electoral de
Michoacan.

Contabilizar
eficientemente
los recursos
financieros del
Instituto Electoral
de Michoacan.

Estados
Financieros

Péagina 17|25

Porcentaje de
recursos
financieros
contabilizados del
organo central =
recursos
contabilizados
/programacion de
contabilizacion)
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Cumplir con los
formatos de
transparencia y
acceso ala
informacién
relacionados con los
estados financieros.
Llenary enviar el
cuestionario emitido
por el Sistema de
Evaluacion y
Armonizacién
Contable (SEVAC).

Porcentaje de

Implementar una
Actualizar manuales | ejecucion eficaz

de organizacion y

actualizacién de
Actualizacio manuales= (total
y eficientedelos | 1 | 1 | 1 | 1 nde 4 de manuales
procedimientos. procesos del Manuales actualizados/total
area. manuales
existentes)

ACTIVIDAD |

| DESCRIRCION

PLANEACION |

Goerinar la Proyectar
03 - Control y 07 - elaboracién del actividades
Eficiencia Modernizacién

Programa Operativo
administrativa, | Anual y Presupuesto
desarrallo 2022

tendientesala | 1|1 |1
Administrativa administracion

de los recursos

Seguimiento 12

Porcentaje de
actividades
tendientes a la

Pagina 18|25




estratégico del
Instituto y uso
racional de los
recursos con
baseenla
planeacion,
seguimiento,
medicién y
evaluacion.

Disefiar las politicas y
lineamientos del
proceso de planeacion
y evaluacién financiera.

del Instituto bajo
los principios de

Brindar apoyo técnico y
asesoria a las areas
del Instituto en la
formulacion de sus
politicas, proyectos y
actividades.

Elaboracidn de la
Matriz de Indicadores
para resultados del
presupuesto de
egresos del ejercicio
fiscal 2022 del Instituto
Electoral de Michoacan

encaminados a

administracién y

Elaboracion de la
Matriz de Indicadores
para resultados del
presupuesto de
egresos del [nstituto
Electoral de Michoacan
en el Sistema de la
Secretaria de Finanzas
y Administracion del
gobiernc del estado de
Michoacan

Administrar los
sistemas de
informacion

relacionada con el
cumplimiento de los
planes, programas y
proyectos
institucionales y dar
seguimiento a los
indicadores de gestién
del Instituto, asi como
indicadores de la
Secretaria de Finanzas
y Administracion del

austeridad,
racionalidad,
transparencia,
maxima
publicidad,
disciplina y
eficiencia, asi
como formular
estrategias,
acciones,
politicas y
lineamientos

modernizar la
proemover el

desarrollo
estratégico.

Pagina 19|25

modernizacién

administrativa =
(seguimientos
realizados) /
(seguimientos
programados) * 100
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@

gobierno del Estado de
Michoacan.

03 - Control y
Eficiencia
Administrativa

PLANEACION

07 -
Modernizacion
administrativa,

desarrollo
estratégico del
Instituto y uso
racional de los
recursos con
base en la
planeacion,
seguimiento,
medicion y
evaluacion.

Elaboracion y
seguimiento del
Programa Anual de
Trabajo de la Comision
de Administracién.

Registrar y dar
seguimiento a las
auditorias.

Asistir a capacitaciones

0 cursos en materia de

planeacién, ya sea de

manera presencial o en
linea.

Actualizar y elaborar
Manuales de
procedimientos y
organizacion

Proyectar
actividades
tendentes a la
administracion

de los recursos
del Instituto
bajo los
principios de
austeridad,
racionalidad,
transparencia,
maxima
publicidad,
disciplina'y
eficiencia, asi
como formular
estrategias,

Noviembre

Desarrollo
estratégico
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actividades
tendientes a la
modernizacién
administrativa =
(seguimientos
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Proponer para su acciones,
aprobacién el Modelo politicas y
Integral de Planeacion lineamientos

para el Instituto y el encaminados a
Sistema Integral de modernizar la
Planeacion, administracién
Seguimiento y y promover el
Evaluacién Institucional desarrollo
Integrar, coordinar y estratégico.

administrar la cartera
institucional de
proyectos, con el apoyo
de la Direccion Ejecutiva
Proponer iniciativas
estratégicas que
coadyuven a que el
Instituto haga mas
eficientes, eficaces y
transparentes sus
procesos administrativos
y organizacionales.

COORDINACION Colaborar en la Gestionar y
NORMATIVA Elaboracién de Administrar
03 - Controly | ADMINISTRATIVA proyectos de eficientemente los
Eficiencia 08 - Seguimiento a acuerdos recursos 1112121222222 ]1|1]| Proyecto 20
Administrativa la normativa y requeridos a la financieros del '
acuerdos aplicables Comision de Instituto Electoral
a las dreas de la Administracion de Michoacan.
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Direccion Ejecutiva
de Administracion,
Prerrogativas y
Partidos Politicos.

Elaboracion de
proyecto de
calendario 2022 de
ministracion de
prerrogativas a
partidos politicos.

Actualizacion de
manuales
administrativos de
las areas de la
Direccion
Ejecutiva

Colaborar en la
ejecucion de los
Acuerdos
aprobados por el
Consejo General
y/o la Junta
Estatal Ejecutiva
aplicables a la
Direccion
Ejecutiva

Brindar asesoria
legal a las areas
de la Direccién
Ejecutiva para su
buen
funcionamiento.

Colaborar en la
elaboracién de
informes
solicitados a la
Direccidn
Ejecutiva por el
Consejo General.

Asistir a cursos de
actualizacion
presenciales o en
linea de Derecho

Electoral.

Porcentaje de
proyectos de
normatividad
administrativa
realizados =
(proyectos realizados)
/ (proyectos
programados) * 100
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ACCION

_ DESCRIPCION

Tramitar el
recurso en la
Secretaria de

Finanzas y

Administracion

EM¥®

IHSTITUTT TLEETORAL 95 RECHDACAR

Porcentaje de
cumplimiento en el
pago oportuno de

las prerrogativas
ordinarias y

FINANZAS | del Gobierno del especificas= (total
01 - Estado de de ministraciones
Ministracién Michoacén de realizadas de
04 de las Ocampo. Realizar las prerrogativas) /
Ministre;cién Prerlrogqtivas Ministrar ministracior)es . (.total Qe
de las Ordlnarl_as y mensualmepte de prgrrogatwas . . ministraciones
Brerronativas Especificas | las Prerrogativas ordinarias y 2020 (20|20 |20| 20|20 |20 |20 |20 |20 |20 | Ministracion | 240 prugranjadas*de
P ?t'd de los de Gasto especificas a los prerrogativas) * 100
4 - eilidos Partidos Ordinario a los Partidos
Palitizos Politicos del Partidos Politicos.
estado de politicos.
Michoacan de Ministrar
Ocampo. mensualmente
las Prerrogativas
de Actividades
Especificas a los
10 partidos
politicos.

05 -

ACTIVIDAD  AC:

Cumplimiento de

PLANEACION

" Actualizar
plataforma IMAIP

Actualizar la
informacion

20

20

20| 20

Seguimiento

240
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ohligaciones en
materia de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion, y de
las funciones de
la Secretarfa de
la Comision de
Administracion.

01 - Transparencia
y acceso a la

correspondiente
alas

informacion At.e_nder las obligaciones de
e solicitudes de >
publica. transparencia y
acceso a la 2
informacién ate_nc_non alas
plblica solicitudes de
acceso a la
informacion,
Auxiliar en las
funciones de
Secretaria
Técnica de la
Comision de
Administracion.
Auxiliar en el
Desarrollo de las
Sesiones de la Realizar las
Comisién ministraciones
PLANEACION Revisar las Actas | de Prerrogativas

02 - Auxiliar en las
funciones de
Secretaria Técnica
de la Comisién de
Administracion.

de las Sesiones
de la Comisién

Colaborar en la
ejecucion de los
Acuerdos
aprobados en las
Sesiones de las
Comisién

Auxiliar en la
elaboracién de
los informes
cuatrimestrales
que la Comision
rinde al Consejo
General

de Obtencién del
Voto partidos
politicos y
candidatos
independientes
durante el
ejercicio 2021.

Actas

12

Porcentajed |-
actividades d

transparencia
de la comisio
realizadas=
(actividades
realizadas /
(actividades
programadas
100
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de la Comisidn de Administracidn del Instituto Electoral de Micho
dos mil veintiuno.

El present\é Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisién de Administracion fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes

Mtra.

Secretaria Técnica isign da/Administracion

La presente foja de firmas corresponde al Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisién de Administracion aprcbado por las y el

integrante de la Comisién de Administracion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 treinta de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

COMISION DE FISCALIZACION
Programa Anual de Trabajo 2022

1. Presentacion

El Programa Anual de Trabajo, es un instrumento de planificacion que contiene la
proyeccion de actividades de la Comision de Fiscalizacion® para el ejercicio 2022, a
traves del cual se establecen los objetivos generales, las lineas de accién y el
seguimiento que se dara a los trabajos de la Coordinacién de Fiscalizacién?, durante

dicho periodo.

Las acciones programadas, estan encaminadas al cumplimiento de las actividades
ordinarias en observancia a las obligaciones que establece la normativa en materia

de fiscalizacién.

En virtud de lo anterior, la Comision llevara a cabo la tarea fundamental de dar
seguimiento a los trabajos que realice la Coordinacion de Fiscalizacion, como
organo técnico que tiene a su cargo la recepcidn y revision integral de los informes
que presenten los Sujetos obligados, respecto del origen, monto, destino y
aplicacion de los recursos que reciban por cualquier modalidad de financiamiento,
conforme a la legislacion en la materia, con el propésito de seguir fortaleciendo la

rendicién de cuentas y la cultura de la transparencia.

En este sentido, por lo que corresponde al Programa Operativo Anual de la
Coordinacién para el afo 2022, esta Comisidn conocera de los procedimientos de
fiscalizacion que se llevaran a cabo, respecto de los informes mensuales que

deberan rendir las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro

1 En adelante Comisién.
2 En adelante Coordinacion.
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como partido politico local en el Estado de Michoacan, sobre el origen, monto y

destino del financiamiento que obtengan para el desarrollo de sus actividades. -

Asimismo, en caso de que se ejerza alguno de los mecanismos de participacion
ciudadana (Referéndum y Plebiscito), por parte de Organos del Estado, solicitantes
y ciudadanos, se dara seguimiento a la fiscalizacion de los informes que presenten
los sujetos obligados a la Coordinacion, respecto al origen, monto y aplicacion de

los recursos obtenidos para la promocién de dichos mecanismos.

Por otro lado, esta Comisién tendra a su consideracién el informe del resultado de
la revision y el final que rinda la Interventora, respecto del procedimiento de
liquidacién en su primera etapa, de las Asociaciones Civiles constituidas para
registrar Candidaturas Independientes en el otrora Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021 en el Estado de Michoacan de Ocampo, a fin de determinar
las que resulten procedentes de liquidarse, mismo que se presentara al Consejo

General de este Instituto para su aprobacién.

De igual forma, se brindara seguimiento al desarrolio y conclusién del procedimiento

anteriormente referido en su segunda etapa, hasta la presentacion del informe final
correspondiente.

l. | Marco juridico

Conforme al articulo 34, fraccién X, del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan?®,

!
entre las atribuciones del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan*, se

3 En adelante Cédigo Electoral
4 En adeilante Instituto
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encuentra la de integrar las Comisiones permanentes, como la que en este caso

nos ocupa.

Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en el precepto 35 del citado Cédigo
Electoral, las y los integrantes del Consejo General del Instituto, integraran las
Comisiones de caracter permanente, asi como las temporales que sean necesarias
para el desempefio de sus atribuciones, mismas que se conformaran con un
maximo de tres Consejerias Electorales, quienes tendran derecho a voz y voto,
pudiendo participar en ellas los representantes de los partidos politicos con voz pero
sin voto, y debiendo contar con un Secretario Técnico que sera el titular del area

administrativa correspondiente, quien tendra soélo derecho a voz.

Las comisiones tendran como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos
de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia, asi como proponer acciones,
estudios, proyectos y otras medidas necesarias para el cumplimiento de los fines de
este organo electoral local, debiendo, en todos los asuntos que les encomienden,
presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucién, segun sea el caso, dentro
del plazo que determine el Codigo Electoral o haya sido fijado por el Consejo

General de este Instituto.

En ta;I sentido, el articulo 15, fraccion XIV, del Reglamento Interior del Instituto,
establece que corresponde a las Consejerias Electorales, integrar las Comisiones

permanentes y temporales, asi como los Comités que determine el Consejo.

| Bruselas no, N8, Fracc viwEdorelli

Tal (4433322 14 05
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Aunado a lo anterior, el articulo 5, fraccion |, del Reglamenio de Comisiones, sefiala

que las Comisiones Permanentes atenderan las necesidades del Instituto, las

cuales requieren de un trabajo constante, permanente y continuo, para lo cual se

les dota de atribuciones para alcanzar el objetivo.

Asimismo, dicho Reglamento en su numeral 6 establece como atribuciones de las

Comisiones Permanentes las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

fe)}
h)

U

Analizar, discufir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, asi como los
informes que deban ser presentados al Consejo General;

Fungir como instancias permanentes de recepcién de informacién sobre las actividades realizadas
por las areas vinculadas con las materias desarrolfadas por cada Comision;

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las decisiones
conducentes para su buen desempefio;

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del Instituto con las que
tengan relacién directa;

Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidente, propuestas para la elaboracién de las
politicas y programas generales;

Solicitar informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a otras Comisiones o a
cualquier area del Instituto;

Solicitar informacion relacionada con los fines del Institufo a los particulares y autoridades diversas,
por conducto de su Presidente;

Presentar al Consejo General por conducto de su Presidente, las propuestas de reforma que se
formulen respecto a los Reglamentos de la materia; y,

Las demas que establezca la normativa aplicable.

De igpal forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 8, fraccion |, del

Reglamento anteriormente citado, las Comisiones Permanentes, entre ellas, esta

Comisién, deberan proponer al Consejo General para su aprobacién, previa

e g
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aceptacion de los integrantes de la misma, su Programa Anual de Trabajo, a mas

tardar el ultimo dia habil del mes de noviembre del afio anterior de que se trate.

De igual manera, la normatividad en las que se sustentan las actividades del
Programa Anual de Trabajo de esta Comisién, son: el Reglamento para la
fiscalizacion de las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro
como partido politico local en el Estado de Michoacan; el Reglamento de
Candidaturas Independientes de este Instituto, y el Reglamento para la
Fiscalizacién de los Mecanismos de Referéndum y Plebiscito en el Estado de

Michoacan de Ocampo.

ll. Integracion de la Comisién de Fiscalizacién

En Sesion Extraordinaria Urgente Virtual de fecha 16 dieciséis de noviembre del
2021 dos mil veintiuno, el Consejo General aprobé por unanimidad de votos el
Acuerdo IEM-CG-270/2021, por el que se crean, modifican y realiza la rotacién

anual de las presidencias, en las Comisiones y Comités de este 6rgano electoral.

De conformidad con dicho Acuerdo, la integracién de la Comision de Fiscalizacion

quedo de la siguiente manera:

Comision de Fiscalizacién

Presidencia Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez

Integrante Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Comision de Fiscalizacion

7
Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Secretaria . ' - ; .
L. Titular de la Coordinacion de Fiscalizaciéon
Técnica

lll. Programa anual de trabajo para el aio 2022

Asi, con fundamento en el articulo 8, fraccién | del Reglamento de Comisiones del
Instituto, esta Comision propone que el Plan Anual de Trabajo contenga cinco

apartados, los cuales se citan a continuacion:

L Objetivos Generales. &

Il. Sesiones ordinarias y extraordinarias.
1l. Programa. /
IV.  Cronograma de Actividades para el afio 2022.

V. Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2022. —

.  Objetivos Generales

La Comision de Fiscalizaciéon para el afio 2022, se propone realizar las siguientes

acciones:

| Bruselas ne 18, Frace Vil
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Revisar

Los proyectos de modificacion a los Reglamentos en materia de fiscalizacion
de los sujetos obligados; vy,
Los lineamientos de todos los procedimientos de fiscalizacién de los sujetos

obligados.

Supervisar

La fiscalizacion de los informes mensuales que, deberan de rendir a la
Coordinacion, las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el
registro como partido politico local en el Estado de Michoacan, respecto del
origen, monto destino y aplicacion del financiamiento que obtengan para el
desarrollo de sus actividades.

La fiscalizaciéon de los informes que, en caso de que se haga uso de alguno
de los mecanismos de participacién ciudadana, ya sea el Referéndum o
Plebiscito, deban de presentar los sujetos obligados, respecto al origen,
monto y aplicacion de los recursos obtenidos para la promocion de estos
mecanismos.

El seguimiento e Informe Final del procedimiento de liquidacion en su primera
y segunda etapa, de las Asociaciones Civiles constituidas para registrar
Candidaturas Independientes en el otrora Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021 en el Estado de Michoacan de Ocampo, a fin de determinar las
gue resulten procedente de liquidarse. Asimismo, someter estos al Consejo

General de este Instituto para su aprobacion.

Tel {4433322 14 OO0, Woiena, Mic{dazan, MExice
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Atender
o Las consultas que presenten los sujetos obligados a fin de lograr la
homogeneidad de criterios, la adecuada interpretacion de las normas o la
definicion de algdn criterio en términos de lo dispuesto en la normativa en
materia de Fiscalizacién.
e A las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener su registro como
partido politico local, asi como a los sujetos obligados en materia de

Fiscalizacion.

Il. Sesiones ordinarias y extraordinarias

Sesiones que, se llevaran a cabo en términos de lo previsto en el articulo 20 del
Reglamento de Comisiones, incisos a) y b), respectivamente, los cuales establecen
que las Sesiones ordinarias deberan celebrarse cuando menos una vez al mes, y
las extraordinarias cuando se requieran tratar asuntos que, por su urgencia o

necesidad, deban ser desahogados antes de la siguiente sesion ordinaria.

lll. | Programa: “Fiscalizacion de los Sujetos Obligados para el uso
adecuado de sus recursos y transparencia en la rendicidon de cuentas
para el ejercicio 2022”

La Comision, con base en el articulo 8, inciso ¢) del Reglamento de Comisiones,
realizara las siguientes actividades:

T
[
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Actividad 1. Presentar al Consejo General los proyectos de reglamentos,
acuerdos, programas de trabajo, lineamientos y demas normativa en materia

de fiscalizacion de los sujetos obligados.

1.1 | Revisar el proyecto de modificacion al Reglamento para la Fiscalizacion de
las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido

politico local en el Estado de Michoacan.

1.2 Revisar el proyecto de modificacion al Reglamento para la Fiscalizacion en
los Mecanismos de Referéndum y Plebiscito en el Estado de Michoacan de

Ocampo.

1.3 Presentar al Consejo General, el ultimo cuatrimestral 2021 y los informes

cuatrimestrales de actividades del afio 2022.°
1.4 Presentar al Consejo General, el Programa Anual de Trabajo 2023.
1.5 | Presentar al Consejo General del Instituto, los informes que en particular se

soliciten, o aquellos que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones

y objetivos en materia de Fiscalizacion.

o Aunque; transcurren 3 cuatrimestres, sélo se presentaran dos informes, dado que, el dltimo sera hasta enero del siguiente
afio.

Bruselas no, M8, Fracc Villa Unl
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Actividad 2. Vigilar y dar seguimiento a las actividades de la Coordinacion y
tomar las decisiones conducentes derivado de los procesos de Fiscalizacion

de los sujetos obligados.

2.1 A través de la Coordinacion, se recibira y revisara los informes mensuales
que presenten las organizaciones de ciudadanos que pretenden obtener el registro

como partido politico local en el Estado de Michoacan.

2.2 | Se realizara las acciones respectivas para llevar a cabo la revision de los
informes de las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro

como partido politico local en el Estado de Michoacan.

2.3 | Se vigilara y garantizara que los sujetos obligados cuenten con garantia de

audiencia.

2.4 | Se dara seguimiento a las consultas que realicen los sujetos obligados y se

definiran criterios de fiscalizacién, derivados de estas.

2.5 Presentar al Consejo General para su aprobacion, los informes finales de
liguidacién en su primera y segunda etapa de las Asociaciones Civiles, constituidas
para registrar Candidaturas Independientes en el pasado Proceso Electoral Local

Ordinario 2020-2021 en el Estado de Michoacan de Ocampo, mismos que

contendran entre otras cuestiones, el destino final de los bienes y recursos; el
resultado y las conclusiones de la revision y en su caso, la mencion de los errores

o irregularidades encontradas.
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2.6 | Se dard seguimiento y presentara al Consejo General el proyecto de
Dictamen Consolidado y su correspondiente resolucién, respecto de la revision de
los informes mensuales que presenten las organizaciones de ciudadanos que
pretendan obtener el registro como partido politico local en el estado de Michoacan,
sobre el origen, monto, destino y aplicacion de los recursos que reciban por

cualquier modalidad de financiamiento.

2.7 Revisar, aprobar y fortalecer los Proyectos de resolucion de los
Procedimientos administrativos sancionadores instruidos en contra de las
organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido

politico local en el estado de Michoacan.

2.8 | Dar seguimiento y atencién a las Asociaciones Civiles en cuanto a las
actividades que se estén desarrollando en la segunda etapa del procedimiento de

liguidacion correspondiente.

2.9 Brindar capacitacion y seguimiento a las organizaciones de ciudadanos que

pretendan constituirse como partidos politicos locales.

2.10 | Seguimiento en el caso de solicitar capacitacién de participacion ciudadana
en materia de fiscalizacion para referéndum y plebiscito.

|
2.11 | Solicitar a otras Comisiones o a cualquier area del Instituto informacién que

pudiera considerarse necesaria.
|

12
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212  Seguimiento de los actos de impugnacion que se presenten contra
Reglamentos, dictdmenes, Acuerdos y resoluciones dictados por el Consejo

General en materia de Fiscalizacion.

2.13 Coadyuvar con la Comision de Igualdad de Género, no discriminacién y
derechos humanos respecto a las obligaciones que en materia de fiscalizacién
tienen los sujetos obligados, en relacion al Acuerdo IEM-CG-78/2020, aprobado por
el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

2.14 | Seguimiento a las vistas que realice el Instituto Nacional Electoral a este
organo, derivadas de las sanciones impuestas por el incumplimiento de las

obligaciones relacionadas con la fiscalizacidén por parte de los sujetos obligados.

2.15 Solicitar en caso de ser necesario, apoyo e informacién al area de fiscalizacion

del Instituto Nacional Electoral.

Actividad 3. Fungir como instancia permanente de recepcion de informacién

sobre las actividades realizadas por la Coordinacién.

3.1 | Recibir por parte de la Coordinacion, toda la informacién relativa a las

actividades y acciones ordinarias que lleve a cabo en el ano 2022.

3.2 | Recibir por parte de la Coordinacion, los informes respecto del estado que

guardan los procedimientos de fiscalizacion de los sujetos obligados.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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3.3 Revisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de trasparencia y
acceso a la informacién publica, para que todos los documentos aprobados o

emitidos por esta Comision se publiguen en la pagina electronica del Instituto.

3.4 | Dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién publica que se

presenten a la Coordinacion.

3.5 | Conocer el anteproyecto del presupuesto anual para el ejercicio 2023 de la
Coordinacion.

Actividad 4. Proyectos Especiales.

4.1 Establecer un taller de capacitacién para los sujetos obligados respecto a la
prevencion, atencion, sancién, reparacion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, con especial enfoque a las obligaciones que

se tienen en la materia, en relacién con la fiscalizacion.

4.2 Brindar capacitacion a las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener
el registro como partido politico local, con la finalidad de darles a conocer y
explicarles el procedimiento de fiscalizacion que se llevara a cabo respecto de los
informes mensuales que estan obligados a rendir.

4.3. Proporcionar orientacion y seguimiento a los sujetos obligados, respecto de las
obligaciones que tienen que cumplir en materia de fiscalizacion, a fin de evitar la
comision de posibles conductas que constituyan infracciones en la materia y la
consecuente sancion.

14
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IV CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION 2022°

15

LINEAS DE ACCION

Diciembre

o
b
2
f=a
=
>
0
=.

septiembre

Actividad 1. Pfesentar al Consejo General los proyectos de reglamentos, acuerdos, programas de trabajo,
lineamientos y demas normativa en materia de fiscalizacién de los sujetos obligados.

1.1 Revisar el proyecto de modificacion al Reglamento para
la Fiscalizacion de las organizaciones de ciudadanos que
pretendan obtener el registro como partido politico local en el
Estado de Michoacan.

1.2 Revisar el proyecto de modificacion al Reglamento para
la Fiscalizacién en los Mecanismos de Referéendum y
Plebiscito en el Estado de Michoacan de Ocampo.

1.3 Presentar al Consejo General, el ultimo cuatrimestral
2021 y los informes cuatrimestrales de actividades del
afio 2022."

1.4 Presentar al Consejo General, el Programa Anual de
Trabajo 2023.

1.5 Presentar al Consejo General del Instituto, los informes

gue en particular se soliciten, o aquellos que sean necesarios

para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos en

materia de Fiscalizacion. s

Actividad 2. Vigilar y dar seguimiento a las actividades de la Coordinacién y tomar las decisiones conducentes
derivado de los procesos de Fiscalizacién de los sujetos obligados.

2.1 A través de la Coordinacién, se recibira y revisara

los informes me?suales que presenten las organizaciones de
ciudadanos que pretenden obtener el registro como partido

politico local en el Estado de Michoacan.
22 Se realizara las acciones respectivas para llevar a

s | ; L
cabo la revisiéon de los informes de las organizaciones de

% Los tiempos son aproximados.
| CFICH
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LINEAS DE ACCION 16

noviembre

septiembre
Diciembre

ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido
palitico local en el Estado de Michoacan.

23 Se vigilara y garantizara que los sujetos obligados
cuenten con garantia de audiencia.

2.4 Sedara seguimiento a las consultas que realicen los
sujetos obligados y se definiran criterios de fiscalizacién,
derivados de estas.

25 Presentar al Consejo General para su aprobacion,
los informes finales de liquidacion en su primera y segunda
etapa de las Asociaciones Civiles, constituidas para registrar
Candidaturas Independientes en el pasado Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021 en el Estado de Michoacan de
Ocampo, mismas que contendran entre otras cuestiones, el
destino final de los bienes y recursos; el resultado y las
conclusiones de [a revision y en su caso, la mencién de los
errores o irregularidades encontradas.

26  Se dara seguimiento y presentara al Consejo
General el proyecto de Dictamen Consolidado y su
correspondiente resolucion, respecto de la revision de los
informes mensuales que presenten las organizaciones de
ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido
politico local en el estado de Michoacan, sobre el origen,
monto, destino y aplicacion de los recursos que reciban por
cualguier modalidad de financiamiento

2.7 Revisar, aprobar y fortalecer los Proyectos de
resolucion de los Procedimientos administrativos
sancionadores instruides en contra de las organizaciones de
ciudadanos que! pretendan obtener el registro como partido
politico local en el estado de Michoacan.

2.8 Dar seguimiento y atencién a las Asociaciones
Civles en cuanto a las actividades que se estén
desarrollando en la segunda etapa del procedimiento de
liguidacion corré;spondiente.
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2.9 Brindar capacitacién y seguimiento a las
organizaciones de ciudadanos que pretendan constituirse
como partidos politicos locales.

210 Seguimiento en el caso de solicitar capacitacion de
participacion ciudadana en materia de fiscalizacion para
referéndum y plebiscito.

2.11  Solicitar|a otras Comisiones o a cualquier area del
Instituto informaéién que pudiera considerarse necesaria
212  Seguimiento de los actos de impugnacién que se
presenten contra Reglamentos, dictamenes, Acuerdos y
resoluciones dictados por el Consejo General en materia de
Fiscalizacion. |

2.13  Coadyuvar con la Comisién de Igualdad de Género,
no discriminacion y derechos humanos respecto a las
obligaciones qué en materia de fiscalizacion tienen los
sujetos obligados, en relacion al Acuerdo IEM-CG-78/2020,
aprobado por ell Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

214 Seguimi?nto a las vistas que realice el Instituto
Nacional Electoral a este 6rgano, derivadas de las sanciones
impuestas por el incumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la fiscalizacion por parte de los sujetos
obligados.

2.15 Solicitar en caso de ser necesario, apoyo e informacion
al area de flscallzacmn del Instituto Nacional Electoral.

Actividad 3. Funglr como instancia permanente de recepcién de informacion sobre las actlwdades
realizadas por la Coordinacién.

3.1 Recibir |por parte de la Coordinacion, toda la
informacién relaﬁva a las actividades y acciones ordinarias
que lleve a cabo en el afio 2022.

Bruselas ne. 118, Fracc villa Un)
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

. COMISION DE FISCALIZACION
Programa Anual de Trabajo 2022

LINEAS DE ACCION 18

marzo

septiembre
noviembre
Diciembre

3.2 Recibir por parte de la Coordinacion, los informes
respecto del estado que guardan los procedimientos de
fiscalizacién de los sujetos obligados.

3.3 Revisar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de trasparencia y acceso a la informacién publica,
para que todos los documentos aprobados o emitidos por
esta Comisién se publiquen en la pagina electronica del
Instituto

3.4 Dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la
informacién publica que se presenten a la Coordinacién

3.5 Conocer el anteproyecto del presupuesto anual para
el ejercicio 2023 |de la Coordinacion

les.

Actividad 4. Proyectos Especia

4.1 Establecer un taller de capacitaciéon para los sujetos
obligados respectc a la prevencién, atencién, sancion,
reparacion y err:adicacic')n de la violencia politica contra las
mujeres en razc‘?n de genero, con especial enfoque a las
obligaciones que se tienen en la materia, en relacién con la
fiscalizacion. |

4.2 Brindar capacitacién a las organizaciones de ciudadanos
que pretendan obtener el registro como partido politico local,
con la finalidad de darles a conocer y explicarles el
procedimiento de fiscalizacion que se llevara a cabo respecto
de los informes mensuales que estan obligados a rendir

4.3. Proporcion?r orientacion y seguimiento a los sujetos '
obligados, respecto de las obligaciones que tienen que
cumplir en materia de fiscalizacion, a fin de evitar la comision
de posibles conductas que constituyan infracciones en la

materia y la consecuente sancion

[NSTITUTO ELECTORAL DE M]CHOACAN OFICINAS DE CONTRALORIA ¥ FISCAL L{AC\GT\

Jose Trmdac Esparza No. 31, Frace. Arboledas, C
Tels (443> 334 0503 v 324 €478, Moretia, Microacan, Wﬂx ice

wwiern.ora.m
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COMISION DE FISCALIZACION
Programa Anual de Trabajo 2022

19
V CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2022

PRIMERA SEGUNDA | TERCERA | CUARTA QUINTA

Enero 28 Febrero 25 Marzo 25 Abril 29 Junio 24

| DECIMA PRIMERA DECIMA SEGUNDA
Noviembre 25 Diciembre 16

SEPTIMA | OCTAVA NOVENA | DECIMA
Agosto 26 | Septiembre 30 | Octubre 28

Las sesiones se celebraran preferentemente en las fechas anteriores, y podran ser
modificadas en funcién de los compromisos institucionales’.

El presente Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comision de Fiscalizacion fue

por IosT miembros de la Comision de Fiscalizacién integrada por los Consejeros
Electorales, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, presidente de la Comisién de

Fiscalizacion, Licda. Marlene Mendoza Diaz de Ledn y Mtra. Viridiana Villasefior

7 De cor1|form|dad articulo 20 del Reglamento de Comisiones, incisos a) y b), las comisiones sesionaran
mensualﬁnente en forma ordinaria o en sesidn extraordinaria cuando asi se requiera

OFICIN

‘ Bruselas ne, 118, Frace Vila Univers;

Tel (443322 14 O0, Morella, hoagdn,

aprobado por unanimidad de votos en Sesion de ordinaria virtual 28 de noviembre %ﬁ;

INSTITUTD ELECTORAL DE M'CHOACAN OFICINAS DE CONTRALORIA Y FISCALMEACION

Jose Trnidad Esoarza Mo. 31, Frace. Arboiedas, CP.5853
Tels. (443 334 0503 y 324 6476, Morelia. Michoscan, Méxict

wawviermn.org.ms
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Programa Anual de Trabajo 2022

Aguirre, ambas integrantes de la Comision, asi como la Secretaria Técnica, Mtra.
Magaly Medina Aguilar. CONSTE. 20

— =

MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL HERNANDEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

|

LICDA. MARLENE MENDOZA DiAZ DE LEON MTRA. VIRIAD(';\L! IQF\(,éLLASENOR
CONSEJERA ELECTORAL INTEGRANTE DE LA CONSEJERA ELECTORAL
COMISION NTEGRANTE DE LA COMISION

rawm—

|
Esta foja pertenece al Programa anual de Trabajo de la Comisién de Fiscalizacion,
aprobado el 30 de noviembre de 2021.

OFICINAS CENTRALES
Bruselas no, N8, Frace villa Universidad, CP. SBO06(
Tal (443]1322 14 00, Moreiia. Michoacdn, Méxet

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN ~ OFCINAS DECONTRALORIA v ESCALZACION

Josg Irimidac Esparza Ne. 31, Freee, Artoledas, T.RS333
Tels. (4433 332 0503 y 324 £476. Morelia. Microacan, Méxice

W iem.org.mn
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Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Consejera Electoral Presidenta de la Comision Electoral para la
Atencién a Pueblos Indigenas.

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Electoral integrante de la Comision Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas.

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Electoral integrante de la Comision Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas.

Licda. Ménica Pérez Tena

Encargada del despacho de la Coordinacion de Pueblos
Indigenas y Secretaria Técnica de la Comision Electoral para la
Atencion a Pueblos Indigenas.
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I Presentacion

La Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del Instituto Electoral
de Michoacan, dentro de sus atribuciones, esta encaminada en garantizar los
derechos politicos-electorales de los pueblos y comunidades indigenas, como se ha
dispuesto en diversos mecanismos internacionales, como la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
entre otros, que han establecido como derecho fundamental, que toda persona tiene
derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes.

De este modo, el Programa de Trabajo Anual de la Comisién esta orientado a dirigir
la organizacion de las consultas a los pueblos y comunidades indigenas, conforme
a lo dispuesto en el Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, la Ley de
Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo vy el
Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la consulta libre, previa e
informada a los Pueblos y Comunidades Indigenas, garantizando los principios
convencionales de caracter: enddgeno, libre, pacifico, informado, democratico,
equitativo, socialmente responsable y autogestionado.

Asimismo, tiene como facultad coadyuvar en la organizacién de los procesos de
nombramiento y renovacion de las autoridades indigenas de conformidad con su
sistema normativo interno, lo que concluye con el nombramiento de dichas
autoridades, procedimiento medular en garantia a la libre determinacion de los
pueblos y comunidades indigenas del Estado de Michoacan.

Por otro lado, derivado de la reforma a la Ley Organica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo, por la cual entre otras cuestiones, establece el derecho de

autogobierno y administracion de los pueblos indigenas mediante la administracion

directa de los recursos publicos que correspondan a una comunidad indigena, el

Instituto, por conducto de la Comision, realiza consultas previas, libres e informadas
&\ a las comunidades indigenas que asi lo soliciten en términos de los articulos 116,
117 y 118 de la referida Ley, respecto a ese tema.

A

Otro rubro de las atribuciones de la Comision es el de disefio, propuesta, y su
posterior aplicacidon, de politicas, lineamientos e instrumentos normativos, en
materia de derecho electoral indigena, necesarios para el mejor desarrollo de los
procesos de consulta o nombramiento de autoridades comunales en los que
intervenga el Instituto.




T

No se puede dejar de lado que la Comision, debe fomentar mecanismos de
capacitacion, y actualizacién respecto de temas indigenas, tanto al personal del
instituto como a la ciudadania en general; asimismo promover el desarrollo de foros,
programas y conferencias, dirigidos a las comunidades indigenas o personas
interesadas en el tema, para que conozcan cudles son las atribuciones e
implicaciones del Instituto en los procesos de consulta, asi como en los
nombramientos por sistemas normativos propios, nombramientos de autoridades
tradicionales y demas atribuciones, fomentando la participacion y retroalimentacién
para que ésta se vea reflejada en la actuacion del Instituto y en un momento dado
en la normatividad correspondiente.

Es importante sefialar que, el articulo 11 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Comisiones y de los Comités del Instituto, describe que las Comisiones
podran contar con el auxilio del personal perteneciente a las areas vinculadas, por
lo que este programa va muy de la mano con el diverso de la Coordinacion de
Pueblos Indigenas, toda vez que es el area vinculada a esta Comision.

1. Marco Juridico

La Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas rige su actuacion con
base en los siguientes cuerpos normativos convencionales, constitucionales,
legales y reglamentarios:

o Convenio nimero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

° Pacto Internacional de Derechos Politicos y Civiles.

e Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.

o Declaracion de la Organizacion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas.

o Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linguisticas.

° Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

° Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

o Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.

° Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

° Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de O(:ampo.

A i . . 7 D
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° Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo.

° Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de
Michoacan de Ocampo. :

° Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

° Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

° Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del
Instituto Electoral de Michoacan.

° Reglamento de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de Michoacan.

o Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.

o Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta Previa,
Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.

° Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas.

° Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Michoacan.

° Jurisprudencia emitida por los distintos 6rganos jurisdiccionales, asi como
criterios vertidos en sus sentencias.

lll. Integracién de la Comision Electoral para la Atencion a
Pueblos Indigenas

Con fecha dieciséis de noviembre del dos mil veintiuno, el Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacan emitié el Acuerdo IEM-CG-270/2021 mediante el
cual se crearon, medificaron y realizaron la rotacion de anual de las presidencias,
en las Comisiones y Comités; quedando integrada la Comision Electoral para la
Atencién a Pueblos Indigenas de la forma siguiente:

Presidenta Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn
Integrante Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Secretaria Técnica Titular de la Coordinacion de Pueblos Indigenas.



IV. Programa Anual de Trabajo 2022

Las acciones de la Comision Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas se
pueden dividir en las cuatro directrices siguientes:

A. Procesos de Elecciones por Sistemas Normativos Propios.
Organizacién, en conjunto y correspondencia con las comunidades
indigenas, de los procesos de nombramiento de autoridades indigenas a
través de sus sistemas normativos internos.

B. Procesos de Consulta Libre, Previa e Informada.

Organizacion, en la realizacién de los procesos de consulta previa, libre
e informada a los pueblos y comunidades indigenas.

C. Politicas, programas, difusion y capacitacion en materia indigena.
Disefio y aplicacion de politicas, programas, capacitaciones, foros,
eventos e instrumentos normativos necesarios para la organizacién de
elecciones por sistema normativo propio y consultas en materia indigena.

D. Actividades como Comision Permanente.

Las comisiones creadas con el caracter de permanentes tienen
actividades periédicas que consisten en sesionar ordinariamente, asi
como rendir los informes cuatrimestrales, dar seguimiento a las
actividades de la Coordinacion de Pueblos Indigenas, entre otras.

A continuacion, se describen las actividades de la Comision:

A. Procesos de Elecciones por Sistemas Normativos Propios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 330 del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Instituto por conducto de la Comision esta facultado para
organizar en conjunto y corresponsabilidad con las comunidades indigenas, que asi
lo soliciten, los nombramientos de autoridades tradicionales a traves de sus
sistemas normativos internos. Por ello que, esta actividad se considere de caracter
ordinario.

Objetivo especifico: Atender las solicitudes para la organizacién de los
nombramientos de autoridades indigenas tradicionales, a través de sus sistemas
normativos internos con legalidad y en respeto de su cosmovision, de la cual se

(A
, o
COMISION ELECTORAL PARA LA ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS H E ﬁmw



B o =

(L
. i ) @
COMISION ELECTORAL PARA LA ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS IE M‘»

debera elaborar la respuesta respectiva, misma que se presentard al Consejo
General para los efectos juridicos procedentes’.

Cronograma de Actividades

Actividad

Realizar las acciones dentro de sus atribuciones para
tramitar las solicitudes para el nombramiento de
autoridades tradicionales de los pueblos y comunidades
indigenas del Estado, tales come: vigilar la integracion
correcta de los expedientes, aprobar los materiales
informativos previstos para las reuniones de trabajo
preparatorias, desahogar las mismas, analizar y aprobar
el contenido de las minutas y actas, asi como suscribirlas.
Poner a consideracion del Consejo General el analisis,
discusién y aprobacién de las convocatorias de los
2 | distintos procesos de nombramientos de autoridades
tradicionales, asi como vigilar su difusion en las
comunidades.

Desahogar en el dia acordado los actos para los
nombramientos de autoridades tradicionales por sistema
normativo, dar seguimiento a las declaraciones de
3 | resultados de los procesos de nombramientos de pueblos
y comunidades indigenas del Estado y participar en la
entrega de las constancias de mayoria a las personas
electas por la comunidad.

Marzo
Abril

Abril
Abril

Mayo
Mayo

Analizar y aprobar las estadisticas de participacion y
4 | resultados de los procesos de nombramientos de
autoridades tradicionales por sistema normativo propio.

Junio
Junio

Revisar y aprobar los proyectos de Acuerdo de la
Comision.

Junio
Junio

Revisar y supervisar los proyectos de Acuerdo que la
€& | Comisién ponga a consideracion del Consejo General,
derivados de los procedimientos.

Junio
Junio

Revisar los informes circunstanciados, cumplimiento de
requerimientos derivados de medios de impugnacion
relacionades con actuaciones el Instituto en materia
indigena respecto de elecciones por sistema propio.

Mayo
Julio

1 El articulo 330 del Codigo Electoral del Estado de Michoacén sefiala que sera el Consejo General
del Instituto, en cuanto 6rgano de direccién superior quien atendera las solicitudes de los ciudadanos
de los municipios interesados en tener una eleccién por usos y costumbres.

7



B. Procesos de Consulta Libre, Previa e Informada.

Una de las atribuciones de este Instituto, a través de la Comision, es consultar a las
comunidades y pueblos indigenas mediante procedimientos apropiados, teniendo
en consideracion su cosmovision y respetando los principios de toda consulta:
endogena, libre, pacifica, informada, democratica, equitativa, socialmente
responsable y autogestionada. Siendo esta una actividad ordinaria con fundamento
en los articulos 330 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 73
al 76 de la Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del estado de Michoacan
de Ocampo; vy, 116, 117 y 118 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Ahora bien, cabe sefialar que si bien en este programa se proyectan 70 consultas
derivado de lo sefialado en el Acuerdo IEM-CG-271/2021, por el que se aprob¢ el
presupuesto de este érgano electoral correspondiente al ejercicio fiscal 2022 dos
mil veintidés, éstas dependeran de las solicitudes que realicen las comunidades al
Instituto, en apego a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo o en su caso de resoluciones jurisdiccionales en las que se
vincule al Instituto.

Objetivo especifico: Contribuir en la organizacién y desahogo de las consultas
previas, libres e informadas a las comunidades indigenas, respecto a medidas
administrativas o legislativas que afecten sus derechos, que deriven de las
solicitudes respectivas o de resolucién jurisdiccional y que hayan sido procedentes
por determinacién del Consejo General del Instituto.

Cronograma de Actividades

|
|
|
|
1
|
|
1
|

Actividad

Junio

Agosto
Septiembre:

Qctubre
Noviembre
‘ Diciembre ‘

Realizar las acciones
dentro de sus
atribuciones para dar
tramite a las solicitudes

de consulta libre, previae | , | S

informada tales como: | € | § | 2 | s |10 5 |10|5 |10|5 |8 |4 | 4| 2|70
vigilar la integracion | Y | 3

correcta de los

expedientes, aprobar los

materiales informativos

previstos para las

8
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reuniones de trabajo
preparatorias, desahogar
las mismas, analizar y
aprobar el contenido de
las minutas y firmarlas.

Analizar los Planes de
Trabajo, revisar y
aprobar los proyectos de
Acuerdo.

Enero
Noviembre

10

10

10

70

Analizar, discutir y
aprobar las
convocatorias de los
procesos de consulta, asi
como vigilar su difusién
en las comunidades.

Enero
Noviembre

10

10

10

70

Desahogar [la fase
informativa de las
consultas, analizar y
aprobar la elaboracién de
las Actas
correspondientes a esta
etapa.

Enero
Noviembre

10

10

10

70

Desahogar la fase
consultiva de las
consultas, analizar vy
aprobar la elaboracién de
las Actas
correspondientes a esta
etapa, asi como dar
seguimiento a la difusién
de los resultados.

Enero
Noviembre

10

10

10

70

Analizar y aprobar las
estadisticas de
participacién y resultados
de las consultas.

Enero
Noviembre

10

10

10

70

Revisar y supervisar los
proyectos de Acuerdo de
validez de las consultas
del Consejo General.

Enero
Noviembre

10

10

10

70

Revisar los informes

circunstanciados,
cumplimiento de
requerimientos derivados
de medios de
impugnacion
relacionados con

actuaciones el Instituto
en materia indigena

Enero
Noviembre

25
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respecto de las consultas
indigenas.

C. Politicas, programas, difusiéon y capacitacion en materia indigena.

Una de las directrices de la Comision es la difusion de las actividades realizadas,
ya sean consultas o nombramientos por sistema propios, por lo que se acude a los
distintos foros en temas indigenas, asimismo se promueve la capacitacion en
materia indigena tanto a los pueblos originarios como al personal del Instituto,
también se lleva a cabo el analisis de leyes, normas y reglamentos vinculados con
el derecho a la libre autodeterminacion.

Objetivo especifico: Desarrollar actividades de difusion hacia la ciudadania, en
general de los derechos de los pueblos originarios, capacitar a las comunidades
indigenas y al personal del Instituto sobre los procesos de las consultas y
nombramiento de autoridades encaminado a la autodeterminacion de los pueblos
indigenas.

Cronograma de Actividades

Actividad

Diciembre

2
S
=
| =
=
=
@
w

I Noviembre

Asistir o impartir a cursos, talleres, o |

, | conferencias foros, capacitaciones | o £ -y i ’ ; 5
relativos a temas de pueblos y § =
comunidades indigenas. 4
Dirigir, promover foros regionales
sobre temas relacionados con el o

o | ejercicio de autonomia y libre | o B 4 "
determinacion de los pueblos | 3 s

indigenas  del Estado de
Michoacan.

Realizar un cuadernillo sobre los
3 | derechos politico-electorales en
materia indigena.

Junio
Junio

Realizar un curso virtual sobre los
4 | derechos politico-electorales en
materia indigena.

10

Junio
Septiembre
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Promover la celebracion de | o o
5 | convenios interinstitucionales con | £ | £ 1 1
instancias nacionales y estatales. | & | &
Vigilar y dar seguimiento a la
elaboracion de un compendio | £
6 | sobre los sistemas normativos | 5 | § 1 1
internos de las comunidades del | g
Estado de Michoacan.
Realizar capacitaciones al personal | o £
7 | del Instituto respecto de temas de | £ | 5 1 1 1 3
pueblos y comunidades indigenas e 5
Dar seguimiento a la actualizacién | £ | 2
8 | del catadlogo de pueblos y| £ | £ 1] 1
comunidades indigenas. 2|8
Analizar, discutir, modificar vy
aprobar propuestas de
instrumentos normativos, | £ | £
9 |reglamentos y lineamientos | § | § 1] 1
necesarios para procesos de g 5
consulta y  designacién de
autoridades tradicionales.
Hacer difusién de las actividades
que realiza la Comision Electoral
para la Atencién a Pueblos "
Indigenas y la Coordinacién de | o | 5
10 | Pueblos Indigenas a través de | & | § | 1 | 1 | 1 s [ e IR i I A Bt T
infografias, capsulas y videos en | W g
p'urhépecha, Nzhua, Hfahfid u
Otomi, Jhatjio o Mazahua,
Matlatzinca o Pirinda.

=

).

A

D. Actividades como Comisién Permanente.

Las comisiones permanentes seran aquellas que atiendan necesidades especificas
del Instituto, las cuales requieren de un trabajo constante con algunas actividades,
tales como sesionar ordinariamente por los menos una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario, asi como rendir los reportes
cuatrimestrales, entre otras.

Objetivo especifico: Dar cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para
el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, en el apartado de las Comisiones Permanentes.
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Sesionar ”
ordinariamente porlo | o | =
menos una vez al | 2 E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |12
w | G
mes. a
Sesionar °
extraordinariamente g =
las veces que sean | 5 .5 1 1 1 1 1 1 1 8
necesarias. e |2
Analizar y aprobar las %
Actas de las Sesiones | o | =
de la Comisién. s | S l1 |11 ]1]1]1 1 i1 1 {12
w | s
(=}
Ejecutar los Acuerdos &
aprobados en las| o | =
Sesiones de las | 2 'g 1 2 2 2 2 2 2 2 1 |20
Comisién. “l g
Analizar y aprobar los
informes g
cuatrimestrales que la E = 1 1 3
Comisién rinde al | < | g
Consejo General. o
Analizar y aprobar los
proyectos de
acuerdos,
resoluciones, o
dictamenes, g1
L]
informes, entre otros, | § | -2 JESEI AT 2 21|20
de la  Comisién o
Electoral para la
Atencién a Pueblos
Indigenas.
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Atender a las
comunidades [}
pueblos  indigenas
que acudan al

Instituto  a pedir | g
7 | informacion  sobre | £ | § 0B R S TR L Ll R 10
algin  tramite de | :g
consulta,
nombramiento 0
renovacion de
autoridades.

El contenido del presente Programa Anual de Trabajo 2022 forma parte integral del Acuerdo IEM-
CEAPI-042/2021 emitido por la Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas y aprobado
por unanimidad de votos de las integrantes de la Comision Electoral para la Atencién a Pueblos
Indigenas del Instituto Electoral de Michoacan; en Sesidn Extraordinaria virtual celebrada el treinta
de noviembre del dos mil veintiuno.

Licda. Marlene Arisbe Mendoza Licda. Carol Berenice Arellano
Diaz de Ledn Rangel
Consejera Electoral y Presidenta dela  Consejera Electoral e integrante de la
Comision Electoral para la Atencion a Comisién Electoral para la Atencion a
Pueblos Indigenas. Pueblos Indigenas.

Comision Electoral para la Atencién a
Pueblos Indigenas.
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ACUERDO DE LA COMISION DE EDUCACION CMICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR MEDIO DEL
CUAL SE PONE A CONSIDERACION EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022,

DOS MIL VEINTIDOS.

Cédigo Electoral

Constitucion General

Constitucidon Local

instituto

Ley Genera!

Reglamento de las
Comistones

El Consejo General del Instituto Electoral de Michoacén, mediante Acuerdo CG-
25/2017, de fecha 23 veintitrés de agosto de 2017 dos mil diecisiete, aprobd el
Reglamento para el Funcionamiento de ias Comisiones y de los Comités del
Instituto Efectoral de Michoacédn, mismo que entré en vigor al dia siguiente de

ACUERDOQ No. CECyPC/t1/2021

GLOSARIO

Cadigo Electoral del Estado de Michoacéan

Constitucién  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Constitucion Politica det Estado Libre y Soberano de
Michoacén de Qcampo

instituto Electoral de Michoacan

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Reglamento para el funcionamiento de ia Comisiones
y de los Comités del instituto Electoral de Michoacan

ANTECEDENTES

su aprobacion, estableciendo en el articulo 8, fraccidn |, lo siguiente:



ACUERDOQ No. CECyPC/M1/2021

"ARTICULO 8. Las Comisiones Permanentes deberdn proponer al
Consefjo General para su aprobacidn, previa aceptacion por parte de
los integrantes de la misma, los siguientes documentos:

I. El programa anual de trabajo, a mas tardar el dftimo dia habil del
mes de noviembre del afio anterior de gue se trate;

#

2. El Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, mediante Acuerdo
IEM-CG-270/2021, de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2021 dos mil
veintiunc aprobé el Acuerdo por medio del cual se crean, modifican y realiza
la rotacién anual de las Presidencias en las Comisiones y Comités de este
érgano Electoral quedando integrada la Comision de Educacion Civica y
Participacidon Ciudadana de la siguiente manera:

Pres;denta LICda Ca rOgBeremceA{eHano Range} ar

Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Integrante Mtro. Luis Ighacio Pena Godinez

Secretarfa Técnica | Titular de la Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica
y Participacidn Ciudadana

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Que los parrafos tercero y cuarto, del articulo 1° de la Constitucidn
General, establecen gue las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran  de conformidad con la Constitucién y con les tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas ia
proteccién méas amplia; y que en el dmbito de sus competencias, todas las
autoridades tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En atencion a ello y para el correcto ejercicio de la funcién del Instituto, resulta
indispensable contar con programas de educacidn civica y participacion




ACUERDO No. CECyPC/M1/2021

ciudadana, a efecto de dar difusidn de los diversos derechos humanos de corte
democréatico, promoviendo la inclusién, tolerancia, respeto y garantia de los
derechos politico-electorales de fodos los grupos sociales para fortalecer la vida
democrética, siempre que se cumplan con los requisitos sefialados de manera
expresa en la norma sustantiva de la materia.

SEGUNDQ. Que el articulo 98 y 99 de la Ley General, en relacidn con los articulos
98 de ia Constitucion Local, v 29 del Cédigo Electoral, disponen gque ia
organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, denominado instituto Electoral de Michoacan, autoridad responsable del
ejercicio de la funcién estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones, asi como
los procesos de participacién ciudadana en el Estado; el cual se regird por los
principios rectores de la funcidn electoral de certeza, legalidad, maxima
oublicidad,  objetividad,  imparcialidad, independencia, equidad v
profesionalismo.

TERCERO. El articulo 104 de la Ley General, sefiala las atribuciones de los
Organismos Publicos Locales, por lo que corresponde al Instituto ejercer las
funciones en las materias de aplicacién de las disposiciones generales, regtas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades le confiere la
normatividad electoral, asi como aquelios que establezca el Instituto Nacional
Electoral; desarrollar y ejecutar los programas de educacidn civica en la entidad;
orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales; y organizar, desarrollar, y realizar los
mecanismos de participacion ciudadana previstos en la legislacién de la entidad,
asi como las demés que determine dicha Ley, y aquéllas no reservadas al Instituto
Nacional Electoral, gue se establezcan en la legislacidn local correspondiente.

CUARTO. Que de conformidad con los articulos 1°, fracciones Hy lll, 2° vy 30 del
Cédigo Electoral, las disposiciones del Codigo Electoral son de orden piblico y
de chservancia general en el Estado Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo,
y reglamenta las normas constitucionales y generales relativas al ejercicic de los
derechos y obligaciones politico-electorales de los ciudadanos en el Estado, cuya
aplicacidn corresponde al Instituto Electoral de Michoacan en el ambito de su
competencia. '



ACUERDQ No. CECyPC/M1/2021

QUINTO. Que el articulo 35, parrafos primero, segundo, guinto y séptimo del
Codigo Electoral, establece la existencia de comisiones permanentes vy
temporales; gue la Comision de Educacidn Civica y Participacion Ciudadana
funcionara de manera permanente; y que las comisiones tendrdn como
atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las éreas del Instituto, de
acuerdo a su materia, asf como proponer acciones, estudios, proyectos y otros
necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto; asi como que los asuntos
gue les encomienden, las comisiones deberan presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucién, segin el caso, dentro del plazo que determine este
Cédigo o haya sido fijado por et Consejo General.

SEXTO. Que el Reglamento de las Comisiones, en su articulo 8, fraccion |,
establece que las Comisiones Permanentes del Instituto deberén proponer previa
aceptacién de sus integrantes, al Consejo General, a mas tardar el Ultimo dia habil
del mes de noviembre del afio anterior de que se trate, el Programa Anual de
Trabajo respectivo a efecto de que este Gitime lo apruebe.

En virtud de fo anterior y con el objeto de dar cumplimiento a lo mandatado por
el marco legal aplicable, se pone a consideracidn de las Consejerias integrantes
de la Comisién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana de este Instituto, el
Programa Anual de Trabajo, el cual forma parte integral del presente y se identifica
como Anexo 1.

Con base a lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Comisidén de Educacién Civica y Participacion Ciudadana del
instituto Electoral de Michoacéan, es competente para aprobar el Programa Anual
de Trabajo referido, de conformidad con lo establecide en el articulo 35 del
Cédigo Electoral; y, 8, fraccion |, del Reglamento de las Comisiones.

SEGUNDO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisidn de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana 2022, dos mil veintidds.



ACUERDO No. CECyPC/M1/2021

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase el presente Acuerdo y el anexo correspondientes a la
Secretaria Ejecutiva para que, en la siguiente sesidon del Consejo General del
Instituto, sea puesto a consideracion de dicho érgano colegiado.

SEGUNDQ. Publiquese el presente acuerdo en la pdgina cficial del Instituto.

Asi lo aprcbharon por unanimidad de votos las Consejeras y el Consejero
integrantes de fa Comisién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana del
instituto Electoral de Michoacan, en Sesidn Ordinaria de fecha 29 veintinueve de
noviembre de 2021 dos mil veintiuno.

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel

‘_/“ Ll o 7
Mtro, Luis Ignacio Pefia Godinez

*_Consejero Electoral e /
ntegrante de la Corhisidn. =

R i ERrea,

2
Gl
R
S,

Lic. JuartJosé Morano Cisneros.
Secretario ®onidp de laComisidn.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO DE LA COMISION DE EDUCACION CIVICA Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE PONE A
CONSIDERACIO EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJD 2022 DOS MIL VEINTIDOS, DE FECHA 29 VEINTINUEVE DE
NOVIEMBRE DE 2021 DOS MiL VEINTIUNO, APROBADO POR LA COMISION DE EDUCACION CVICA Y PARTICIPACION
CHIDADANA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.



INTEGRANTES:

LICDA. CARCL BERENICE ARELLANO RANGEL
PRESIDENTA

MTRA, ARACELI GUTIERREZ CORTES
INTEGRANTE

MTRO, LUIS IGNACIO PENA GODIREZ
INTEGRANTE

LIC. JUAN JOSE MORENO CISNERODS
SECRETARIO TECNICO




Contenid

GLOSARIO

PRESENTACION

MARCO LEGAL

OBJETIVO GENERAL

ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y PERIODO DE EJECUCION,

o B e M -




ELORARKD

{édigo Electoral

Comision de
fMecanizsmos

Constitucion General

Constitecion Local

Direccion

instliuto

Lay de Mecanismaos

Reglamento de las
Comisiones

Reglamento de
Becanismos

Cadigo Electoral del Estado de Michoacdn de Ocampo

Comisitn de Mecanismos de Participacion Ciudadana

Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxicanoes

Constitucion Politica del Lstadoe Libre v Soberano de
Michoacén de Ocampo
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PRESENTACION
La Comisién de Educacion Civica y Participacidn Ciudadana tiene entre sus

principales propdsitos el contribuir en el cumplimiento vy ejecucién de metas y objetivos
propuestos en el programa de la Direccidn, supervisar y evaluar la actuacion de la Direccion

para el eficiente desempefio de las responsabilidades que le correspondan del Instituto,

promoviendo estrategias y acciones que coadyuven a la promocidn de Iz cultura civica, la
participacidn ciudadana y la construccion democratica en Michoacdn.
El presente programa determina las acciones a realizar por la Comisidn de Educacidn

Civica y Participacion Ciudadana para garantizar que las actividades gue realice la Direccion
se desarrollen conforme a los principios que rigen la funcidn electoral y los de eficiencia y
eficacia, que a su vez permitan colaborar con nifias, nifios v adolescentes, ast como la

ciudadania del Estado a la que van dirigidas las acciones respectivas.
El propésito del presente Programa Anual de Trabajo es dar seguimiento al trabajo
que realiza la Direccion, asf como al cumplimiento de las metas establecidas en el Programa

Anual de Trabajo y supervisar su desarrolio y evaluar sus alcances, a través de dos ejes

rectores:
k. Educacion Civica
. Participacién Ciudadana
En el Programa 2022, se tiene presente la realidad existente sobre la pandemia
causada por el coronavirus, asi como fas medidas dictadas por las Autoridades Sanitarias,

por lo cual, si bien algunas instancias han tomado acciones para regresar a las actividades
presenciales, en las actividades gue se contemplan, se considera necesaria continuar
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algunas de ellas desde la modalidad hibrida; es por ello que se buscaran la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas para dar seguimiento a los programas de la Direccidn v con el

ello seguir salvaguardando la salud v la vida de las personas receptoras de los mimos.

MARCO LEGAL

Con fundamento en el articulo 104 de fa Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales Electorales, desarrollar y
ejecutar los programas de educacién civica en la Entidad, orientar a ia ciudadania para el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; vy
organizar, desarrollar, y realizar los mecanismos de participacién ciudadana que previstos

en a legislacion de la Entidad.

Por su parte el articulo 35 del Cédigo Electoral, parrafos primero, segundo, quinto vy
séptimo, establecen la existencia de las comisiones permanentes y temporales; indicando
por lo que respecta a la Comisidén de Educacién Civica y Participacién Ciudadana sera
permanente, estableciendo que las Comisiones que tendran como atribuciones, conocery
dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia, asi como
proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines

del Instituto.

Con base en el parrafo anterior, asi como en lo indicado en los articulos 34, fraccion Xy 35
del Cédigo Electoral el Consejo General del Instituto, el pasado 16 dieciséis de noviembre
de 2021 dos mil veintiuno aprobd el Acuerdo IEM-CG-270/2021, por medic del cual se

crean, modifican y realiza ia rotacidn anual de las Presidencias en {as Comisiones y Comites



de este Organo Fectoral guedando integrada la Comisidn de Educacién Civica ¥

Participacion Ciudadana de Ia siguiente manera:

| Presidenta Licda Carol Berenice Arellano Rangei
Integrante o Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés T
integrante Fﬂtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
LSecre%tasri’a Técnica Titular de la Direccién Ejecutiva de Educacién Civiea y1
Participacion Ciudadana

£n relacion con o anterior, los articulos 15, fraccién XV, del Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Michoacan, 8 y 10 del Reglamento de las Comisiones, sefialan que las
tomisiones permanentes, como lo es la Comisidén de Educacidn Civica y Participacién
Ciudadana, a més tardar el ditimo dia hdbil del mes de noviembre del afio anterior de gue
se trate, debers proponer al Consejo General previa aceptacidn por parte de sus integrantes
el programa anual de trabajo que sustenta Ia ejecucion de las actividades planificadas y

desarrolladas por la Comisién.

El presente Programa Anual de Trabajo tiene como objetive determinar las acciones
mediante las cuales la Comisién de Educacién Civica y Participacién Ciudadana, coadyuvars
y dard seguimiento al desarroilo Yy ejecucion de actividades y objetivos de la Direccidn
conforme a {os principios Y efes rectores que rigen la funcién electoral, asi como el ejercicio
de ias atribuciones del Instituto Electoral de Michoacin en materia de Educacién Civica v
Participacién Ciudadana, ademés de supervisar su cumplimiento, para el eficaz desempefio

de sus responsabilidades.



I

ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES ¥ PERIODO DE EIECUCION.

A continuacién, se establecen las principales estrategias y actividades, asi como su periedo

de ejecucién a desarrollar en el afo 2022:

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

- Dar seguimiento y contribuir en los programas V|
" actividades que realiza I3 Direccién Ejecutiva en

materia de educacién civica para impuisar y

| promover [a préctica de los valores democraticos

y la difusién de la cultura politica.

§Dar seguimiento a la Estrategia Nacional de§

) ) Enero 3 diciembre de
1. EDUCACION Civicay

) | herramientas gue permitan integrar contenidos
DIFUSION DE LA CULTURA

adecuados a los instrumentos que el Instituto

Electoral de Michoacan utiliza en los diversos |

| Programas dirigidos a diferentes sectores de la

poblacién con que cuenta este érgano.

Atender la actualizacién de proyectos digitales del

micrositio de la Direccién de Educacion Civica y !
- Participacion Ciudadana alojado en Ia pa”ginaf

electrénica oficial instituto Electoral

%Michoaca‘n, cont la finalidad de coadyuvar elgf



H

! Educacién en el Estado.

distintas actividades de educacidn civica dirigidas

I mensual, cuyo propdsito es impulsar y promover

| los principios y valores civicos que ejerce v

proceso formative de la educacion civica de tas v
los ciudadanos, buscando en tods momento que
los productos gue se oferten cuentan con una

validez académica oficial de las Autoridades de

Participar en las diversas acciones que se llevan a
cabo para contribuir al fortalecimiento de la
cultura civica v democrdtica de la ciudadania
principalmente an nuestro Estado.
i Impiementacian del Cabildo juvenil
i El Parlamento Juvenil del Estado de
Michoacdn.

e El Concurso Juvenil Debate Politico

Estatal.
v, El Concurso Consejo Electoral infantil.
V. Ei Concurso Consejo Electoral Juvenil.
Vi. El Parlamento de las nifias v los nifios %
de México. i

Asimismo, dar continuidad y coadyuvar en las

a los diferentes sectores de la poblacidn en

Michoacan, come una préctica permanente

fomenta el Instituto Electoral de Michoacan.

i “Elecciones Escolares vy Ludoteca

Civica”,




. Coordinar la realizacion del “Encuentro Nacional

. de buenas précticas para la educacién civica y la |

i, Talier de “Formacin de Valores
Civico-Democriticos”.

H Taller “Para Convivir en Demeocracia”

- difusidn de 1a cultura politica”.

Coordinar la realizacién del concurso de dibujo |

“Coloreando la Democracia”

hMarzo

2.PARTICIPACION
CIUDADANA.

- Dar seguimiento a las actividades en materia de
* Participacién Ciudadana que tienen comg

finalidad brindar elementos generales y basicos

gue se requieren para ejercitar los mecanismos de
participacion ciudadana directa como son la
iniciativa ciudadana, el plebiscito, referéndum, la
consulta ciudadana, los observatorios ciudadanos

y los presupuestos participativos.

Participar en las actividades de difusidn v
capacitacién en los temas de Participacion
Ciudadana, Mecanismos de  Participacién
Ciudadana, Responsabilidad de Servidores

Piblicos.

Proponer en su caso, elementos de analisis,
difusién y divulgacion relacionados con  los
instrumentos de  participacidén  ciudadana,
contemplados en la Ley de Mecanismaos de

Participacion Ciudadana del estado de Michoacan

Abril

Energ a diciembre de

20622




-y el Reglamento de Mecanismos del Instituto

- Electoral de Michoacan.

Conocer los trabajos que la Direccidn de

- Educacidn Civica v Participacidn Ciudadana realiza,

respecto de los mecanismos de participacidn

sefialados en el Reglamento en las diferentes

etapas de los mismos.

Dar continuidad a los tramites gue la Direccidn

realiza, atendiendo a las atribuciones conferidas

en fa lLey de Mecanismos de Participacion |
: Ciudadana y el Reglamento de Mecanismos del

Instituto Electoral de Michoacan.

Dar seguimiento 2 la actualizacién de proyectos
digitales del micrositio orientados al fomento dela
participacion ciudadana, cuya finalidad es
promover una democracia participativa, asi como :
. fortalecer la confianza de las v los ciudadanos en |

. las instituciones pablicas y democraticas.

Dar seguimiento a los actos publicos de
‘informacién  scbre temas de Participaciéné

* Ciudadana en instituciones educativas.

. Dar continuidad a la adquisicidn, conservacion,
- organizacién  y  clasificacion  del  acervo
bibliografico para la  Biblioteca Publica

 Institucional. Asimismo, llevar un control de lasy



los usuarios que soliciten un préstamo v/o

consulta del catdlogo documental que ofrece el .

Instituto Flectors de Michoacan.

Coordinar la realizacion del encuentro juvenil -
- “Participacion de la juveniud en fa democracia de .

: Michoacan”

3. SEGUIMIENTOC A LAS
ACTIVIDADES DEL CONSEIO
GENERAL, LA COMISION
DEL RAMO

Dar seguimiento a las actividades del Consejo

General en relacion con los acuerdos o acciones
gue Heguen a vincular a la Comisidn de Educacion

Civica v Participacién Ciudadana.

Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo
gue desarrolie {a Direccidn Ejecutiva de Educacidn

{ Civica y Parficipacidn Ciudadana

Rendir informes cuatrimestrales de actividades al

Consejo General.

Celebrar sesiones de la Comision de Educacion

Civica y Participacién Ciudadana una vez al mes.

' Conocer los informes de actividades que rinda la

Direccién del ramo.

Dar seguimiento a los informes de las solicitudes
de informacién a través de la Plataforma Nacional |

de Transparencia Michoacan dirigidas a Eaé

Agosto

Enero a diciembre de

2022

Energ, mayoc y

septiembre

Una vez al mes

Enerc a diciembre de

2022



4. COORDINACION CON LA
: COMISION DE
MECANISMOS RESPECTO
DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL
REGLAMENTO A LA
DIRECCION EIECUTIVA DE
EDUCACION CIVICAY
PARTICIPACION
CIUDADANA.

Participacién Ciudadana.

- Comisién de Educacién Civica v Participacién
‘ Ciydadana v a Comision de Mecanismos, al tener

" entre sus atribuciones la Direccidn ia emision de

dictdmenes de constitucidn, de estatutos vy de

informe anuai de los Observatorios Ciudadanos

que si bien, no son aprobados por esta Comisisn
- de Educacidn Civica y Participacidn Cludadana, son ¢

- enviados a la Comisidn de Mecanismos.

Dar seguimiento a los acuerdos gue apruebe ia

Comisién de Mecanismos v que tengan relacién
con la materia de participacién ciudadana gue
leva a cabo la Direccidn, en acciones tendientes
como la capacitacidon a autoridades solicitantes u
Cbservatorios Ciudadanos constituidos; teniendo
en cuenta la Ley de Mecanismos y el Reglamento

de Mecanismos vigents.

Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y

- Desarrollar una estrecha coordinacién entre esta

Enero a diciembre de

2022

Con base en lo anterior, el objetive de la Comisidon de Educacidn Civica y Participacion

Ciudadana serd coadyuvar en el logro de mejores resultados, obtener una mayor difusion

de la cultura civica y democratica, al igual que la participacion ciudadana.
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Comisién de Organizacion Electoral

Glosario

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Cédigo Electoral Codigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo j

Constitucion de Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Michoacan Michoacan de Ocampo

Instituto Instituto Electoral de Michoacan

INE Instituto Nacional Electoral

DEOE : Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Comision Comisién de Organizacion Electoral

:
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NETITUTO FLECTORAL DE MICHOACAK

Comision de Organizacién Electoral

Presentacion

El Programa Anual de Trabajo, fue disefiado contemplando las distintas acciones
de seguimiento que realizara la Comision a las tareas que de conformidad con el
Programa Operativo Anual debera atender la DEOE.

Dicho Programa encuentra su fundamento legal en las atribuciones conferidas a las
comisiones por el Reglamento Interior, el cual refiere que deberan conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo a su materia, asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y oiros necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto.

En ese sentido, y considerando la temporalidad en la que nos encontramos, a
escasos meses de haber concluido el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021,
resulta importante que, durante el afio 2022, se analicen todos aquellos temas y
acciones que en materia de organizacion electoral fueron coordinados por la DEOE,
con el objeto de identificar areas de oportunidad que permitan cumplir con las
atribuciones de manera mas eficiente.

Aunado a lo anterior, se proyecta la realizacion de estudios sobre el llenado de cierta
documentacion electoral en las mesas directivas de casilla que permitan generar
propuestas para tareas de capacitacion y posibles redisefios de formatos.

Asimismo, evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos desarrollados por
la Coordinacion de Informatica con el objeto de poder generar requerimiento de
mejora constante que permita con mayor eficacia concentrar informaciéon en materia
de organizacion electoral en un menor tiempo.

Finalmente, es indispensable el cumplimiento de la ley en materia de transparencia,

archivo y acceso a la informacién publica, es por ello que esta Comisién habra de
vigilar el cumplimiento de las obligaciones en esta materia.
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Comisién de Organizacion Electoral

Antecedentes

Con fecha 10 de febrero del afio 2014, mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral; en la citada reforma, se delegé a los organismos ptblicos
locales las atribuciones que no se encuentran reservadas al INE, en materia de los
derechos y el acceso a las prerrogativas de las personas candidatas y partidos
politicos, la educacién civica, la preparacion de la jornada electoral, la impresién de
documentos y la produccion de materiales electorales, la realizacién de los
escrutinios y cdmputos en los términos que sefiale la ley, la declaracion de validez
y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales, el computo de la
eleccion local, los resultados preliminares y conteos rapidos, encuestas o sondeos
de opinién, y la observacion electoral. Conforme a los lineamientos establecidos, la
organizacion, desarrollo, cdmputo y declaraciéon de resultados en los mecanismos
de participacion ciudadana que prevea la legislacién local.

Resulta oportuno remembrar que el pasado 30 de septiembre del afio 2020, el
Consejo General del INE, designo a la Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diez de
Ledn y al Maestro Juan Adolfo Montiel Hernandez como Consejera y Consejero
Electoral, respectivamente. Derivado de su integracion a este Organo Electoral, el
Consejo General, mediante Acuerdo |IEM-CG-45/2020, aprobd la designacién de las
comisiones y comités, por lo que esta Comisién, quedé integrada de la siguiente
manera:

Comision de Organizacion Electoral

Presidenta Mtra. Viridiana Villasefor Aguirre

Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez o Tl o
Secretaria Técnica | Titular de la Direccion de Organizacion Electoral |

Ahora bien, atendiendo a que la Presidencia de las Comisiones es rotativa de forma
anual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto, en fecha 16 de
noviembre del afio en curso, el Consejo General aprobd el Acuerdo IEM-CG-
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TITUTO RLECTONAL

Comisiéon de Organizacion Electoral

270/2021, a traves del cual se establecio que la Comision funcionaria de la siguiente
manera:

Comision de Organizacion Electoral

Presidenta Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Integrante Lic. Luis Ignacio Pefa Godinez

Secretaria Técnica | Titular de la Direccién de Organizacion Electoral

Con el fin de dar cumplimiento al cumulo de atribuciones, la Comision presenta el
Programa Anual de Trabajo correspondiente al afio 2022.
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Comision de Organizacién Electoral

Marco Normativo

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la LGIPE, 98 de la
Constitucién de Michoacan, y 29 del Cédigo Electoral, el Instituto es un organismo
publico auténomo depositario de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la
organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones y demas procesos que
requieran consulta ciudadana en el Estado; siendo principios rectores en el
desarrollo de su funcion la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad, equidad y profesionalismo.

Con base en lo establecido por el articulo 34, fraccion X, y 35 del Cddigo Electoral,
el Consejo General del Instituto aprobé el Acuerdo IEM-CG-270/2021, a traves del
cual modificé la integracién de algunas Comisiones, y determiné la rotacién de las
presidencias de las mismas, entre ellas la de Organizacion Electoral, para que la
presida a partir de el 16 de noviembre la Consejera Electoral, Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortes.

De conformidad con el articulo 16, parrafo segundo del del Reglamento Interior del
Instituto, es atribucion de la Comision, conocer y dar seguimiento a los trabajos del
area de Organizacion Electoral, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y
otros procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
fundamentales del Instituto.

Por otro lado, el articulo 8, fraccién |, del Reglamento para el funcionamiento de las
Comisiones y Comités del Instituto, establece que las Comisiones Permanentes
deberan proponer al Consejo General para su aprobacion, previa aceptacion por
parte de los integrantes de esta, el Programa Anual de Trabajo, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de noviembre del afio anterior de que se trate.
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Comisién de Organizacién Electoral

Objetivo General

El Programa tiene como objeto establecer las estrategias mediante las cuales la
Comisiéon coadyuvara y realizara el seguimiento sistematico de las actividades,
metas y objetivos propuestos en el Programa Operativo Anual de |la DEOE para
2022, con base en el ejercicio de las atribuciones de este Instituto en materia de
organizacion electoral, asi como supervisar y evaluar su debido cumplimiento de
conformidad con las normas, principios y objetivos establecidos en los
ordenamientos nacionales y locales.

Dentro del Programa se establecen las estrategias, las actividades de seguimiento
a realizar, asi como los periodos de ejecucién en relacién con el cumplimiento de
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;
actividades de la Secretaria Técnica de la Comision respecto de lo mandatado por
la misma; andlisis de temas en materia de organizaciéon electoral del Proceso
Electoral Ordinario Local 2020-2021; el seguimiento al desarrollo de los estudios de
llenado de actas de escrutinio y computo y de los cuadernillos para hacer
operaciones, a la redistritacion que apruebe el INE; a las tareas de mantenimiento
del material electoral para su debido resguardo, a la evaluacion del desempefio de
las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral, a los resultados de los
foros de analisis y reflexion con integrantes de los érganos desconcentrados del
pasado proceso electoral y de las tareas que ejecute la Coordinacion de Informatica
en materia del Programa de Resultados Electorales Preliminares.
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Comision de Organizacion Electoral

Estrategias, Actividades y Periodo de Ejecucién

Estrategia

Actividades

Periodo de ejecucion

Cumplimiento de las
obligaciones en
materia de
transparencia y
seguimiento a las
funciones de
Secretaria Téecnica
de la Comision

Dar seguimiento a las solicitudes
de informacion que sean
turnadas por la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto.

Observar que sean publicados en
la pagina del Instituto, todos los
archivos que se generen en el
area y en la Comision que de
acuerdo con la normativa deban
que ser publicados.

Dar seguimiento a la informacion
de oficio para su publicacion en la
Plataforma Nacional de
Transparencia.

Proponer y revisar los proyectos
de acuerdos, informes y demas
documentos necesarios para el
desarrollo de las sesiones.

Observar que sean ejecutados
los acuerdos de la Comisidn.

Enero-Diciembre 2022

Andlisis de temas en
materia de
organizacion
electoral de las
elecciones
celebradas en el
afo 2021

Seguimiento al analisis de las
actividades realizadas en
coordinacién con el INE en
materia de organizacion electoral
con el objeto de identificar areas
de oportunidad.

Enero-Diciembre 2022
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Comision de Organizaciéon Electoral

Estrategia Actividades Periodo de ejecucion

e Seguimiento a la integracién de
numeralia (estadistica) en
relacion a tematica de los
procesos electorales para
publicacién en la pagina Web del
Instituto.

e Analisis del funcionamiento de
los sistemas informaticos
disefiados por la Coordinacién de
Informatica para la
sistematizacion de informacién
en materia de organizacién
electoral con el objeto de
proponer ajustes y redisefios a
los mismos.

e Evaluacidon de actividades en las
que se dificulté el cumplimiento
por el desfase de los calendarios
electorales y, por tanto, de la
normatividad electoral federal y
estatal.

e Seguimiento al estudio de
procedimientos para el desarrollo
de actividades del proceso
electoral, considerando la
experiencia en las elecciones

locales considerando la
estructura del 6rgano electoral
local.
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Estrategia

TSTITUTO SLECTORAL DE MICHOACAN i

Comisién de Organizacion Electoral

Actividades

Periodo de ejecucion

Integracion de propuesta de
reformas en materia de
organizacion electoral, fundadas
y motivas, derivadas de las
tareas de analisis y evaluacion de
las actividades desarrolladas en
el pasado proceso electoral.

Estudio del llenado
de actas de
escrutinio y computo
utilizadas durante la
Jornada Electoral
del Proceso
Electoral Ordinario
Local 2020-2021.

Aprobar el instrumento formulario
para realizar la validacion de los
datos contenidos en las actas por
tipo de eleccion, asi como la guia
de uso del instrumento, con el
objeto de orientar al personal que
participe de la actividad.

Aprobar el cronograma para
validar la informacién por tipo de
eleccion y documento para la
captura de la informacion, asi
como el instructivo para la
validacion de los datos
contenidos en las actas materia
del estudio.

Revisar el instructivo para
realizar la validacion de los datos
contenidos en las actas.

Dar seguimiento a la
sistematizacion y validacion de la
informacién.

Recibir y revisar el informe que se
concentre derivado de Ia

Enero-Junio 2022
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Comisién de Organizacién Electoral

Actividades

Periodo de ejecucion

Estrategia

conclusién de la actividad, en
donde se plasmaran las
conclusiones del estudio.

Estudio del llenado
de cuadernillo para
hacer las
operaciones de
escrutinio y computo
para casillas
basicas, contiguas y
extraordinarias,
utilizados durante la
Jornada Electoral
del Proceso
Electoral Ordinario
Local 2020-2021.

Aprobar el instrumento formulario
para realizar la validacién de los
datos contenidos en los
cuadernillos.

Aprobar el instrumento formulario
para realizar la validacién de los
datos contenidos en los
cuadernillos, asi como la guia de
uso del instrumento, con el objeto
de orientar al personal que
participe de la actividad.

Aprobar la guia de uso del
instrumento correspondiente.

Aprobar un cronograma para
validar la informacioén.

Revisar el instructivo para
realizar la validacion de los datos
contenidos en los cuadernillos.

Dar seguimiento a la
sistematizacion y validacion de la
informacion.

Recibir y revisar el informe que se
concentre derivado de la
conclusidn de la actividad, en

Julio-Diciembre 2022
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Comisién de Organizacion Electoral

Actividades

donde se plasmaran las
conclusiones del estudio.

Periodo de ejecucion

Mantenimiento del
Material Electoral

Dar seguimiento a las tareas de
conservaciones que realice el
personal de la DEOE, necesarias
para la conservacion del material
electoral para que pueda ser
utilizado en proximos procesos
electorales.

Dar seguimiento al préstamo de
material electoral de conformidad
con las solicitudes que se
presenten.

Enero-Diciembre 2022

Seguimiento a los
foros de analisis y
reflexion con las
personas que
integraron los
érganos
desconcentrados
durante el Proceso
Electoral Ordinario
Local

Dar seguimiento a la celebracién
de los foros de participacion con
las personas que integraron de
o6rganos desconcentrados de
conformidad con el calendario
propuesto por la Presidencia del
Instituto.

Analizar la informacion generada
en los foros para el desarrollo de
lineas de accién que permitan la
ejecucion de las actividades en
materia de organizacion electoral
con mayor eficacia.

Enero-Junio 2022

Seguimiento a las
tareas que en
materia de
redistritacién realice
el INE

Dar seguimiento a los acuerdos y
documentos de trabajo que
apruebe y genere el INE en
materia de redistritacion.

Revisar los escenarios
propuestos por el INE, para en su

Enero-Diciembre 2022
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Comisién de Organizacién Electoral

Actividades

caso, realizar observaciones y
propuestas.

Dar seguimiento a la generacion
de insumos cartograficos locales
de  conformidad con la
redistritacion aprobada.

Periodo de ejecucion

Seguimiento a las
tareas que
emprenda la
Coordinacién de
Informatica para el
desarrolio del
Programa de
Resultados
Electorales
Preliminares

Dar seguimiento al Plan de
Trabajo que disefie la
Coordinacién de Informatica para
el estudio de factibilidad para el

desarrollo de un PREP
institucional.

Recibir los informes
correspondientes, y en su caso,
realizar propuestas de
fortalecimiento al trabajo

realizado por la Coordinacion de
Informatica.

Enero-Diciembre 2022

Inicio de los trabajos
para construccion
del proyecto de
Calendario para el
Proceso Electoral
Ordinario Local

Seguimiento a la presentacion de
las actividades que cada una de
las areas propondra incluir en el
proyecto de Calendario para el
Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024.

Octubre-Diciembre 2022

L

2023-2024
Seguimiento al Dar seguimiento a las
proceso de disposiciones emitidas por el INE

Evaluacién del
desempefio del
personal del SPEN
adscrito a la DEOE

y observar que se realicen en
tiempo y forma los
procedimientos de evaluacion de
metas y competencias del

Enero-Diciembre 2022
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Comision de Organizacién Electoral

Estrategia Actividades Periodo de ejecucion

personal del Servicio Profesional
Electoral, adscrito a la DEOE.

e Gestionar capacitacion para el
personal adscrito a la DEOE con

Capacitacion para el &l objetivo de brindar L
personal adscrito a herramientas que faciliten el | Julio-Diciembre 2022 }
la DEOE desarrollo de las tareas que se
realizan para el cumplimento de i

atribuciones. ifi

El presente Programa fue aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras y
el Consejero integrantes de las Comisién de Organizacion Electoral, en la Sesion
Extraordinaria de la citada Comisién, de fecha 30 de noviembre de 2021 dos mil
veintiuno. \

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consejera z isi Consejera Electoral, integrante de la
j Comision de Organizacion Electoral
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Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso. N
- sexual o laboral en el Instituto Electoral de Michoacan

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHGACAN

Integracion del Comité

Lic. Luis Ighacio Pefia Godinez
Consejero Electoral Presidente de la Comisién de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral

Lic. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn

Consejera Electoral Presidenta de la Comision de Administracién

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez

Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva

Glosario

Comite: Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos: Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y
Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionadory
el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral
de Michoacan.
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Presentacioén

de noviembre de 2018, a propuesta de la Comision de Vinculacién y Servicios

sional Electoral, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan

aprob6 el Protocolo, lo anterior derivado del interés de este 6rgano electoral en

estab

ecer medidas y procedimientos que permitieran asegurar un espacio libre de

conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual o laboral.

El Protocolo generé un modelo tanto de prevencién como de atencion a conductas

de ho

stigamiento y acoso sexual o laborar aplicable para generar espacios libres de

violencia, que generen certeza del respeto a los derechos humanos y laborales del

perso

y se

nal del Instituto; ademas dio origen a la creacion e integracion de este Comité,

implementéd un procedimiento disciplinario para quienes incurrieran en la

comision de dichas conductas.

En e
Extra
aprob
cual s
de C¢
Labor
Labor
Michc

respe

Dicho

proce

se sentido y como parté de los trabajos de este Comité, en Sesion
ordinaria virtual celebrada el pasado 11 once de agosto del afio en curso, se
0 el acuerdo identificado con la clave IEM-CHYASOL-01/2021, mediante el
e aprobaron los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento
onciliacion Laboral, el Procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acoso
al y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucion del Procedimiento
al Sancionador y el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral dé
vacan, asi como la remisién de los mismos al Consejo General para su

ctiva aprobacion.

s Lineamientos, tienen por objeto regular, atender e instrumentar el

dimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento

y/o 10050 laboral y sexual, asi como para la sustanciacién y resolucién del

proce

obser

2|pP4

dimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de

vancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAR

y las y los prestadores de servicios profesionales del Instituto Electoral de
Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos ultimos, impliqgue, de si mismo, el

reconocimiento de alguna relacion laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera
adoptar el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas
en el Titulo Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,
asi como, establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de
conciliacion y el procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso
y defensa de las partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia

las personas agraviadas.

En ese orden de ideas, en Sesién Ordinaria virtual que celebrd el maximo érgano
de direccién de este Instituto, el 24 veinticuatro de agosto del afio en curso, los
mismos fueron aprobados por unanimidad de votos a través del acuerdo IEM-CG-
258/2021, y por consecuencia la abrogacién de dicho Protocolo, con una Unica
excepcion en cuanto a la subsistencia de este Comité, de cuyo apartado 7
denominado: CREACION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, se desprende que se conforma de la manera

siguiente:

a) Presidira la Consejeria que Presida la Comisién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

b) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Derechos Humanos.

c) Integrara la Consejeria que Presida la Comisién de Administracién’, Prerrogativas y
Partidos Politicos.

d) La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

1 Mediante Acuerdo IEM-CG-270-2021 se modificd entre otras cosas su denominacion, por la de Comisidén de
Administracion.
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INSTITUTO ELTCTORAL DE MICHOACAN

Sus atribuciones son las siguientes:

Asimi

de ag

este

Vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos;

Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que
se presenten al interior del Instituto;

Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que
presente la Coordinacion de Igualdad de Género, no discriminacion y
derechos humanos; asi como dar seguimiento a la implementacion de las
mismas;

Aportar la informacion cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiquen en la prevencién, atencion y sancién de los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral;

Aportar la informacion estadistica relacionada con los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral que se presenten;

Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al interior del
Instituto; y

Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerlo

al Consejo General.

smo, como parte de los trabajos realizados por este Comité, el 25 veinticinco
osto del dos mil veintiuno se puso en marcha el Buzén Naranja en linea de

organismo electoral, como una nueva herramienta para la recepcién de

denuncias derivadas a partir de diversas conductas de las y los servidores publicos,

que ¢
una a
llegar

perso

4|P3

onstituyan casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, para constituir
lternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades que puedan
a suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse una

na servidora publica al interior de este Instituto.
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Al respecto, vale la pena retomar algunos puntos de relevancia, siendo estos los

siguientes:

e Cualquier servidora o servidor publico puede ingresar a la pagina web del
Instituto y posteriormente al apartado del Buzén Naranja en linea y denunciar
todo aquello que por temor o alguna otra variante, pudiera inhibirles de
quejarse o denunciar.

e Con el Buzoén en linea se puede garantizar un completo anonimato, ya que,
en el caso de una denuncia, existe un apartado para elegir que la denuncia
sea anonima si es que asi se desea, ademas se pueden mandar desde
cualquier dispositivo y desde cualquier red.

e Las denuncias registradas en el Buzén Naranja en linea seran analizadas y
valoradas si cuentan con elementos de prueba suficientes para iniciar el
Procedimiento Laboral Sancionador, o bien, si se requiere realizar diligencias
de investigacion previas para determinar el inicio del procedimiento.

e Una vez recibida la queja o denuncia, de considerarse necesario, se emitiran
las medidas temporales de proteccion a la victima de acuerdo a la medicion
de riesgo que pueda estar corriendo, para en su caso, solicitar de inmediato
las medidas precautorias correspondientes.

e lLas quejas o denuncias seran investigadas por la Coordinacion Juridica
Consultiva y, de resultar procedente, seran sancionadas por la Secretaria
Ejecutiva, al ser ésta la instancia resolutora en el Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en los Lineamientos para atender e instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el procedimiento en casos de
hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacion y
resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso de
inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan, aprobados el dia 24 de

agosto por el Consejo General.
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HESTITUTO SL5CTORAL DE MICHOACAN

El objetivo es brindar un medio que erradique los abusos de autoridad que
intimidan y transgreden la atenciéon oportuna y eficaz y, sobre todo, que se
promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos de las y
los servidores publicos del Instituto, a través de la cultura de la denuncia, esto
es asi, porque la violencia de cualquier naturaleza nos obliga a entrarle a la
prevencion y atencién desde varios aspectos; uno de los principales
problemas de la violencia es que no se denuncia.

Con la implementacién del Buzén Naranja en linea, se dejan atras los
procesos lentos y obsoletos, mejorando la prestacion en los servicios

publicos e impulsando el buen uso y manejo de las tecnologias.

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comite se

plane¢ y elabor6 el Programa Anual de Trabajo del Comité de Seguimiento para

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de

Michoacan del afo 2022, que se presenta.

Este ¢

6]P4

Estrategias, acciones y temporalidad de realizacion.

partado se desarrolla en tres vertientes:

Las estrategias, que son las lineas generales correspondientes a las
atribuciones del Comité.

Las acciones, que son las actividades que, de manera particular, enunciativa
y no limitativa, se llevaran a cabo a efectos de alcanzar las estrategias.

La temporalidad, ya que, si bien es un programa anual, no podemos perder
de vista que hay ciertas estrategias o acciones que, por un lado no se puede
saber cuando se llevaran a cabo, por ejemplo, el seguimiento a las quejas,
ya que depende de la presentacion de las mismas.
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ESTRATEGIA

Vigilar la aplicacién adecuada de
los Lineamientos.

Comite de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso

sexual o Iaboral en el Instituto Electoral de Michoacan

INSTITUTO ELECTORAL DA MISHCACAN

ACCIONES

Solicitud de informes a las areas
del Instituto determinadas en los
Lineamientos, respecto de sus
actividades al respecto.
Capacitacion del personal
encargado de atender a las
personas agraviadas.

PERIODO
DE

EJECUCION

Eneroa
diciembre de
2022

Dar seguimiento a los casos de
hostigamiento, acoso sexual y
violencia laboral que se presenten
en el Instituto.

Registro de casos por parte de la
Secretaria Técnica.

Seguimiento al desarrolio de los
procedimientos disciplinarios
respectivos.

Seguimiento a las medidas
temporales de proteccion a las
victimas.

Dar seguimiento al “Buzoén
Naranja”, y fisica en el que de
manera anonima se puedan dar a
conocer este tipo de conductas
y/o practicas de tal manera gue se
pueda atender y dar el
correspondiente tratamiento.
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del
Instituto.

Enero a
diciembre de
2022

Aprobar las acciones
preventivas en materia de
violencia laboral que presente la
Coordinacion de Igualdad de
Género, No discriminacién y
Derechos Humanos, asi como dar
seguimiento a la implementacién
de las mismas.

. Actividades

para generar
conciencia de que dichas
conductas sean denunciadas.
Difusion de campafas de
sensibilizacién con enfoque de
género para incentivar el respeto
a los derechos humanos.

Difusién de informacion sobre las
caracteristicas del hostigamiento,
violencia y acoso sexual o laboral.
Actividades que ensefien e
identifiguen posibles conducias
que alteren los derechos
laborales, para saber distinguir
cuando se trate de un
hostigamiento y acoso sexual o
laboral.

Enero a
diciembre de
2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAR

ACC!ONES

- PERIODO

PE

' EJECUCION.'S

. lmplementar ;

talleres de
capacitacion para personas que
haran labores de conciliacion.
Presentar Guias relativos a la
orientacion, entrevistas,
contencion, conciliacion e
investigacion.

Aportar la informacién cualitativa
sobre las areas de oportunidad
que se identifiquen en la
prevencion, atencion y sancion de
los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral.

Elaboracién de informes de
actividades realizadas,
retroalimentacion de las areas y
areas de oportunidad.

Enero a
diciembre de
2022

Aportar la informacién estadistica
relacionada con los casos de
hostigamiento y acoso sexual y
laboral que se presenten.

Elaboracion de informes
cuantitativos que reflejen
cuantitativamente, los casos de
hostigamiento y acoso sexual o
laboral

Enero a
diciembre de
2022

Promover y disefiar politicas de
prevencion y sana convivencia al
interior del Insfituto.

Capacitacion  preventiva con
respecto al hostigamiento, acoso
sexual y/o laboral, tanto en sus
formas, como en sus
consecuencias juridicas,
Administrativas y psicoldgicas de
la o el perpetrador asi como del o
la victima.

Implementar  talleres  sobre
discriminacién laboral directa e
indirecta

Entrega y colocacién de material
de difusibn dentro de las
Instalaciones del Instituto, asi
como en sus paginas en redes
sociales Institucionales, carteles,
dipticos, posters, en los que se
establezca informacion clara
respecto al tema, asi como a
donde acudir para su tratamiento
y resolucién a favor de la victima.
Insertar un banner en la pagina de
internet oficial del Instituto, en el

Enero a
diciembre de
2022
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PERICDO

ESTRATEGIA : . - ACCIONES ' DE:
= - EJECUCION

que se proporcione informacion
general respecto a este tema.

5. Elaboraciéon y difusion
permanente de infografias.

Conformar los informes que le
sean requeridos, y
cuatrimestrales, asi como anual, s : Enero a
7 de los casos de hostigamiento y T. EIaboracwq gesslos, dnfoines diciembre de
acoso sexual o laboral, que se correspondllentes. 2022
hayan presentado en el Instituto y
proponerlo al Consejo General.

Con el desarrollo de las acciones y cumplimiento de las estrategias referidas, que
como ya se menciono, son enunciativas y no Limitativas, el objetivo y la obligacién
del Comité no solo sera vigilar la aplicacién adecuada de los Lineamientos, sino el
facilitar un clima laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos,
como lo son conductas constitutivas de hostigamiento y acoso sexual y violencia
laboral. El personal debe estar seguro de que el Instituto Electoral de Michoacan es
un lugar libre de violencia, hostigamiento y acoso sexual o laboral.

il /

—Licda. Ma:ene Arisbe Mendecza

Diaz de Leon
Consejera Electoral Integrante del Comité

=7

Consejera Electoral |

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez
egrante del Comité Secretaria Técnica gel Comité

El presente documento fue aprobado en la Sesién Ordinaria delF Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el dia 29 de noviembre 2021 dos mil veintiuno,
por votacién unanime de sus integrantes.
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COORD!NACION'DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANGS

Oficio: CIGINDyDH-61/2021
Morelia, Michoacan, a 02 de diciembre de 2021

Lic. Maria de Lourdes Becerra Pérez
Secretaria Ejecutiva del

Instituto Electoral de Michoacan
Presente

Con el gusto de saludarle, por este conducto, me permito remitir a Usted el
Programa Anual de Trabajo correspondiente a los meses de enero a diciembre
2022, mismo que fue aprobado en Sesién Ordinaria de fecha 30 de noviembre del
presente afio por la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos; en atencion a lo establecido en los articulos 16 del
Reglamento Interior del Instituto y 8, fraccion | del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto; lo anterior para
los efectos conducentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo. 16 [ 177
AR AR,

MTRA. TAMARA PRATS VIDAL ™"
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA COORDINACION DE IGUALDAD DE
GENERO NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
J Consejera Electoral y Presidenta de

la Comisidn de iqualdad de Género,
a

no Discriminacion y Derechos Humanos

Mtra Aracell Gutlerrez Cortes

Lic. Luis lgnacio Pefia Godinez
Consejero Electoral e integrante de
la Comision de Igualdad de Género,

no Discriminacién y Derechos Humanos

Mtra Tamara Prats Vidal
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1. Presentacion

El Instituto Electoral de Michoacan' como autoridad publica, esta obligada a
cumplir con el mandato constitucional de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos y libertades entre hombres v mujeres, de la misma manera, tiene el
deber de vigilar la aplicacion del principio constitucional de paridad, asi como
realizar acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, desde el
ambito de su competencia, bajo los principios de Igualdad, No Discriminacion y
Derechos Humanos.

Las reformas constitucionales en materia politica y electoral establecieron las
reglas para la aplicacion del principio de paridad y en materia de violencia politica
en contra de las mujeres en razén de género?, sin embargo, la realidad muestra
que las mujeres y otros grupos en situacion de desventaja ain enfrentan diversos
obstaculos en términos del ejercicio de sus derechos politicos y electorales, por lo
que es necesario dar seguimiento e intensificar las actividades que lleva a cabo el
IEM para garantizar el ejercicio de dichos derechos, identificando areas de
oportunidad e implementando programas de ftrabajo para atender dichas
necesidades.

ca Caimision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos?, es
el érgano del IEM que tiene como finalidad principal la de coordinar las acciones
para incorporar la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos, se ha caracterizado
por llevar a cabo diversas acciones para impulsar la participacion ciudadana ¥
fortalecer el desarrollo de la vida democratica de la ciudadania michoacana,
promoviendo la participacion activa de mujeres, juventudes, personas en situacion
de discapacidad, LGBTTTI! e indigenas en el ejercicio de sus Derechos Politicos-
Electorales, entre ofras, asimismo a implementado diversos mecanismos para
prevenir, atender y erradicar la VPMG vy se le ha dotado de diversas atribuciones
en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual y/o Laboral.

1TEnlo subsecuénte [EM
2 En lo subsecuente VPMG
3 En lo subsecuente la Comision
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Para continuar logrando con eficacia y profesionalismo los objetivos de la
Comisién, es que se. presenta el Programa Anual de Trabajo 20224, de la
Comision, el cual contiene los objetivos generales y especificos de este drgano
colegiado e integra los proyectos, actividades y acciones de seguimiento de las
tareas que desarrollara en conjunto con la Coordinacion de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos, dentro de los proyectos se encuentran
los siguientes: Programa 1, Cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién; cumplimiento de las funciones de
Secretaria Técnica de la Comisién, asi como el cumplimienic dc las camizionss
que le sean designadas; Programa 2, Vinculacion interinstitucional del IEM con
diversas dependencias e instituciones; Programa 3, Promocion, difusién
evaluacion y seguimiento de la igualdad de género, no discriminacién y de
derechos humanos; Programa 4, Atencién y seguimiento de la VPMG; vy el
Programa 5, Cumplimiento de obligaciones en Materia de Hostigamiento y/o
Acoso Laboral y Sexual.

Aunado a lo anterior, en cada uno de los 5 proyectos se sefialan las acciones
especificas a traves de las cuales las actividades cumpliran los referidos proyectos
y se presenta el cronograma en el que se establecen los tiempos de ejecucién de
las acciones a realizar durante el referido Periodo.

Hitolofatrptvic .,\J.:a:ar que el PAT se integré con informacion contenida en las fichas
descriptivas de las actividades institucionales del Programa Operativo Anual 2022
de la Coordinacion de lgualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos, asi como de conformidad con las atribuciones establecidas para dicha
Coordinacién en los articulos 74, 75, 76, 77 y 77 bis del Reglamento Interior y el
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y los Comités, ambos del
Instituto Electoral de Michoacan.

Ll grescinie Micgrama dirigira actividades que coadyuven al ejercicio pleno de los
derechos politico-electorales de la ciudadania, en condiciones de igualdad,
paridad e inclusién, a fin de fortalecer la democracia en Michoacan; de la misma
manera se generaran acciones para interiorizar los principios de igualdad laboral y

4 En lo subsecuente PAT
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no discriminacién en el personal del Instituto Electoral para un mejor desempefio
profesional y un clima organizacional libre de violencia. -

2. Integracién de la Comisién

Conforme a lo establecido en los articulos 35 del Cédigo Electoral y 16 del
Reglamento  Interior del Instituto, el Consejo General del IEM cuenta con la
atribucién de integrar las comisiones permanentes necesarias para el desempefio
de sus atribuciones y que atiendan las necesidades del Instituto que requieran de
un trabajo constante, permanente y continuo: entre las que se encuentra la
Comisién, misma que cuenta con atribuciones para proponer acciones, estudios,
proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

De conformidad con el articulo 34, fraccién XLI, el Consejo General del IEM, en el
ambito de su competencia tiene como atribuciones, aquellas que prevengan,
atiendan y erradiquen la VPMG, garantizando el respeto al ejercicio de los
derechos politico-electorales de las mujeres y la igualdad sustantiva, mediante
mecanismos |y lineamientos que se disefien.

Boms srmsslsva s as s aiweiior, es de destacarse que el16 de noviembre de
2021, el Consejo General en Sesién Extraordinaria Urgente virtual, aprobé el
Acuerdo IEM-CG-27012021, mediante el cual se modificod, entre ofras, la
integracién de la Comision, la cual actualmente se encuentra integrada de la
siguiente manera:

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Presidenta Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez

Titular de la Coordinacion de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos

Secretaria Técnica
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3. Marco juridico

3.1. Instrumentos internacionales

En lo concerniente al reconocimiento, promocion, respeto y garantia de los
derechos humanos de las mujeres, el Estado Mexicano ha suscrito diversos
tratados y convenios internacionales, en los que se ha reconocido la necesidad de
garantizar a las mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de
representacién politica, entre los que se encuentran de manera enunciativa Yy no
limitativa los siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

Convencion Americana sobre Derechos Humanos;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW);

% Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Ia
Violencia contra la Mujer (Belem Do Para).

2, &, 2, 2,
%0 90 %0 9‘0

3.2. Marco Juridico Nacional

3.2.1. Constitucion Federal
El articulo1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala

que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta
Magna y en los convenios y tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que ese ordenamiento establece.

<.m2. L3y Cincidl paia ia lgualdad entre Mujeres y Hombres

Establece en su articulo 5 que es discriminacion contra la mujer toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

[y 3 Instiuto Electors! de Michgacan 3 Plan Anual de Trabajo







3.2.3. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
En su articulo 2 menciona que corresponde al Estado promover las condiciones

para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, asi
como el deber de eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su
ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva
participacién!en la vida politica.

3.24. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de VlolenCIa
En su articulo 20 Bis, define a la VPMG: como toda accicn G ciniciin, il o

tolerancia, basada en elementos de genero y ejercida dentro de la esfera pablica o

privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso
oS GO0 A0 las QhibUsionss innerentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de

precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo y

sefiala en el articulo 20 ter, las conductas a través de las cuales puede

expresarse.

3.2.5. La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
El articulo 3, numeral 1, fraccién k), define a la VPMG y establece que puede

manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

3.2.6. Ley General de Partidos Politicos

En su articulo 25 inciso s) y t), establece la obligacion para garantizar en igualdad
de condiciones la participacion de mujeres y hombres en sus 6rganos internos de
direccion y espacios de toma de decisiones, asi como de garantizar a las mujeres
el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de violencia politica.







3.3. Marco Juridico Estatal

3.3.1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo

En su articulo 1, establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos que otorga la Constitucién Federal y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano es parte. En este mismo orden de ideas, queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil 0 cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

3.3.2. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Michoacan de Ocampo
En sus articulos 4 y 5, establecen que los derechos establecidos protegen a las

mujeres y a los hombres gue se encuentren en el territorio del Estado, que, por
razon de su sexo, edad, estado civil, profesion, cultura, origen Chicc ¢ nacicnal,
condicion social, salud religién, opinién, discapacidad, entre otros se encuentren
con algun tipo de desventaja ante la violacién del principio de igualdad. De igual,
se sefala que los principios rectores de la misma ley seran: la igualdad, Ia
perspectiva de género, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos
reconocidos constitucionalmente y en los tratados internacionales.

3.3.3. Cédigo Electoral del Estado de Michoacn de Ocampo

En el articulo 3, fraccion XV, establece que se entiende por VPMG & oda agucha
accion u omision basada en elementos de género ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por resultado limitar y/o anular el ejercicio de los
derechos politicos electorales de una o varias mujeres, entendiéndose que las
mismas deberan dirigirse a ellas por su.condicién de mujeres, asimismo en el
articulo 3 Bis, establece las conductas constitutivas de VPMG.
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4. Objetivos del PAT

4.1. Objetivo general

Fortalecer y dar seguimiento al disefio, instrumentacién y evaluaciéon de las

acciones que realice este Instituto electoral en materia de igualdad de género, ho
discriminacion y derechos humanos.

4.2. Objetivos especificos

Coordi

nar y dar seguimiento a las relaciones del Instituto y en su caso fungir como

enlace en el ambito publico y privado, municipal, estatal, nacional e internacional,
en materia de género, no discriminacién y derechos humanos con enfoque en los
derechos politico y electorales;

@,
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Fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusion, defensa y
proteccion de la igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos
de los grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico y
electorales

Consolidar los mecanismos que orienten la labor institucional hacia el
cumpllmlento de la normativa y programas en materia de igualdad
sustantiva, el enfoque de derechos humanos y la no discriminacién.

lmpulsar acciones para promover la participacién politica de las mujeres y
los grupos en situacién de discriminacion, de acuerdo a los principios de
igualdad y paridad para promover la igualdad sustantiva.

Promover el liderazgo politico de las mujeres, poniendo énfasis en su
empoderamiento.

Fomentar y promover el uso del lenguaje incluyente, accesible Y No sexista.

Realizar acciones en cumplimiento a sus atribuciones para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.

Fortalecer la vinculacion con los partidos politicos, las diversas
dependencias de la Administracion Publica Federal y Local, érganos

.................................... -— S AT e S S R s R
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Jurisdiccionales, sociedad civil y academia, con la finalidad de trabajar en
los temas que son de agenda comtin y avanzar en materia de igualdad de
genero, no discriminacién y derechos humanos.

2,

» Atender y dar seguimiento de los casos de VPMG gue se presenten ante el
Institufo con base en las competencias establecidas en el Reglamento
Interior y las leyes de la materia.

s Dar seguimiento a la implementacion de la Red de mujeres electas a efecto
de brindar informacién en materia de VPMG.

% Implementar formalmente y dar seguimiento a la Red de mujeres indigenas.

5. Programas y actividades

Este apartado contiene las actividades institucionales que se realizaran en la
Comision durante el Periodo de enero a noviembre del 2022.

A continuacién, se presentan los programas que impulsara la Comision, los cuales ‘
se han desarrollado en 5 Programas estratégicos, cada uno con sus actividades |
en las que se describe cuales son las acciones a ejecutar y los plazos en que

estos se realizaran, asimismo al final se anexa un cronograma en el que se

pueden identificar los Periodos de ejecucion de una forma mas grafica, tal y como

se muestra en las siguientes paginas:

Programa 1

Cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién; cumplimiento de las funciones de Secretaria Técnica de la Comisién,
asi como el cumplimiento de las comisiones que le sean designadas.

Ficha descriptiva de las actividades institucionales: 7[\
Actividad I: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica £l
Actividad Ii: Funciones de Secretaria Técnica de la Comision /1A

Actividad lll: Fungir como enlace en las comisiones que se le designen f‘
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Actmdad e

Cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencla
MR __y Acceso a la Informacién Pdblica
o, j Descnpclon de la accién i Z?;::i‘: OC‘I‘EI

1. | Dar seguimiento para su atencion a las solicitudes que |
- sean requeridas por la Coordinacion de Transparencia y
| Acceso a la Informacion del IEM.
2. | Verificar que se publlquen en la pagma institucional del |
| IEM, todos los archivos que de conformidad con la Ley
de la materia deban de publicarse. o I
T : — —— diciembre 2022
I 3. Dar seguimiento a la informacion de oficio para su
| publicacion en la Plataforma Nacional de Transparencia.
4. | Designar un enlace para que asista a las capacitaciones
en materia de fransparencia y cumpla con las
obligaciones establecidas para tal efecto.
! Actividad Il
| _Realizar funciones de Secretaria Tecnica de la Comlsuin
Cvo. T e
! Descripcién de la accion E
_ ejecucion
1. | Auxiliar a la Presidenta de la Comision en Ia convocatoria |
a las sesiones
2 ‘ Coordinar el desarrollo de las sesiones de la Comlsmn B
3. | Elaborar las Actas de las Sesiones de |a Comision
4 Ejecutar los Acuerdos aprobados en las Sesiones de las ——
Com@ron - - —— diciembre 2022
5. Elaborar los informes cuatrimestrales que la Comisién
' rinde al Consejo General del IEM
8. | Elaborar los proyecios de acuerdo y demas documentos |
que determine la Comisién para poner a consideracién
| del Consejo Generaﬂ del IEM
| Actividad [il b e
Dar seguimiento a las relaciones del Instituto y en su caso funglr como
enlace en el ambito publico y privado, municipal, estatal, nacional e
internacional, en materla de género, no discriminacién y derechos humanos |

.............................................................. R S —
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' con enfoqué ‘en los derechos polltlco-electorales

c‘_'o_ e Descripcion de la accion F;?;?i?ﬁ‘e'
H. ‘Fungir como enlace ante el INE, para dar seguimiento y

‘atenc;on al sistema nacional y estatal de VPMG. | enero a
2. | Fungir como enlace en las Comisiones que sea  diciembre 2022
| | designada -

i

Programa 2.

Vinculacion mterlnstltumonal del IEIVI con dwersas dependencnas e mstituc;ones

Ficha descriptiva de las actividades institucionales

Actividad [: Realizar acciones de vinculacion con diversas dependencias

instituciones

Actividad lI: Realizar proyectos de convenio y proponer la firma y dar seguimiento

a los Convenios de Colaboracion

Actividad | :
Realizar agciones de vinculacién con diversas depcendenclas mstltuclones

Periodo de
Cvo. Descripcion de la accién a realizar :
. ‘ s ejecucion
Realizar 11 reuniones con la finalidad plantear la firma de
convenios de colaboracion para trabajar en los temas de
agenda comun y avanzar en materia de igualdad de género, enero-
1. | no discriminacion, derechos humanos y VPMG, grupos febrero’
vulnerables y acoso y hostigamiento sexual y laboral, con las 2022

dependencias, instituciones, sociedad civil y academia que
se refieren en la siguiente actividad.

Proponer una reunién con los partidos politicos a fin de
analizar acciones para fomentar la participacién politica de
las mujeres en ambientes libres de VPMG, dicha accién se | marzo-abril
realizara derivado de la presentacion del informe anual que 2022

presentaran ante el IEM, respecto de las actividades
realizadas en el ejercicio anterior, desde el ambito local

i Instituic Elecloral de Michdacén 14
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sobre las acciones y medidas implementadas respecto de
las actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género.5

Realizar una reunién con los Partidos Politicos para analizar
las oportunidades de mejora en la implementacién de las
acciones afirmativas para grupos vulnerables, asi como la
importancia de formar cuadros politicos de personas en
situacion de vulnerabilidad que puedan participar en las
candidaturas de los procesos electorales.

abril 2022 -
junio2022

Proponer la firma y dar seguimiento a los Convenios de Cofal

Actividad il

oracién

Cvo.

Descripcion de la accién a realizar

Periodo dé’ :

Ejecucion

Derivado del cambio de administracién en el Gobierno

Estatal y de Presidencias en algunos organismos, proponer

la renovacion y firma de 5 convenios de colaboracion en

materia de igualdad de género, no discriminacién,

promecion del liderazgo de las mujeres, VPMG y derechos

humanos, con las siguientes dependencias e instituciones:

e Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres (SEIMUJER);

o Comision Estatal de Derechos Humanos (CEDH):

o Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
y la Violencia, (COEPREDV);

e Fiscalia General del Estado de Michoacan (FGEM), y:

Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, “TEEM”.

o Comisién Estatal de Derechos Humanos (CEDH). Y;

o Tribunal Electoral del Estado de Michoacéan, “TEEM”.

Proponer la firma de 4 convenios de colaboracién en materia
de grupos vulnerables tales como personas en situacion de
discapacidad, indigenas, de la diversidad sexual y jévenes
con las instituciones encargadas de la atencién a dichos

febrero -
marzo 2022

WAL IEM.Org.mx
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5 Obligacion contenida en el articulo 11 de los Lineamientos para que partidos politicos nacionaies
con acreditacion local, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica
conira las mujeres en razén de género.







grupos, asi como con la sociedad civil a efecto de impulsar

estrategias que fomenten su participacion politica, con

instituciones y sociedad civil:

o Colectivos LGBTTTIQ+;

e Consejo Michoacano para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad;

e Instituio de la Juventud de Gobierno del Estado
de Michoacan;

o Secretaria de Pueblos Indigenas de Gobierno del Estado
de Michoacan.

Proponer la firma de 2 convenios de colaboracion con

instancias que brinden atencion psicolégica en materia de

acoso sexual y laboral, con las siguientes instituciones:

o Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado;

o Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo

Dar seguimiento y en su caso proponer la firma de los
convenios de colaboracion a efecto de mantener actualizado
el registro nacional y estatal de personas sancionadas en
materia de VPMG.
Convenios suscritos

e Secretaria de Contraloria del Gobierno del estado de

Michoacan;

o Tribunal Superior de Justicia en el Estado de
Michoacan;

e Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado de
Michoacan;

Convenios en tramite de firma
e |nstituto Nacional Electoral

Dar seguimiento a los convenios de colaboracion que se han
suscrito .en materia de igualdad de género, no
discriminacion.

o Comision Estatal para la Atencién de Victimas en el

enero a
diciembre
2022.

@ WWVLIEM.org.msx
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Estado;
e SEIMUJER;
e CEDH;
e COEPREDV;
o (FGEM, y:
e TEEM.

. Programa 3

Promocién, difusién, evaluacion y seguimiento de la iguaidad de género, no

discriminacién y de derechos humanos

1

Ficha descriptiva de las actividades institucionales

Actividad I: Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer que los
mismos propicien la perspectiva de género y no discriminacion como ejes
transversales en las acciones, programas y proyectos del Instituto.

Actividad lI: Fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusién, defensa y
proteccion de la igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos de los

grupos vulnerables en el ambito de sus derechos politico y electorales.

Actividad Iil: Actividades de formacién y capacitacion en materia de igualdad de

genero, no discriminacion y derechos humanos.

Actividad |

del Instituto.

Analizar|los procesos institucionales Y, en su caso, proponer que los
mismos propicien la perspectiva de género, no discriminacién y atencion de
la VPMG como ejes transversales en las acciones, programas y proyectos

Périodo de

Cvo. Descripcion de la accion a realizar | ejeciikion
Someter a consideracion del Consejo General del IEM
el estudio sobre el impacto de las acciones afirmativas
. . enero-febrero
1. en cumplimiento de la sentencia TEEM-JDC-028-2021 a 2022
efecto de que éste sea remitido al Congreso del Estado :
de Michoacan para los efectos conducentes.
WAWWLISM.OMG. M ) -
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Realizar y someter a consideracion de la Comision y del
Consejo General del IEM, proyecto de acuerdo para la

Dlscnmlnatono y No Sexista.

5 enero-febrero
' implementacién de la Red de Mujeres Indigenas en el 2022
Estado.
Verificar que la normatividad interna que se emita en el
3. IEM cumpla los pardmetros del lenguaje incluyente, No | . . enero-
diciembre 2022

proteccion
de los grupd

Actividad II

Fomentar thmdades tendentes al conocimiento, dlfusmn defensa y
e la igualdad de género, no discriminacion y clerechos humanos
»s vulnerables en el ambito de sus derechos politico electorales.

TR e
Ry -=.~f»

!.

Cvo.

Descripcién de la accion

Periodo de
ejecucion

Realizar y  aprobar calendario de fechas
conmemorativas en materia de derechos humanos con

enfoque en los derechos politico-electorales y grupos
vulnerables.

enero 2022

Proponer una reunién con el comité de monitoreo para
personas con discapacidad de la Comisidon Estatal de
los Derechos Humanos para para efecto de revisar que
la infraestructura del IEM sea suficiente y accesible.

junio-agosto
2022

Actualizar permanentemente la informacion de los
acuerdos, lineamientos, resoluciones, jurisprudencias,
reforma de leyes, criterios relevantes del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién y demas
documentos aprobados por las autoridades en materia
de igualdad de género, paridad, no discriminacion,
VPMG y derechos humanos.

Mantener actualizado el directoric de las dependencias
municipales, estatales y federales, asi como partidos
politicos, instituciones, organizaciones o asociaciones
gue se encuentren involucrados en la atencién en
materia de igualdad de género, no discriminacion,

participacion politica de la mujer, VPMG y derechos

enero- diciembre
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humanos.

Monitorear, evaluar y dar seguimiento al cumplimiento
de normas en materia de no discriminacién y derechos
humanos en los programas, las politicas institucionales
y normatividad interna del IEM.

Realizar y proponer imagenes, infografias, material
didactico y campanas de difusion para la promocion de
la igualdad de género, no discriminacién, participacion
politica de las mujeres, VPMG y los derechos humanos
en materia politico electoral, asi como grupos
vulnerables.

Mantener actualizado el micrositio de la Comisién de
lgualdad de Género, no Discriminacién y Derechos

2022

Humanos.
: Actividad I

Actrv:dade§ de formacién y capacitacién en materia de igualdad de género,

no discriminacién y derechos humanos

Cvo. Descripcion Perlodod 25
| ejecucion
Proponer una mesa de trabajo, analisis e interaccion
1 con personas LGBTTTIQ+, Indigenas, Jévenes y en| marzo 2022 -
' situacién de Discapacidad, para analizar las acciones a abril 2022
realizar para incentivar su participacion politica.
Realizar 4 capacitaciones bimestrales, talleres, platicas marzo-
2. y/o cursos dirigidos a las mujeres que son parte de la septiembre
Red de Mujeres Electas en materia de VPMG. 2022
Realizar 4 encuentros, capacitaciones, talleres y/o
3 cursos dirigidos a las mujeres que son parte de la Red
) de Mujeres Indigenas en materia de empoderamiento,
liderazgo de la mujer y VPMG. enero-diciembre
Proponer 4 capacitaciones para los y las integrantes de 2022
4 la  Coordinacién de Igualdad de Género, no

Discriminacion y Derechos Humanos, en materia de
Atencion a Victimas, VPMG y. grupos vulnerables, con







B B fi

INSTITUTO CLECTORAL BE MICHEALAN

enfoque en los derechos politico electorales, asi como
en materia de Acoso Sexual y/o Laboral, para el
cumplimiento eficaz en la realizacién de las atribuciones
conferidas, de manera inicial las capacitaciones podrian
ser brindadas por las siguientes instituciones:

Secretaria ejecutiva;

Tribunal Electoral del estado de Michoacan:
Comisioén de atencion a Victimas:

Inmujeres;

Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral
del Poder Judicial Federal.

Realizar 6 eventos o0 acciones destacadas para
conmemorar las fechas celebres en materia de igualdad
de género, no discriminacidn y derechos humanos:

Dia Naranja (25 de cada mes)

Conmemoracion del dia internacional de la mujer;
Conmemoracién del dia internacional contra la
homofobia y transfobia;

conmemorar el aniversario del voto de la mujer en
México. :

Dia Internacional contra la violencia de las
mujeres y las nifas

Conmemoracién del dia internacional de los
derechos humanos. '

Programa 4

Atencién y seguimiento de la VPMG

Ficha descriptiva de las actividades institucionales

Actividad I: Fortalecimiento y creacién de mecanismos para para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razoén de

género.







-

Actividad |

Fortalecimiento y creacién de mecanismos para para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la VPMG
Cvo. L Peri_odd_dé-' 5
} Descripcidn ejecucién
Realizar dos reuniones con las mujeres electas que 2092
aun no son parte de la Red para invitarlas a adherirse. enfero )
: Diputadas
’ e Diputadas
® g!'e;_ldentas municipales febrero 2022-
= =N .tcas Ayuntamientos
e Regidoras
Elaborar en forma conjunta con la Secretaria Ejecutiva
. .. febrero 2022 -
2. una ruta critica para la atencion de los casos de VPMG
) mayo 2022
que se presenten en el Instituto.
Analizar y’proponer reformas_ legales relatwa§ a la marzo 2022 -
3. VPMG, asi como los mecanismos para facilitar la .
L . abril 2022
presentacion de quejas ante el IEM.
Elaborar informes, andlisis, recomendaciones y
4. . . . :
opiniones que se le soliciten en materia de VPMG
Llevar a cabo los objetivos y dar seguimiento a la Red
8 de Mujeres Electas mediante el chat que se genere
para tal efecto.
6 Dar seguimiento a la Red de mujeres indigenas
: mediante el chat de interaccion creado para tal efecto.
- Mantener vigente la linea de la denuncia y brindar
’ orientacion que se llegara a solicitar en la misma. enero-diciembre
Orientar y en su caso canalizar con ofras instituciones y 2022
8. dar acompafiamiento a las victimas de VPMG que
soliciten asesoria ante el IEM. /\
Realizar las inscripciones de personas sancionadas z =;
9 por VPMG en el Registro Nacional y Estatal, en los AT
' términos que las autoridades jurisdiccionales /) { ™~y
mandaten en sus resoluciones. f \f J
10 Llevar un registro de los procedimientos presentados | (

ante el instituto por VPMG.
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11.

Realizar diagnésticos sobre los indices de VPMG en
los municipios del Estado.

Programa 5

Cumplimiento de obligaciones en Materia de Hostigamiento y/o Acoso Laboral y

Sexual.

L]

Ficha descriptiva de las actividades institucionales
Actividad I: Cumplimiento de obligaciones para atender e instrumentar el

Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la sustanciacién y

resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad
del IEM.

Cumplimiento de obligaciones para atender e instrumenta
de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento ylo
Acoso Laboral y Sexual, asi como para la sustanciacién y resolucién del

I Actividadl il

r el Procedimiento

Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del IEM
1

A Periodo de
Cvo. g Descripcion ‘ Gecasian
Elaborar la propuesta de las guias y manuales de
i operacion atinentes a la orientacién, entrevista, | marzo 2022
contencién, conciliacion e investigacion.®
Fungir como Autoridad conciliadora: para coordinar,
2. implementar y desahogar todas las actividades relativas y
derivadas del procedimiento de Conciliacion.”
Ser la Autoridad de primer contacto y brindar orientacion | =~ €nero-
3. respecto a las vias legales que existan para la atencion diciembre 2022
del probable conflicto, o de la conducta infractora,

6 Obligacion prevista en el Articulo tercero transitorio de los Lineamientos para atender e
instrumentar el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento
y/o acoso laboral y sexual, asi como para la sustanciacién y resolucién del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto, en lo subsecuente Lineamientos para
casos de HALyS.

7 Obligacién prevista en el Articulo 21 de los Lineamientos para casos de HALyS.

WWW.IBTT.07g.mx
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dependiendo del tipo de asunto de que se trate, asi como
canalizar a la victima a la institucién correspondiente a
efecto de brindarle  atencién psicolégica vy
acompanamiento, en los casos que asi se requiera.?

Proponer ante el Comité de seguimiento para casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEM,
acciones preventivas en materia de violencia laboral, asi
como dar seguimiento a la implementacion de las
mismas,® las cuales consistiran principalmente en.

e Convenios de colaboracion a efecto de que las

victimas puedan recibir atencion psicolégica;

o Capacitaciones, y;

Materiail de difusion.

Fungir como autoridad receptora del recurso de
inconformidad gue se interpone para controvertir los autos
o resoluciones que dicte la autoridad instructora y las
resoluciones emitidas por la Secretaria Ejecutiva deniro
del Procedimiento Laboral Sancionador y elaborar el auto
correspondiente, ya sea de admision, desechamiento, o
en su caso, el proyecto de resolucién, para ser
presentado a la Junta Estatal Ejecutiva quien en su caso
aprobara dichos proyectos. 0

Brindar atencién, orientacion y acompafnamiento, a la
victima, respecto a las vias legales que existan para los
casos de hostigamiento, acoso sexual y laboral que se
llegaran a presentar.

Lievar un registro de los casos de hostigamiento, acoso

sexual y laboral que se llegaran a presentar en el
Instituto.

8 Obligacion prevista en el Articulo 39 de los Lineamientos para casos de HALyS.
° Obligacién prevista en el Articulo 49 de los Lineamientos para casos de HALyS.
10 Obligacion prevista en el Articulo 118 de los Lineamientos para casos de HALyS.

S T N A O
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Mitra. Viridiana Villasefior Aguirre
Presidenta de la Comisién de lgualdad de Género,
No Discriminacion y Derechos Humanos

- -
2t utierrez Cortés
Consejera Electoral e Integrante Iaxide‘hlgualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos
P ) b
) Pl / =

I~ o
/

g___-Lﬂ:*t i§' lgnacio Pefia Godinez .~

mbreghos Humanos

AL -

)
1 -
Mmﬂ?amara Prats Vidal
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos

La presente hoja de firmas es parte integrante del Programa Anual de Trabajo de
la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos del
Instituto Electoral de Michoacan, aprobado en sesién ordinaria de fecha 30 de
noviembre del 2021.
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.  GLOSARIO

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales '

Ley Gobierno Digital Ley de Gobierno Digital del Estado de Michoacan de
Ocampo

Cédigo Electoral Codigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Electoral de

Michoacan
Reglamento de las Reglamento de las Comisiones y Comités del
Comisiones y Comités Instituto Electoral d Michoacan.
Instituto Instituto Electoral de Michoacéan
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.
Comisién Comision de Modernizacion Institucional.
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. PRESENTACION.

El pasado 16 de noviembre el Consejo General aprobé el acuerdo IEM-CG-
270/2021, por medio del cual se cred la Comisién Temporal de Modernizacion
digital, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley
de Gobierno Digital, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 5 de octubre del
presente afio.

En virtud a lo anterior, y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 8 del
Reglamento de Comisiones y Comités, se presenta el Programa Anual de Trabajo,
instrumento que contiene la planeacién de actividades de la Comision de
Modernizacion Institucional®, en el que se establecen los objetivos generales, las
lineas de accion y las de seguimiento a los trabajos interinstitucionales para el
ejercicio 2022,

La citada Ley en su articulo 3 sefiala como sujetos obligados, entre ofros a los
Organismos Autonomos, por lo que, este Instituto se encuentra obligado a dar
cumplimiento a la misma para que tal como lo establece su articulo 2, pueda
relacionarse y comunicarse con las y los michoacanos, mediante el uso de medios
electronicos y tecnologias de la informacién y comunicaciones de uso generalizado.

Aunado a lo anterior, la situacion derivada de la pandemia provocada por el virus
SARS-COV-2, mostré la necesidad de hacer uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién sobre todo del internet para el desahogo de diversas
actividades realizadas por este Instituto, razones por las cuales, el Consejo General

1 Comision.
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estimé necesario la creacion de la Comision de Modernizacion Institucional de
caracter de temporal, con el objeto de sistematizar los procedimientos de operacion
interna del Instituto para que dicha Comision sea la encargada de fomentar e
incentivar la comunicacion e interaccion de la ciudadania con el mismo, a través de
los medios digitales, asi como acotar las brechas de desigualdad en el acceso al
uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y el diagnosticar asi como
evaluar las politicas publicas existentes al interior del Instituto sobre la materia, a fin
de estar en condiciones de implementar estandares en materia de tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el tema digital, asi como de establecer las bases
y componentes que integraran el disefio, ejecucion, desarrollo, innovacion y
establecimiento del gobierno digital al interior del Instituto.

En ese sentido, el uso de plataformas tecnolégicas de apoyo en las funciones que
desempeiie el Instituto constituye una de las acciones mas eficientes para acercar
el trabajo de éste a la gente y acelerar los procesos de simplificacién administrativa
que la ciudadania demanda; ademas, de aumentar la eficacia y eficiencia de su
gestion, mejorar la simplificacion administrativa, asi como de los servicios que se
prestan e incrementar la transparencia y la participacion ciudadana.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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. MARCO JURIDICO

Al respecto se tiene que el articulo 34, fraccion X, del Codigo Electoral, faculta al
Instituto, a integrar las Comisiones temporales, como la que en este caso nos ocupa;
por su parte, el numeral 35 del citado ordenamiento, establece que las Comisiones
permanentes y temporales que podra formar el Consejo General, se integraran con
un maximo de 3 consejeros electorales, quienes tendran derecho de voz y voto, y
podran participar en ellas los representantes de los partidos politicos con voz, pero
sin voto -no obstante, en el caso particular el Consejo General estimé que por su
naturaleza no estarian presentes-; asimismo, contara con una Secretaria Técnica,
que en el presente caso, de conformidad al Acuerdo de creacion estara a cargo de
la titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, quien tendréa s6lo derecho de voz.

De conformidad a lo establecido en el citado acuerdo IEM-CG-270/2021 las
atribuciones de la Comision de Modernizacion Institucional son:

I.  Realizar estudios de evaluacion y diagnéstico de la situacién de las distintas dreas
gue conforman el Instituto Electoral de Michoacéan;
ll.  Impulsar Jos instrumentos que garanticen a los usuarios de medios electrénicos y
tecnoldgicos el derecho permanente de realizar tramites y servicios electronicos;
Hll.  Elaborar un proyecto general del Instituto de estdndares en materia de Tecnologias
de la informacion y la comunicacién;
IV.  Impulsar la incorporacion de las mejores practicas del sector tecnolégico, por medio
de licenciamientos y adiestramientos globales u olros esquemas aplicables a nivel
del Instituto;

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Promover la interoperabilidad entre las tecnologias existentes en las distintas areas
del Instituto, asi como en sus relaciones con otras instancias, de manera que se
logre la cooperacién y coordinacién necesaria para asegurar el desarrollo de un
Instituto Digital;

Conformar grupos de trabajo con las distintas dreas que conforman el Instituto para
la realizacién de estudios, 'proyectos y demas acciones que la Comisién les
encomiende, en el dmbito de su competencia;

Solicitar por conducto de la Presidencia del Instituto, la celebracién de convenios y
demas instrumentos juridicos con los gobiemnos estatal, federal y los gobiemos
municipales, organizaciones e instituciones del sector social, privado, académico, y
especialistas nacionales e internacionales, en el uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciones para impulsar el cumplimiento en lo establecido en la
Ley de Gobiemno Digital en el Estado de Michoacan de Ocampo; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales aplicables en la materia.

Ademas de dichas atribuciones, en términos de lo establecido en el articulo 7 del

Reglamento de Comisiones y Comités debera de conocer y dar seguimiento a los

trabajos de las areas del IEM, de acuerdo a su materia, asi como proponer acciones,

estudios, proyectos y otras medidas necesarias para el cumplimiento de los fines de

este organo electoral local, debiendo, en todos los asuntos que les encomienden,

presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucidn, segun el caso, dentro del

plazo que determine el Codigo Electoral o haya sido fijado por el Consejo General
del IEM.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Por su parte, el articulo 15, fraccion XIV, del Reglamento Interior, establece que
corresponde a los Consejeros Electorales, integrar las Comisiones permanentes y
temporales, asi como los Comités que determine el Consejo.

Aunado a lo anterior, la presentacién al Consejo General, del Programa Anual de
Trabajo de las Comisiones Temporales, entre ellas, la Comisién de Modernizacion
Institucional, debe realizarse en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de su
integracion, de conformidad en el articulo 9, fraccién |, del ordenamiento en cita.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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IV. INTEGRACION DE LA COMISION DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL.

El 16 dieciséis de noviembre del afio en curso, el Consejo General, aprobé mediante
acuerdo IEM-CG-270/2021, la creacion de la Comision de Modernizacion
Institucional y su respectiva integracién, de la manera siguiente:

e Mftra. Viridiana Villasefior Aguirre
Consejera Presidenta de la Comision

o Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
Consejera Integrante de la Comisién

e Ntra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Integrante de la Comision

e Titular de la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica de la Comision

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN




I E M |
TR £ ECTORAL B SHEHCACAN

Comision de Modernizacion Electoral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

V. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

Con fundamento en el articulo 9, fraccion | del Reglamento de Comisiones, esta
Comision propone que el Plan Anual de Trabajo contenga cuatro apartados, los
cuales se citan a continuacion:

I. Objetivo General.

i Estrategias especificas y actividades.
iii. Calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias 2022.
iv. Cronograma de actividades 2022.

i. Objetivo General

El Programa Anual de Trabajo 2022 tiene por objeto establecer las estrategias
mediante las cuales la Comision coadyuvara y realizara el seguimiento sistematico
de las actividades, metas y objetivos propuestos en el Acuerdo de creacidon de la
Comisién, asi como para el cumplimiento de las obligaciones establecidas a este
Instituto en la Ley de Gobierno Digital, precisando las actividades de seguimiento a
realizar, asi como los periodos de ejecucién, a fin de fomentar e incentivar la
comunicacion e interaccion de la ciudadania con el Instituto a través de los medios
digitales, asi como acotar las brechas de desigualdad en el acceso al uso de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, y el diagnéstico de las politicas
publicas existentes al interior del Instituto sobre la materia, para estar en
condiciones de implementar estandares en materia de tecnologias de la informacién
y la comunicacion en el tema digital, asi como de establecer las bases y
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componentes que integraran el disefio, ejecucion,

desarrollo, innovaciéon y

establecimiento del gobierno digital al interior del Instituto.

ii. Estrategias especificas y actividades

Con fundamento en el articulo 6, inciso c¢) del Reglamento de Comisiones, la

Comisién propone realizar X estrategias como ejes rectores, a partir de las cuales,

se desarrollen diversas actividades, como se vera:

Estrategia 1: Diagnéstico de nuevas tecnologias de la informacion

Actividades

» Diagnosticar las politicas publicas existentes al
interior del Instituto sobre el uso de nuevas
tecnologias de la informacion y comunicaciéon en el
tema digital, asi como de sistemas requeridos por las
areas del Instituto y de los que ya se encuentran en
operacion o en fase de desarrollo, a fin de estar en
condiciones de establecer las bases y componentes
que integraran el disefio, ejecucién, desarrollo,
innovacion y establecimiento del gobierno digital al
interior del Instituto. Para ello, se propone:

Périodo de ejecucion

Noviembre 2021 a Enero
2022,

2Ley de Gobierno Digital.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

10




Comision de Modernizaciéon Electoral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

a) Solicitar a todas las areas del Instituto que
presentaran sus propuestas de modernizacion sobre
los procedimientos que actualmente se practican en
los diversos tramites del Instituto.

b) Conformacién de equipos de trabajo
multidisciplinario con las Coordinaciones de Sistemas,
Comunicacion Social y Transparencia ya que son las
areas directamente relacionadas con las obligaciones
que mandata la Ley de Gobierno Digital.

Estrategia 2: Eficientar e implementar tramites y servicios electronicos

Actividades

> Proponer al Consejo General la
implementacion del uso de firma electrénica. (Articulo
13, fraccién V LGDM).

Periodo de eje_cucién

Enero a Junio

» Proponer al Consejo General la
implementacién de notificaciones electronicas
(Articulo 13, fraccién IV LGDM).

Junio a Julio

» Proponer la creacion de un chat (Messenger o
Whatsapp) que redireccione de la pagina principal,

ciudadania, en coordinacién con el area competente
del Instituto (Articulo 13, fraccion VIl LGDM).

con la finalidad de que sirva de interacciéon con la

Enero a marzo

> Proponer la adecuacion de la pagina oficial de
internet del Instituto, para que toda la informacion
institucional y de contacto, que obliga la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, y todos sus tramites y

Febrero a Junio

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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servicios que se ofrezcan sean accesibles para las
personas con discapacidad visual y auditiva, asi como
también sus contenidos se expongan en las
principales lenguas indigenas del Estado. (Articulo 13,
fraccion VII LGDM).

Estrategia 3: Licenciamientos y capacitaciones

Actividades

» Efectuar capacitaciones y cursos al personal
del Instituto a efecto de generar mejores practicas en
el sector tecnol6gico y uso de tecnologia que permitan
eficientar el trabajo institucional (Articulo 20, fraccion
Il LGD).

Periodo de ejecucion

Enero a Noviembre

> Incorporar las mejores practicas del sector
tecnolégico por medio de licenciamientos con el
objetivo de lograr estandares de calidad en el
desempefio de todas las actividades del Instituto.
(Articulo 10, fraccién VI LGDM).

Enero a Noyiembre

> Proponer el inicio del ftramite de Ila
implementacién de ISO.

Octubre a Noviembre

Estrategia 4: Celebracion de convenios Interinstitucionales

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Actividades

» Proponer a la Presidencia del
Instituto la elaboracién de convenios de
capacitacion con universidades, con la
finalidad de hacer un mejor uso de las
tecnologias de informacién, como del
correo electrénico institucional.

IEM%>
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Periodo de ejecucion

> Proponer a la Presidencia del
Instituto la elaboracién de convenios
con el Instituto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Estado de Michoacan.

> Proponer a la Presidencia del
Instituto la firma de un convenio de
capacitacion con el Instituto Nacional
Electoral para la ejecucion del
Programa de Gestion Documental
Electrénica.

» Proponer a la Presidencia del
Instituto la firma de un convenio de
colaboracién con el Tribunal de Justicia
Administrativa y/o Poder Judicial de la
Federacion para el intercambio de
informacion respecto al uso de la firma
electronica certificada y notificaciones
electronicas.

Estrategia 5: Nuevas Tecnologias para uso interno del Instituto

 Actividades

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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> Fomentar el uso de correos institucionales | Enero a Noviembre
para notificacion de la documentacion de tramite.

» Promover el uso de documentos digitales | Enero a noviembre
en la medida que la ley lo permita, abonando con
ello al ahorro de papel y la protecciéon al medio
ambiente.

> Ejecutar un Sistema de Gestion y Control | Enero a Noviembre
Documental al interior del Instituto, que permita
contar con la trazabilidad de los documentos
generados e ingresados a través de dos vias:

a) Conversiébn y almacenamiento de
documentacion en papel en archivos digitales
almacenables en bases de datos.

b) Dar seguimiento a los documentos de origen
externo desde su arribo, hasta el registro de la
respuesta y/o actividad desencadenada,
obteniendo una cadena de trazabilidad

cuantificable.

> Presentar al Consejo General, el
Programa Anual de Trabajo 2023.
(Articulo 9 fraccion | del Reglamento de
Comisiones y Comités).

> Presentar al Consejo General,
los informes cuatrimestrales de
actividades 20222 (Articulo 9 Fraccion Il
del Reglamento de Comisiones vy

Comités).

¥ Aunque transcurren 3 cuatrimestres, sélo se presentaran dos informes, dado que el Gltimo se
presentara hasta enero del siguiente afo.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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» Presentar al Consejo General los
informes que en particular se soliciten,
o aquellos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones vy
objetivos en materia de Modernizacion
Institucional. (Articulo 9 Fraccion IV del
Reglamento de Comisiones y Comités).

Cronograma de actividades 2022*

i PR v e
DOy DE AC
LU L A

Diagnosticar las politicas publicas existentes al interior del Instituto sobre el uso de nuevas

tecnologias de la informacién y comunicacion en el tema digital, asl como de sistemas
requeridos por las areas del Instituto y de los que ya se encuentran en operacion o en fase de
desarrollo, a fin de estar en condiciones de establecer las bases y componentes que integraran
el disefio, ejecucion, desarrollo, innovacion y establecimiento del gobierno digital al interior del
Instituto. Para ello, se propone:

a) Solicitar a todas las areas del Instituto que presentaran sus propuestas de modemizacién
sobre los procedimientos que actualmente se practican en los diversos tramites del Instituto.

b) Conformacion de equipos de trabajo multidisciplinario con las Coordinaciones de Sistemas,
Comunicacién Social y Transparencia ya que son las areas directamente relacionadas con las
obligaciones que mandata la Ley de Gobierno Digital.

Proponer al Consejo General la implementacion del uso de firma electrénica. (Articulo 13,
fraccién V LGDM).

Proponer al Consejo General la implementacién de notificaciones electronicas (Articulo 13,
fraccion [V LGDM)

Proponer la creacidn de un chat (Messenger o Whatsapp) que redireccione de la pagina
principal, con la finalidad de que sirva de interaccién con |a ciudadania, en coordinacion con el
area competente del Instituto (Articulo 13, fraccion VIII LGDM).

Proponer la adecuacién de la pagina oficial de internet del Instituto, para que toda la informacién
institucional y de contacto, que obliga la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacian Publica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, y todos sus tramites y
servicios gue se ofrezcan sean accesibles para las personas con discapacidad visual y auditiva,
asl como también sus contenidos se expongan en las principales lenguas indigenas del Estado.
{Artlculo 13, fraccién VII LGDM).

Efectuar capacitaciones y cursos al personal del Instituto a efecto de generar mejores practicas
en el sector tecnoldgico y uso de tecnologia que permitan eficientar el trabajo institucional
(Artleulo 20, fraccion |l LGD).

* Los tiempos son aproximados.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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lorporr las jores pctc del ect tcnolbgl o medio de Ici el
objetivo de lograr estandares de calidad en el desempefio de todas las actividades del
Instituto.(Articulo 10, fraccion VI LGDM).
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Proponer €l inicio del tramite de la implementacion de 1SO.

Proponer a la Presidencia del Instituto la elaboracién de convenios de capacitacién con
universidades, con la finalidad de hacer un mejor uso de las tecnologlas de informacién, como
del correo electrénico institucional.

Proponer a la Presidencia del Instituto la elaboracién de convenios con el Instituto de Ciencia,
Tecnologla e Innovacién del Estado de Michoacan.

Proponer a fa Presidencia del instituto la firma de un convenio de capacitacion con el instituto
Nacional Electoral para la ejecucién del Programa de Gestién Documental Electrénica.

Proponer a la Presidencia del Instituto la firma de un convenio de colaboracién con el Tribunal
de Justicia Administrativa y/o Poder Judicial de la Federacion para el intercambio de informacion
respecto al uso de la firma electrénica certificada y nofificaciones electronicas.

Fomentar el uso de correos institucionales para notificacion de la documentacion de tramite.

Promover el uso de documentos digitales en ta medida que la ley lo permita, abonando con ello
al ahorro de papel y la proteccion al medio ambiente.

Ejecutar un Sistema de Gestién y Control Documental al interior del Instituto, que permita contar
con la trazabilidad de los decumentos generados e ingresados a través de dos vias:

a) Conversion y almacenamiento de documentacién en papel en archivos digitales
almacenables en bases de datos.

b} Dar seguimiento a los documentos de origen externo desde su arribo, hasta el registro de ta
respuesta y/o actividad desencadenada, obfeniendo una cadena de frazabilidad cuantificable.

Presentar al Consejo General, los informes cuatrimestrales de actividades del 2022.

Presentar al Consejo General, el programa anual de trabajo 2023,

Presentar al Consejo General del IEM les informes que en particular se soliciten, o aguellos que
sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y objetivos en materia de
Fiscalizacion.

iv. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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Con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 20 del Reglamento

de Comisiones y Comités, incisos a) y b), respectivamente, se llevaran a cabo las 17
Sesiones Ordinarias una vez al mes, y las extraordinarias cuando se requieran tratar
asuntos de urgencia o necesidad antes de la siguiente sesion ordinaria.

~ CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

PRIVERA | SEGUNDA  TERCERA  CUARTA  QUINTA

Enero 28 Febrero 25 Marzo 25 Abril 29 Mayo 27 Junio 24

| SEPTIVA _ OCTAVA  NOVENA DECIWA  DECIVAPRIVERA DECIMA SEGUNDA

Agosto 26 Septiembre 30 | Octubre 28 | Noviembre 25 Diciembre 16

Las sesiones se celebraran preferentemente en las fechas anteriores, y podran ser
modificadas en funcion de los compromisos institucionales.

El presente Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comision de Modernizacién
Institucional fue aprobado por unanimidad de votos en Sesién de diez de diciembre
del 2021 dos veintiuno, por los miembros de la Comision integrada por los
Consejeros Electorales, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Licda. Carol Berenice
Arellano Rangel y Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, bajo la Presidencia de la primera,
ante la Secretaria Técnica Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez. CONSTE.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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‘o

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO~
RANGEL :
INSTIFUTOC El

CONSEJERA ELECTORAL INTEGRANTE /0 CONSEJE
DE LA COMISION

LICDA. MARIA DE LOURDES PECERRA PEREZ
SECRETARIA TECNICA BE LA COMISION

La presente hoja de firmas corresponde al ®rograma Anual de Trabajo de la
Comisién de Modernizacion Institucional del Instituto Electoral de Michoacan,
correspondiente al afio dos mil veintidos; aprobado por unanimidad de votos en
sesion ordinaria virtual de fecha 10 diez de diciembre de dos mil veintiuno. - - - - - -
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Presentacion

Conforme al articulo 9° del Reglamento Para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, en el que se sefala que las
Comisiones Temporales “deberan proponer al Consejo General para su
aprobacion, previa aceptacion por parte de los integrantes de la misma, el
programa de trabajo respectivo, en un plazo no mayor a veinte dias habiles,
contados a partir de su integracién”, presentamos el siguiente Proyecto del
Programa Anual de Trabajo 2022.

l. Sesiones
Tal como lo indican los articulos 57 y 58 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, para el
desarrollo de las sesiones seran aplicables las disposiciones contenidas en dicho

Reglamento, en la parte conducente.

Para el caso de las sesiones del Comité Editorial, se propone su realizaciéon cada
martes de la ultima semana del mes, de acuerdo con el siguiente cronograma.

Cronograma

4 O

Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dia 22 29 31 28 26 30 27 25 29 27
""Cuétrimgé\stre 1  Cuatrimestre 2 ' Cuatnmestre 3
1. Revista institucional Elector.com

Los dos numeros correspondientes a 2022 seran los siguientes:
— Namero 11: Enero-Febrero-Marzo-Abril-Mayo-Junio
— Ndimero 12: Julio-Agosto-Septiembre-Octubre-Noviembre-Diciembre

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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En materia de fechas, el proceso editorial de estos nimeros seria el siguiente:

Cronograma

Ene | Feb | Mar I Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep } Oct J Nov | Dic
Proceso editorial Ndamero 11 Nuamero 12

1. Convocatoria

2. Recepcién de
articulos

3. Evaluacion y
aprobacion de
articulos

Correccién

Magquetacion

Aprobacion final

Njo oM

Puesta en
circulacion

lll. Publicacion especial de pueblos indigenas

Derivado de la importancia que tienen las actividades que realiza la Coordinacion
de Pueblos Indigenas y la Comisién de Pueblos Indigenas en lo relativo al derecho
que tienen las comunidades para solicitar la consulta libre, previa e informada para
el ejercicio directo de su presupuesto, este Comité Editorial considera que es de
fundamental importancia generar un nimero especial que muestre el trabajo que
se realiza antes y durante las consultas realizadas, asi como dejar una memoria
de las experiencias que este instituto ha tenido al respecto.

‘Cronograma

Jul "Sep | Ooct | Nov | |Dic

Proceso
editorial

Recopilacion} | | |

Correccion

Maquetacion

Revision

Aprobacién

Publicacién

Bryspias no- 18, Frace

Tal {443)322
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IV. Cuadernillo “Mi primera vez votando”
Sector al que va dirigido: juventud de 15 a 19 anos.

Objetivo: Proveer de insumos y conocimientos basicos y necesarios para que las
juventudes puedan ejercer su voto con pleno conocimiento y certeza del proceso
que se realiza.

Resumen

Dentro de las actividades que deben ser desarrolladas por este Instituto se
encuentra la de fomentar la participacion de la ciudadania para el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y la promocion de la educacion civica.

Uno de los principales objetivos por parte del Instituto ha sido incentivar el ejercicio
del voto de las juventudes michoacanas en los comicios; por este motivo el
Instituto Electoral de Michoacan convoco a las juventudes interesadas de 18 a 29
afos de edad, de diez municipios con bajo indice de participacion (Aguililla,
Villamar, Tlazazalca, Tancitaro, Tangancicuaro, Churintzio, Nahuatzen, Zamora,
Puruandiro y Maravatio), para que formaran parte el “Consejo Electoral Juvenil
2021”.

En dicha actividad las juventudes expresaron desde su propia perspectiva las
razones por las que habia poca participacion en sus municipios y plantearon
acciones a implementar para fomentar y facilitar el ejercicio del voto en la
juventud. En este ejercicio se expuso una de las principales inquietudes de las
juventudes, relativa el desconocimiento de las actividades a realizar para poder
ejercer su voto, que iban desde como saber en qué casilla les corresponde votar,
dénde se depositan las boletas, como se marca el voto, entre otras. En razén de lo
anterior, y con la finalidad de dar seguimiento a las inquietudes planteadas en el
“Consejo Electoral Juvenil 2021”, es que se propone la realizacion de un
cuadernillo ilustrado cuyo titulo es “Mi primera vez votando”.

Justificacion
Segun los datos estadisticos del INEGI, el sector poblacional que va desde los 15

a los 19 afios es de 407,743 jovenes', esto representa cerca del 8.6 por ciento de
la poblacién michoacana. Por otra parte, el sector de hombres y mujeres jovenes

1 Geografia, E. D. N. 1. Y. (s. f.). Tabulados Interactivos-Genéricos. INEGI. Recuperado: 22 de
noviembre de 2021, de
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxg=Poblacion_Poblacion_01_208642ce-
1549-43ef-8ffb-8dbe37271bcf
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de 18 a 19 afos que estuvieron inscritos en la lista nominal con fecha del ultimo
corte para este Proceso Electoral 2020-2021 fue de 108,155, equivalente a un
aproximado del 3 por ciento de las personas inscritas en la lista nominal.

Por otro lado, como fue mencionado por las y los consejeros electorales juveniles
2021, en varias ocasiones se da por sentado que la juventud michoacana sabe
cdmo ejercer su voto, situacion que difiere de la realidad de varias juventudes.

Asi, el objetivo de la propuesta es realizar un cuadernillo ilustrado que busque
fortalecer la participacion juvenil, en el que se expliquen las generalidades para el
ejercicio del voto, asi como la importancia del mismo. A su vez, tiene como
finalidad dar seguimiento a los planteamientos realizados en el “Consejo Electoral
Juvenil 2021”, demostrando el compromiso de este Instituto con las juventudes,
para que sepan que su voz también cuenta y tiene impacto en la consolidacién
democratica.

El proyecto tiene un enfoque en la poblacion de 15 a 19 anos; respecto del sector
de 15 a 17 afios, al considerar la proximidad para la obtencién de la ciudadania,
se pretende que las y los jovenes adquieran un aprendizaje significativo que les
sea de ayuda al momento en que puedan ejercer su derecho al voto; mientras que
en el sector de 18 a 19 anos, sirva de guia para cuando deban ejercer por primera
vez su voto.

Por otra parte, resulta importante que este cuadernillo tenga un contenido
altamente ilustrativo para aquellas juventudes cuyos niveles de comprension lecto-
escritora son bajos, y que ademas tenga tres versiones: una version en Braille y
una version digital en audio libro y en lenguas indigenas (todas las que se hablen
en el estado).

Propuesta de indice tematico

* ¢ Qué es y para qué sirve el voto?

» ¢Como, cuando y que necesito para tramitar mi credencial para votar?

* ¢ Qué es la lista nominal y como saber si estoy en ella?

» ¢ A partir de cuando puedo votar?

» ¢Doénde puedo votar y por quién puedo votar segun mi ubicacion el dla de
la jornada electoral?

* ¢ Cbomo ubico mi casilla?

» ¢ Cuadles son los horarios que tienen las casillas para votar?

* ¢ Qué tipos de casillas hay?

» ¢ Doénde puedo consultar las propuestas de las candidaturas?

2 Dato obtenido a través de solicitud de acceso a la informacion publica.
6
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« ¢Como se debe votar?®
— ¢Alllegar a la casilla que debo hacer?
— ¢Quién recibe mi credencial y que hacen con ella?
— ¢Cuales son los tipos boletas y cdmo son en su contenido?
— ¢,Como puedo marcar a mi candidatura de preferencia?
— ¢Dobnde/como se depositan las boletas?
— ¢Qué puedo hacer si me equivoqué al marcar la boleta?
— ¢Qué hago una vez que deposité mi boleta?
— ¢ Como doy seguimiento al conteo de votos?
 Otras formas de participacion durante la jornada electoral/proceso
electoral®.

Es importante sefalar que esta propuesta editorial es de la Direcciéon Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana, a cargo del Lic. Juan José Moreno
Cisneros.

V. Libro colectivo “Participacion incluyente y legitimidad
electoral

De acuerdo con los «Lineamientos editoriales y de imagen institucional del Portal
de internet del Instituto Electoral de Michoacan», el Comité Editorial del Instituto es
el encargado de recibir, evaluar y publicar los titulos que ofrece al medio electoral
y a la comunidad lectora en general y su labor esta vinculada a la de otras
instituciones similares. En este sentido, el Instituto fomenta la publicaciéon de obras
de creacion individual o colectiva en los campos del derecho, la ciencia politica y
areas afines, relacionados con las elecciones, la democracia y la participacion
ciudadana, especificamente con las funciones del Instituto.

Es asi como se propone la edicién del libro colectivo “Participacion incluyente
legitimidad electoral. .

3 En este punto lo que se pretenderia que se pusiera una explicacion a detalle del procedimiento
como acontece en realidad, en donde se les explique a los jovenes el procedimiento desde el
ingreso a la casilla hasta que se les regrese la credencial.

4 Esto se propone para que conozcan otras maneras en que los jovenes pueden participar en los
procesos ‘electorales, que vaya explicado de una manera amigable y se pongan los requisitos
generales, o bien se pongan so6lo aquellos abiertos a jévenes, ya que hay algunos casos con
limites de edad, como acontece en algunos cargos en los érganos desconcentrados.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

GFICINAS

NTRALES

C.R§80E0

e



IEM

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Instituciones coordinadoras:

e Instituto Electoral de Michoacan (Mtro. Ignacio Hurtado Gomez).

e Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado de Michoacan (Mtro.
Alejandro Rodriguez Santoyo)

e Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (Dr. Jean Cadet
Odimba On’Etambalako Wetshokonda)

Resumen

La participacion ciudadana es la intervencién - organizada de ciudadanos
individuales o de organizaciones sociales y civiles en los asuntos publicos, que se
lleva a cabo en espacios y condiciones definidas, esto es, en interfaces socio
estatales y que permiten el desarrollo de una capacidad relativa de decision en
materia de politicas publicas, control de la gestibn gubernamental y/o evaluacion
de las politicas publicas a través de diversas formas de controlaria ciudadana.

Debemos senalar que la participacion no se limita en el voto como muchas
personas piensan: existen multiples formas de tomar parte en los asuntos
publicos, y el voto es sélo una de ellas.

A paso lento en la dltima década el tema de los derechos humanos y politicos ha
evolucionado considerablemente. Sin embargo, los resultados no son los
esperados, por ello, es que se pone en cuestionamiento si estas reformas
trascendentales (Reforma de Derechos Humanos de 2011 y Reforma Politico-
Electoral de 2014) han cumplido con las demandas y necesidades que la sociedad
demanda.

La reforma politico-electoral ha sido un gran avance para el sistema democratico
en México, pero temas como el de participacion representativa e incluyente, asi
como el tema de la de segunda vuelta electoral o Ballotage, como también es
conocida, han quedado fuera de la agenda politica.

La segunda vuelta electoral es el eslabon faltante para perfeccionar el
funcionamiento de la democracia en México, con el fin de que la sociedad sea
participe y apoye de manera directa las funciones del presidente en turno. Por ello,
es necesario voltear a ver a la comunidad internacional y atraer de ellos, las bases
para adecuar dicha figura al sistema democratico mexicano y consolidar una
‘democracia vanguardista en nuestro pais y estado.

De lo anterior se desprende la presente propuesta de creacion del libro titulado:
“Participacion incluyente y la legitimidad electoral”’, que pretende contar con la
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participacion de especialistas en la materia electoral, a fin de servir como punto de
partida para el desarrollo de las figuras mencionadas en nuestro sistema electoral.

Justificacion

Actualmente en México se vive una época de inestabilidad, quebrantamiento
institucional, asi como también, de desconfianza y desaprobacién de algunos
gobernantes por parte de la sociedad. Esto sin duda alguna pasa afectar de
manera directa el tema de la democracia en nuestro pais. Por ello, ante estas
problematicas el estado ha hecho frente para solucionar de la mejor manera
posible estos conflictos, pero, no ha podido hacerlo, ya que las soluciones que han
propuesto son ineficaces y no son las idéneas, puesto que, siguen imperando los
intereses politicos y econémicos, por encima del interés y bienestar de la
sociedad.

Al pueblo mexicano, sin duda alguna, se le ha dafado bastante, lo cual ha
derivado en qué la sociedad mexicana, no acude en época de comicios a ejercer
su derecho del sufragio, ya que no creen ya en sus gobernantes, asi como
tampoco creen en las instituciones del Estado. Ante este tenor, podemos observar,
que, estos factores constituyen un obstaculo importante en el quehacer de las
nuevas administraciones (presidente, legisladores, gobernadores) por existir una
resistencia y desaprobacién por parte de la sociedad hacia quien haya sido
ganador; aunque, este malestar por parte de la sociedad se debe a la rezagada
democracia imperante en nuestro pais.

Apostar por la segunda vuelta electoral o Ballotage es una de las alternativas mas
eficaces y garantes para reforzar la democracia en México, pero, fue algo por lo
cual no se opté en la reforma politico-electoral del afio 2014, segun la cual en caso
de que ningun candidato lograra una mayoria absoluta en la primera vuelta o en
caso de que la diferencia entre el primer lugar y el segundo sea inferior a 5%, se
aplicaria. Sin embargo, nuestros legisladores tienden a dejar de lado asuntos
importantes por razones de estrategias politicas, partidarias y econémicas.

El ex presidente Felipe Calderén Hinojosa propuso durante su mandato la
implementacion de la segunda vuelta para los comicios presidenciales. Bajo esta
reforma, si ningln partido obtiene el 50% + 1 de los votos en la primera vuelta, los
dos partidos con mas votos competiran en una segunda ocasion. La propuesta
surge para satisfacer la necesidad de elecciones mas legitimas y concretas que se
traduzcan en una mayor aceptacion del presidente electo.

En materia de participacion ciudadana también tenemos considerables atrasos, ya

que, a pesar de la existencia juridica de diversos mecanismos de la misma, como

la iniciativa popular, la consulta popular y la revocacion de mandato, estos no se
9
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-han regulado plenamente, lo que impide su ejercicio. Dichos mecanismos también
son conocidos comunmente como instrumentos de democracia directa, cuya
existencia supondria la presencia de una comunidad politica en la cual los
individuos podrian ser consultados permanentemente sobre los asuntos publicos.

México es uno de los pocos paises de América Latina que no ha evolucionado en
su legislacion politico electoral, como se dijo en un principio esto se debe a
conveniencias politicas y a la contante lucha entre partidos que, en lugar de
buscar el bienestar del pais, buscan la sobrevivencia politica.

A paso lento se ha ido reestructurando y reforzando la normatividad e instituciones
democraticas del pais, pero ha faltado apostar por la innovacién de nuevas figuras
y procesos en nuestro sistema juridico y politico- electoral mexicano. Por ello, es
necesario qué, a partir de la academia y de la investigacion juridica, podamos
construir bases bien argumentadas, para hacer presion hacia el Poder Legislativo
(Nacional y Estatal), para que tome en cuenta la necesidad, importancia y
trascendencia benéfica que se tendra en las futuras elecciones, con la
implementacién de politicas de participaciéon incluyente y de la vuelta electoral,
como medio de perfeccionamiento de la democracia mexicana.

Propuesta de indice tematico

Primera parte

Participacién representativa
e Indigenas

e Afro descendientes

e Mujeres

e Diversidades sexuales

e Migrantes

e Personas con discapacidades

e Otros

Segunda parte

Legitimidad electoral
Alianzas electorales
e Coaliciones

e Violencia electoral
e Votos proporcionales
(]
)

Segunda vuelta electoral
Encuestas previas

Es i'mpb‘rtante sefalar que esta propuesta editorial es de la Presidencia del
Instituto Electoral de Michoacan, a cargo del Mtro. Ignacio Hurtado Gémez.
10
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VI. Libro institucional “Testimonios de liderazgos migrantes
sobre el voto desde el extranjero”

En consideracion a los «Lineamientos editoriales y de imagen institucional del
Portal de internet del Instituto Electoral de Michoacan», en cuya politica editorial
sefiala la promocion y difusion “de las obras y acciones del Instituto mediante la
publicaciéon y divulgacion de productos editoriales con valor cientifico, historico,
cultural y pedagégico”, asi como la materializacion del “quehacer electoral
producido por las diversas areas del Instituto con la participacion de especialistas
ajenos al mismo y que sea pertinente para el fortalecimiento de sus obras y
acciones”, se presenta ante el Consejo Editorial de este organismo electoral el
proyecto de edicion del libro titulado «Testimonios de liderazgos migrantes sobre
el voto desde el extranjero».

Justificacion

El proyecto editorial denominado «Testimonios de liderazgos migrantes sobre el
voto desde el extranjero» tiene como finalidad elaborar y difundir las voces de los
migrantes, sus experiencias y reflexiones de las conquistas que han obtenido para
lograr que por primera vez en 2006 a nivel federal y en Michoacan en 2007 se
pudiera ejercer el voto en connacionales radicados en el exterior del pais.

El principal motivo de realizar una memoria histérica que permita contar la historia
de los obstaculos, anécdotas y fendmenos sociales que enfrentaron los migrantes
michoacanos para lograr que el Poder Legislativo y la Secretaria de Gobernacion
visualizaran esta demanda de la participacion politica en el derecho a ejercer el
sufragio libre y secreto de los mexicanos en el extranjero.

Asi como fue muy conocido del caso de Jorge Castafieda Gutman por la sentencia
hecha por la Corte Interamericana de los Derechos Humanos respecto a que el
Estado Mexicano no garantizé un adecuado mecanismos para registrarlo como
candidato a la Presidencia de Meéxico, los migrantes podrian hacernos
aportaciones y experiencias del reconocimiento de este derecho humano para
emitir su voto sin vivir en México, ademas de las conquistas de obtener espacios a
cargos publicos, principalmente en diputaciones federales y locales, con lo que
también han logrado ejercer el derecho a ser votados.

11
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VIl. Documento sobre el Foro de Balance “Participacion de la
Ciudadania Michoacana desde el Extranjero”

Las mesas de trabajo que se desarrollaron del 25 al 28 de octubre de 2021 en el
marco del Primer Foro de Balance “Participacion de la Ciudadania Michoacana
desde el Extranjero” aportaron testimonios, experiencias y propuestas de los
ciudadanos radicados en el extranjero sobre las actividades, retos y logros que
han vivido desde 1988, para que sea respetado su derecho a votar aun estando
en el extranjero, considerando que fue en el 2007 cuando el estado de Michoacan
le dio la oportunidad a estos ciudadanos de votar desde exterior.

Las propuestas y el trabajo realizado en este primer foro aportan material que se
puede utilizar para darle un mayor reconocimiento a los derechos que tienen los
ciudadanos radicados en el extranjero.

Objetivo

e Desarrollar un documento editorial que relate las historias, testimonios y
vivencias que han vivido las ciudadanas y los ciudadanos radicados en el
extranjero en la busqueda de hacer valer sus derechos de votar desde el
exterior.

e Crear un documento editorial que sirva de referencia para propuestas de
reforma en los derechos politico-electorales de las ciudadanas y los
ciudadanos radicados en el extranjero.

Meta

Conjuntar en este volumen, textos de ciudadanos que radiquen en el extranjero
para que colaboren en la construccion de este proyecto editorial, que conste de
integrantes de autoridades electorales, tanto administrativas como jurisdiccionales,
en materia de derechos politico-electorales, asi como miembros de organizaciones
no gubernamentales vinculadas con los derechos humanos.

Es importante mencionar que en 2022 se celebraran tres foros, por lo que en total
serian cuatro documentos que den cuenta de cada foro.

VIIl. Portal de internet

De acuerdo con los «Lineamientos editoriales y de imagen institucional del Portal
de internet del Instituto Electoral de Michoacan», el Comité apoyara en las
siguientes tareas de administracién del portal: '
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e Disefio, sistematizacion, administracion y redaccion de textos sobre temas
afines al quehacer institucional, tales como: estructura e integrantes del
IEM; marco legal y legislaciones; transparencia; comunicacion social;
publicaciones; archivo institucional; adquisiciones o contrataciones.

e Disefo y sistematizacién de banners y micrositios relativos a los siguientes
temas: asuntos indigenas, derechos humanos, violencia politica en contra
de las mujeres, nifios y nifias, equidad de género y participacion ciudadana,
entre otros.

e En el portal de Internet se publicara informacion para la difusion de las
actividades de caracter académico, juridico y administrativo que desarrolla
el Instituto Electoral de Michoacan a través de sus diversas areas
operativas y en su relacion interinstitucional: convocatorias, concursos,
diplomados, maestrias, doctorados, etcétera.

e De acuerdo con la dindmica electoral, se deberan incluir espacios que den
relevancia a los datos estadisticos relacionados con el Proceso Electoral
Ordinario Local 2020-2021.

a) Plataforma de publicaciones digitales

El 25 de abril de 2019 se realiz6 la presentacion de la nueva plataforma de internet
para las publicaciones digitales del Instituto, a cargo de los comparieros Lander
Ruiz Arnauda y José Maria Ramirez Hernandez, del area de Informatica.

La intencién es ampliar el formato de la revista Elector.com al Lenguaje de Marcas
de Hipertexto (HTML, por sus siglas en inglés), asi como las demas publicaciones
del Instituto, con el objetivo de que, a corto plazo, la revista y el libro «Consultas
en pueblos y comunidades indigenas. Experiencias del Instituto Electoral de
Michoacan 2011-2019» puedan ser indexados, por su calidad y sus contenidos, en
alguna base de datos, indice o repertorio de consulta mundial.

La nueva plataforma permite que el lector pueda tener acceso a los textos
publicados a partir de una busqueda particularizada: por titulo, por tema, por autor,
por fecha, ademas de tener la oportunidad de contar con la forma adecuada de
citacion, ya incluida en el sistema.
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IX. Memoria del Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021

Con la conclusién del Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, una de las
tareas relevantes del Instituto Electoral de Michoacan es dejar constancia de todas
y cada una de las actividades realizadas antes, durante y después de la recepcion
del voto de la ciudadania.

Por ello, para la elaboracion de la Memoria del Proceso Electoral Ordinario Local
2020-2021, se propone una programacion con base en las actividades que
corresponden a todas y cada una de las areas que componen al érgano central.

Objetivos:

1. En cumplimiento al principio de maxima publicidad, comunicar los
resultados del Proceso Electoral y rendir cuentas a la ciudadania.

2. Elaborar un instrumento de consulta, util para comprender las actividades
desarrolladas por el Instituto Electoral de Michoacan, que permitira a la
ciudadania interesada en tener un panorama objetivo del Proceso Electoral
en Michoacan.

3. Describir de forma detallada, concreta y sistematizada, las actividades que
realizé el Instituto Electoral de Michoacan, en ejercicio de sus atribuciones
durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021, indicando, en su
caso, el alcance de cada actividad en términos de eficacia, eficiencia y
oportunidad.

Meta: Poner a disposicion de la ciudadania, un documento que exponga de
manera detallada, concreta y sistematizada, las actividades realizadas por el
Instituto Electoral de Michoacan y los resultados del Proceso Electoral Ordinario
Local 2020-2021.

Areas responsables

Comité Editorial: Dirigir el proyecto, resolver dudas, establecer criterios; recopilar
y dar seguimiento a los temas desarrollados por los encargados de los temas,
desahogar las observaciones y comentarios realizados por las areas responsables
y por las Consejeras y Consejeros; asi como conducir el disefio y elaboracion del
documento final.

Presidencia: Gestionar los recursos para su impresion, presentacion vy
distribucion.
Areas participantes

i Presidencia.
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Secretaria Ejecutiva.

Coordinacion de Comunicacién Social.

Coordinaciéon de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Coordinacion de Informatica.

Unidad Técnica del Voto de las y los Michoacanos en el Extranjero.
Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

. Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participaciéon Ciudadana.
10 Direccién Ejecutiva de Vinculaciéon y Servicio Profesional Electoral.
11. Coordinacion de Fiscalizacion.

12. Coordinacion de Pueblos Indigenas.

13. Contraloria.

14. Coordinacion de Derechos Humanos.

©CONOORON

Atribuciones: Organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los temas
encomendados a su area; ajustar los documentos que se elaboren a las
recomendaciones para la presentacion de los temas; entregar los temas
desarrollados al area coordinadora y atender las observaciones que realice el
responsable y las Consejeras y Consejeros Electorales; proporcionar la
informacién, datos y cooperaciéon que le sea requerida.

Se presenta un cronograma tentativo a desarrollar, con la aclaracién de que puede
sufrir modificaciones de acuerdo con los tiempos electorales y las decisiones del
Comité Editorial.

Cronograma

Actividades 2022

Junio 2022

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Presentacion del proyecto

Aprobacién del proyecto

Recoleccion de datos y elaboracion de contenidos

Entrega informacion

Revisién, observaciones y sustanciacion de las mismas

Disefio y formacion del documento final

ImpreS|én ;

,Presentac:lon5 =

© 0N Ol O i [ o N =

Distribucion
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X. Informe Anual de la Presidencia del IEM

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, 98 parrafo primero y segundo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de
Ocampo; articulos 1 fraccion | y 29 parrafos primero y segundo del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, el Instituto es un organismo
publico de caracter permanente, con personalidad juridica y patrimonio propios,
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento,
profesional en su desempefio, cuyos principios rectores en el ejercicio de esta
funcién estatal la certeza seran los de legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo.

Conforme al articulo 36, fraccion XXIV del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo, entre las atribuciones de la Presidencia del Consejo
General de este Instituto, se encuentra la de rendir un informe anual ante el
Consejo General de las actividades que se realizan en el Instituto, asi como del
estado que guarda el mismo, el cual deberd ser presentado en el mes de
diciembre de cada afo, en Sesion de Consejo General.

Por tanto, se propone el siguiente proyecto de recopilacion, seleccion y redaccion
de informacion para el informe anual, con base en las actividades que
corresponden a todas y cada una de las areas que componen al érgano central y,
en particular, el trabajo que desarrollan las Comisiones Permanentes y
Temporales, asi como los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

Objetivo

Elaborar un instrumento de consulta, atil para informar las actividades
desarrolladas por el Instituto Electoral de Michoacan en el afio de 2022, el cual
permitira a toda la ciudadania tener un panorama objetivo del trabajo cotidiano que
realiza este 6rgano autbnomo.

Meta

Poner a disposicion de la ciudadania un documento que exponga de manera
detallada, concreta y sistematizada, las actividades realizadas por el Instituto
Electoral de Michoacan en 2022.

Area responsable de recopilar, organizar y sistematizar la informacioén: A la
Presidencia y al Comité Editorial le corresponde dirigir el proyecto, establecer
criterios; recopilar y redactar los temas presentados por los encargados de las
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diversas areas operativas del Instituto, asi como desahogar las observaciones y
correcciones realizadas por la Presidencia y las Consejeras y Consejeros; y en la
fase final conducir el disefio y edicion del documento final, y si asi fuera el caso,
gestionar los recursos para su impresion, presentacion y distribucion.

A las areas operativas, Comisiones y/o Comités (titulares y/o secretarios/as
técnicos/as) les correspondera organizar y proporcionar la informacion, datos y
cooperacion que le sea requerida por las areas responsables, asi como atender
las observaciones que realice el responsable, de acuerdo con el formato de
llenado de informacién que se les hara llegar desde los primeros dias de
septiembre de 2022.

El trabajo de edicion del informe anual de labores del Instituto Electoral de
Michoacan se desarrollara de acuerdo con el siguiente cronograma:

Cronograma

Octubre |  Noviembre | Diciembre

Envio formato solicitud de informacion

Recepcion informacién (primer corte)

Redaccion y correccion

Recepcion informacion (segundo corte)

Redaccion y correccion

Revisiéon general

Informe Anual 2022
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El presente Proyecto de Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité Editorial fue
aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras y Consejero Electorales
integrantes del Comité Editorial del Instituto Electoral de Michoacan, en sesién
ordinaria del 30 de noviembre de 2021.

. ¥

MTRO. JUAN ADOLFO MONT!EL LIC. CAROL BERENICE
HERNANDEZ ARELLANO RANGEL
PRESIDENTE ’ INTEGRANTE

DEL COMITE EDITORIAL DEL COMITE EDITORIAL

MTRA. VIRIDIA VILLW LIC. VICTOR EDUARDO

RRE RODRIGUEZ MENDEZ
INTEGRANTE SECRETARIO TECNICO
DEL COMITE EDITORIAL DEL COMITE EDITORIAL
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GLOSARIO

Acceso a la Informacion Publica: Es el derecho de toda persona a solicitar
gratuitamente la informacion generada y administrada en posesion de las
autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que
necesite acreditar interés que justifique su solicitud.

Comité de Transparencia: Es la maxima autoridad en materia de
transparencia de un organo o dependencia, y el encargado de clasificar la
informacion publica protegida o de libre acceso, y esta integrado por el titular
del sujeto obligado, el titular de la unidad de transparencia, y el contralor del
sujeto obligado (o el Director Juridico o Administrativo en caso de no contar
con contralor).

Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan,
es un organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar que los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien todas las
actividades del Instituto. En su desempeno aplicara la perspectiva de género.

Consulta Directa: La opcion que tienen los ciudadanos para acceder a la
informacion publica, sin intermediarios.

Coordinacion de Transparencia: Area del Instituto Electoral de Michoacan
encargada de coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia.

Dato personal: Son los datos individuales y sensibles relativos al origen
étnico o racial, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales, la vida
afectiva o familiar, el domicilio particular, el numero telefénico y correo
electronico particular, el patrimonio, la ideologia, opinion politica y creencia o
conviccion religiosa vy filosofica, el estado de salud fisica y mental, el historial
medico, la preferencia sexual y cualquier otro que afecte su intimidad.

Derecho a la informacion: Es el derecho que tiene toda persona de buscar,
recibir y difundir informacién del gobierno. Supone que las dependencias
pongan a disposicion de los ciudadanos los medios idoneos para buscar y
encontrar la informacion que desean saber.

Derechos ARCO: Acceder a los datos; Rectificarlos cuando sean inexactos
0 incorrectos; Cancelar su uso cuando resulte inadecuado, innecesario o
irrelevante para la institucion que los tiene; y, Oponerte a cualquier
tratamiento de tus datos.
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9. Funcionaria o funcionario Publico: Son quienes trabajan al servicio
del Estado. Se designa por una autoridad competente (conforme al
ordenamiento legal), para desempenar los cargos de mayor nivel entre
los poderes publicos y los organismos autonomos.

Tiene la autoridad para tomar las decisiones, aunque no es su funcion
exclusiva, solo es una de las caracteristicas que lo diferencia del resto de los
cargos.

10.Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (IMAIP): Organo Garante de cumplir con
la Transparencia y Proteccion de Datos en el Estado de Michoacan.

11.Informacion Publica: Es toda informacién que generen, posean o0
administren los sujetos obligados, como consecuencia del ejercicio de sus
facultades o atribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones.

La Informacion Publica se divide en Informacion publica de libre acceso,
informacion de oficio, Informacion publica protegida, Informacion proactiva e
Informacion focalizada.

12.Informacion publica de libre acceso: Es la no considerada como protegida,
cuyo acceso al publico es permanente, libre, facil, gratuito y expedito.

13.Informacion publica ordinaria: Es la que obra en documentos historicos v,
en este caso, los solicitantes deberan acatar las disposiciones que
establezcan los sujetos obligados con relacion al manejo y cuidado de ésta.

14.Informacion de oficio: Es la informacion publica de libre acceso que debe
publicarse y difundirse de manera universal, permanente, actualizada y, en
el caso de la informacion electronica, a través de formatos abiertos vy
accesibles para el ciudadano.

15.Informacion publica protegida: Cuyo acceso es restringido y se divide en
Informacion reservada e Informacion confidencial.

16.Informacion Reservada: Es la informacion publica protegida, relativa a la
funcion publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su
manejo, distribucion, publicacion y difusion generales, con excepcion de las
autoridades competentes que, de conformidad con la ley, tengan acceso a
ella. Por ejemplo, informacion de algun juicio en proceso que pudiera afectar
la resolucion de este.

17.Informacion confidencial: Toda informacion publica protegida que se
encuentra en poder de los sujetos obligados, la cual es intransferible e
indelegable, relativa a los particulares, que por disposicion legal queda
prohibido su acceso, distribucion, comercializacion, publicacion y difusion
generales de forma permanente, con excepcion de las autoridades
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competentes que, conforme a la ley, tengan acceso a ella, y de los
particulares titulares de dicha informacion. Por ejemplo, informacion relativa
a los datos personales (domicilio, telefono, estado de salud, preferencia
sexual, ideas politicas, etc).

18.Informacion proactiva: Es la informacion especifica relativa a casos de
especial interés publico, en los téerminos de los lineamientos generales
definidos para ello por el Sistema Nacional, disenadas para incentivar a los
sujetos obligados a publicar informacion adicional a la que establece como
minimo esta Ley.

19.Junta Estatal Ejecutiva: Organo del Instituto Electoral de Michoacan
integrado por el Presidente del Consejo General, quien la presidira, por el
Secretario Ejecutivo, que sera a la vez Secretario Técnico de la misma, las
Direcciones Ejecutivas de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos,
Educacion Civica y Participacion Ciudadana, Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral y Organizacion Electora.

20.Plataforma Nacional de Transparencia: Buscador nacional y tematico en
materia de transparencia, a traves del cual la ciudadania puede consultar la
iInformacion que generan los sujetos obligados.

21.Proteccion de Datos Personales: Acciones que debera implementar el
sujeto obligado, de acuerdo con la normativa en la materia, a fin de dar
certeza del correcto tratamiento de los datos personales que se definen como
la Informacion que nos identifica, nos hace identificables y nos distingue de
los demas.

22.Inventario de datos personales: Se refiere a qué datos personales se
tienen, cual tipo son (sensibles 0 no), cuantos sistemas de datos se tienen y
en que soportes se tiene la informacion, si es un documento fisico o se
encuentra en formato electronico. (Articulo 33, fraccion lll, LGPDPPSO)

23.Catalogo de datos personales: Herramienta de apoyo para el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, que tiene el objeto de coadyuvar a la rapida
identificacion de los datos personales y sensibles.

24.Recurso de Revision: Es el medio de defensa del solicitante de informacion
en contra de una resolucion del sujeto obligado.

25.Recurso de Proteccion de Datos Personales: Es el medio que procede
cuando se declare parcialmente procedente o improcedente la solicitud de
proteccion de informacion confidencial por parte del sujeto obligado.

26.Recurso de Transparencia: Es el medio por el cual se puede denunciar ante
el 6rgano garante de la transparencia cuando el sujeto obligado no tiene
publicada, o la tiene incompleta, la informacion fundamental a que esta
obligado.
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27.Rendicion de Cuentas: Obligacion permanente de las instituciones de
gobierno para informar a los ciudadanos de los actos que llevan a cabo como
resultado de sus funciones y atribuciones publicas, y que implica sanciones
en caso de incumplimiento.

28.Servidora o servidor Publico: Las y los representantes de eleccion popular,
las y los funcionarios, empleadas y empleados del servicio publico, y en
general toda persona que maneje o apligue recursos economicos publicos o
desempene un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en las
Instituciones de Gobierno.

29.Solicitud de proteccion de informacion confidencial: Es el medio por el
cual cualquier persona titular de informacion confidencial (datos personales
sensibles), la cual se encuentre en posesion de sujetos obligados, puede
solicitar en cualquier tiempo su acceso, clasificacion, rectificacion, oposicion,
modificacion, correccion, sustitucion, cancelacion o ampliacion de los
MISMOS.

30.Sujetos obligados: Las dependencias de gobierno, érganos autbnomos y
las organizaciones privadas que reciben dinero o recursos publicos.

31.Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los
sujetos obligados tienen el deber de poner a disposicion de cualquier persona
la informacion publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y
la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las acciones
en el ejercicio de sus funciones.
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INTRODUCCION

Las reformas del articulo 6° de la Constitucion Politica de México, han sido un logro
trascendente para la consolidacion de la tutela de los derechos de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

De ahi que, la transparencia es un elemento vital para los estados que aspiran a
consolidar su regimen democratico, siendo una tarea importante tambien para este
organo electoral, mismo que asume su responsabilidad, no solo de difundir su
trabajo a traves de lo dispuesto en las leyes de |la materia, sino que ademas busca
ir mas alla para dotar a la ciudadania de conocimientos sobre la importancia de
ejercer su derecho a la informacion, a fin de fortalecer la construccion democratica
y la proteccion de los derechos de la ciudadania, de cara a los procesos electorales,
naturaleza de este organo.

Para lograrlo, el Instituto Electoral traza anualmente una ruta minima y clara de
accion, con base en la cual ejecuta y materializa las acciones necesarias para
cumplir con su objetivo, en todas y cada una de las areas que lo integran.

Consecuencia de ello, el presente documento contiene el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Transparencia del Instituto Electoral de Michoacan, cuyo
objetivo es dar seguimiento y vigilar los programas, actividades, propositos,
objetivos, lineas de accion, indicadores y metas a cumplir por la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion, derivado de las atribuciones conferidas
en los articulos 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y 80 de la
Ley de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos Obligados, asi como las
marcadas por la normativa aplicable, y el cumplimiento de los principios de
transparencia, maxima publicidad y rendicion de cuentas.

Al efecto, cabe senalar que de conformidad con el articulo 126 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, las funciones de la
Coordinacion de Transparencia son:

. Recabar y difundir la informacion a que se refiere el Titulo Segundo,
capitulos | y Il de esta Ley y propiciar que las Areas la actualicen
periodicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
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VI.

VII.

VIII.
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XI.
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Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
iInformacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a
la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad;

Fomentar |la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Hacer del conocimiento de la Instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley y en las demas disposiciones aplicables;

Asimismo, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de Ocampo, en su
articulo 80, también son parte de sus atribuciones:

V.

VI.

VII.

Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales;

Gestionar las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO;
Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se
entreguen a su titular o su representante debidamente acreditados;
Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por
la reproduccion y envio de los datos personales, con base en lo
establecido en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comite de Transparencia los procedimientos internos que
aseqguren y fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO; v,

Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion
de datos personales.
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Con base en lo descrito previamente y a fin de asegurar un ejercicio transparente
de la funcion conferida a este Instituto, y de que la sociedad pueda conocer y evaluar
la gestion y el desempeno de las y los servidores publicos, el presente Programa
Anual de Trabajo se encuentra estructurado en varios ejes que se divide en las

siguientes actividades:

a) Dar seguimiento a la recepcion y tramitacion de solicitudes de acceso a
a informacion publica;

b) nformacion de oficio;

C) Proteccion de datos personales y ejercicio de Derechos ARCO;

d) Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;
e) Sesiones del Comité de Transparencia.

Dicho todo lo anterior y en consideracion que esté organo esta llamado a vincularse
estrechamente con la sociedad para fortalecer el crecimiento de la cultura politico-
democratica, se presenta el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Transparencia que se ejecutara a travées de los trabajos desarrollados en la

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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MARCO JURIDICO

NACIONAL

- -+ ¥

-
-
-

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

_ey General de Instituciones y Procedimientos Electorales

_ey General de Partidos Politicos

_ey General de Archivos

LOCAL

+
+

+

*

*
*

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Michoacan de Ocampo

Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de
Ocampo

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo

Ley de Archivos del Estado de Michoacan

REGLAMENTACION INTERNA

10

+
+

+

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan

Reglamentos en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Instituto Electoral de Michoacan

Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Reglamento en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas del Instituto Electoral de
Michoacan

Reglamento de Mecanismos de Participacion Ciudadana del Instituto
Electoral de Michoacan
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1. PROGRAMA:

OBJETIVO GENERAL

Establecer las estrategias mediante las cuales, el Comité de
Transparencia, coadyuve y de seguimiento al desarrollo sistematico
de acciones, cumplimiento de metas y objetivos propuestos en el
Programa de Anual de Trabajo 2022, con base en el ejercicio de las
atribuciones del Instituto Electoral de Michoacan en materia de acceso
a la informacion publica y la proteccion de datos personales, de
conformidad con las atribuciones senaladas en las normas, principios
y objetivos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del Estado, la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y la Reglamentacion
Interna del Instituto Electoral de Michoacan, que se establece.

En cumplimiento a las obligaciones atribuidas al Instituto Electoral el articulo 126 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, fraccion Il, que
establece la responsabilidad de recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
iInformacion, se describe enseguida cual es el programa de trabajo para su
cumplimiento.

Se promovera el establecimiento de mecanismos que permitan al Instituto
resguardar, asi como establecer accesos con privilegio en el manejo y uso de la
informacion, asi como ampliar y facilitar el acceso a la misma.

11
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2. FICHA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ACTIVIDAD I: Dar seguimiento a la recepcion y tramitacion de las solicitudes
de acceso a la informacion publica.

SUSTENTO LEGAL: Articulo 126, fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan
de Ocampo

La prerrogativa de los ciudadanos de solicitar informacion a los entes publicos es
considerada como una herramienta ciudadana sustancial para ejercer el derecho de
opinion, libertad de expresion y asi como para llevar un seguimiento cercano al
trabajo de sus autoridades.

Por lo que realizar debidamente la recepcion y tramite de las solicitudes es un
trabajo por si mismo relevante, para lo cual se hace una proyeccion y programacion
de como se ejercera dicha obligacion durante el ano.

Por tanto, este instrumento que promueve la participacion ciudadana es parte crucial
del Programa de trabajo que se presenta, y comprendera una serie de acciones
tendientes a coordinar efectivamente cada area de este 6rgano, a fin de cumplir con
la responsabilidad legal en tiempo y forma, proveyendo a los ciudadanos los
INSUMOS necesarios para el seguimiento del trabajo realizado por sus autoridades.

Datos Generales
Unidad Responsable: Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién
Responsable Operativo: Mtra. Miryam Elizabeth Camacho Suarez
Nombre del Enlace: Enlaces de las Direcciones y Coordinaciones del IEM

Actividad Institucional:
Tipo Ejercicio

Denominacion:

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica.
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Justificacion:

El acceso a la informacion, como mecanismo democratico que permite a la ciudadania
observar las acciones de gobierno, se constituye en una base importante para la toma de
decisiones y el debate informado, de modo tal que el Instituto Electoral de Michoacan,
asume sus obligaciones que en materia de acceso a la informacion senala la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado de Michoacan de
Ocampo, las leyes en la materia y los tratados internacionales en la materia, ratificados
por nuestro pais.

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a lo previsto por el articulo 6to de la maxima
ley en el pais que a la letra dice, que “... Toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de
toda indole por cualquier medio de expresion”, asi como en la intencion de priorizar la
proteccion y proyeccion de los derechos de libertad de expresion y opinion que recogen
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Organizacion de las Naciones
Unidad, se pone a su disposicion la presente guia para llevar a cabo las actividades
necesarias que permitan el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco legal
en la materia.

Objetivo especifico:

Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, asi como de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales, a través de la recepcion,
gestion y atencion de las solicitudes presentadas ante el Instituto Electoral de Michoacan.
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OFICINAS CENTRALES
Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060
Tel (4433322 14 00, Morella, Michpacan, México
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Coordinar la
organizacion de la
conferencia en el
marco del Dia
Internacional  del
Derecho de Acceso
Universal a la
Informacion

Conferencia 1

Enero
Diciembre
0
0
0
0
0

Promover,

fomentar y difundir
la cultura de la
Transparencia en
el ejercicio de la
funcion publica, a
través de la
difusion de
informacion de
infografias en las
redes sociales, en

las que se
promuevan de
manera importante
los principales
temas que se
consultan y
aquellos relativos a
la participacion
ciudadana.

36

Infografias

Enero
Diciembre
2
2
2
3
2

Publicacion en la
pagina Institucional
del IEM, de las

Documento i

Enero
Diciembre
0
1
0
0
0

solicitudes vy g9gggga
recibidas y sus

respuestas.

Elaboracion y

entrega de los

informes de

solicitudes a la
Contraloria Interna
del Instituto

Documento 2

Enero
Diciembre
1
N
0
0
0
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Datos sobre la
elaboracion de la

Actividad
Institucional

Fecha de _
elaboracion: Noviembre de 2021

Fecha de entrega: |Noviembre de 2021
Nombre, cargo y

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion

firma
Elaboré | | ' Coordi_nador de
Mtra. Miryam Elizabeth Camacho Suarez | Transparencia y Acceso a la
Informacion

Superviso Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion

Autorizo Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
OFICINAS CENTRALES
el (443522 14 00, Moreia. Michoscén, México
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ACTIVIDAD II: Informacion de oficio

SUSTENTO LEGAL: Articulos 23, fraccion IX, Xl, Xll, 35 y 39 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como los Lineamientos tecnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de
las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia

En la idea de generar mas y mejores medios de contacto entre este Instituto y la
ciudadania, en este programa se plantea como un tema relevante la publicacion de
la informacioén de oficio, en atencion a lo dispuesto en el articulo 23, fraccion Xl, de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, con la intencion de que dicha
informacion sea de calidad, accesible, legible, oportuna, veraz, exportable,
ordenada y completa.

El objetivo primordial es cumplir con las disposiciones legales en la materia dentro
de nuestro portal de Internet, y la Plataforma Nacional de Transparencia, aspirando
a que en téerminos cuantitativos se trate de informacion especialmente relevante y
directamente relacionada con las atribuciones del Instituto, como lo son la defensa
y fomento al respeto de los derechos politico-electorales.

En resumen, debemos vigilar que en todo momento la informacion que se publique
en la pagina del Instituto cumpla su funcion principal de informar y, se encuentre
encaminada a una utilidad directa para la ciudadania en €l ejercicio de derecho a la
informacion, la participacion ciudadana a través del dialogo informado.

Datos Generales

Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Responsable Operativo: Mtra. Miryam Elizabeth Camacho Suarez
Enlaces de las Direcciones y Coordinaciones del
IEM

Unidad Responsable:

Nombre del Enlace:

OFICINAS CENITRALES
Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, CP. 58060
Tel (4433522 14 00, Morella, Michoacan, Maxxco
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Actividad Institucional:
Tipo

T Ordinaria

Denominacion:

Publicacion de la informacion de oficio

EM%®

Ejercicio
2022

Justificacion:

El Instituto Electoral de Michoacan, de acuerdo con lo que establecen las diversas
leyes federales y estatales, tiene la responsabilidad de transparentar sus gestiones
y rendir cuentas a la sociedad; por tanto, prevaleciendo el principio de maxima
publicidad, garantiza que la informacion sea accesible, actualizada, completa,
congruente, confiable, verificable, veraz, integral, oportuna y expedita, por lo que
en los medios electronicos y particularmente en la pagina oficial y la Plataforma
Nacional, se ponen a disposicion todos los documentos e informacion en posesion
de este Instituto.

Objetivo especifico:
Garantizar y promover la transparencia del Instituto Electoral de Michoacan, asi
como el cumplimiento de las obligaciones como sujeto obligado.

Num

Acciones

Denominacion de
la accion

Instruir a las areas la
entrega de la
informacion
necesaria, Yy los
formatos respectivos,
para cumplir con la
publicacion de la
informacion de oficio
trimestral que debe
publicarse en la
pagina web  del
Instituto

Unidad

o [

medida

Docum
ento

Cuantificacion
fisica

400

Inicio

Enero

Diciembre

100

Programacion

100

Julio
Agosto
Septiembre

100
0
0

Octubre
Noviembre

100
0

Diciembre

re>=-0 -

400
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Instruir a las areas
la entrega de Ia
informacion 400
necesaria, para su| Docum
publicacion en la| ento
Plataforma Nacional
de Transparencia
(PNT)
Verificar la
Elaboracion Y%
publicacion de los
formatos de 40
3. | informacion de <aeum
.. ento
oficio que
corresponden a la
Coordinacion de
Transparencia
Realizar reuniones
con los enlaces de
transparencia a fin
de atender las
i gbservaciones del Reporte 12
organo garante y/o
la contraloria
Interna en materia
de informacion de
oficio.

Enero
Diciembre
100
0
0
100
0
0
100
0
0
100
0
0
400

Enero
Diciembre
10
0
0
10
N
0
10
0
0
10
0
0
40

Enero
Diciembre
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
12

Fecha de elaboracion: | Noviembre de 2021
Fecha de entrega: Noviembre de 2021
Nombre, cargo y firma Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion

. : Coordinador de
i Mtra. Miryam Elizabeth :
Elaboro gamarﬁﬁo Suéret; Transparencia y Acceso a
la informacion
S o 2 Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la
UPeTvISo Informacion
fotrciorB Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la
utorizo .
Informacion
OFICINAS CENTRALES
Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060
Tel (4433522 14 00, Morella, Michoacan, Maxxco
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ACTIVIDAD III: Proteccion de datos personales y ejercicios de Derechos
ARCO.

SUSTENTO LEGAL.: Articulo 33, fraccion de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo

La proteccion de los Datos Personales implica, sin duda, un gran compromiso y a la
vez un reto en tiempos en los que compartir informacion es cada vez mas facil y
habitual, gracias a los avances tecnologicos y a la cada vez mayor dependencia de
las personas estan mas en contacto con los recursos de informacion, de ahi que
sea tan importante su correcta salvaguarda, a fin de dar certeza a la ciudadania,
poniendo por delante su dignidad y la certeza del uso de sus datos.

Por lo anterior, se hace una proyeccion cuidadosa de las acciones que se pretenden
realizar en el Comité de Transparencia, en la idea de promover el respeto del
derecho a la seguridad de los Datos Personales, asi como a la prerrogativa de todos
los individuos de acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso de los mismos.

Entre otras actividades, impulsaremos la permanente actualizacion, capacitacion
entre los responsables del uso y manejo de la informacion, asi como la evaluacion
permanente del impacto a la privacidad en procesos ordinarios y electorales, la
implementacion cada vez de mas y mejores herramientas que permitan garantizar
que la confidencialidad quede a salvo de cualquier vulneracion.

Datos Generales

: oordinaciéon de Transparencia y Acceso a la
Unidad Responsable: i C e oF y AL 2
Informacion
Responsable Operativo: Mtra. Miryam Elizabeth Camacho Suarez
Nombre del Enlace: auxiliar de la Coordinacion de Transparencia

Actividad Institucional:
Tipo Ejercicio

| Ordinaria___ 2022

Denominacion:
Proteccion de datos personales y ejercicios de derechos ARCO.

OFICINAS CENTRALES
Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, CP. 58060
Tel (4433522 14 00, Morella, Michoacan, Maxxco
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Justificacion:

De acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los
supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por
razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud
publicas o para proteger los derechos de terceros.

Segun se desprende de las disposiciones constitucionales arriba mencionadas,
asi como de las leyes generales respectivas, el articulo 1 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan. de Ocampo, establece los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion, asi como la
proteccion de los datos personales en su posesion.

Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion del Instituto, asi
como proponer la generacion y actualizacion de instrumentos que permitan el
debido tratamiento de datos, a fin de dar certeza a la ciudadania de la seguridad
de los mismos.

Actividades

Programacion

Num Denominacion Unidad
de la accion de

medid
a

Cuantificacion
Inicio

Septiembre
Octubre
Noviembr
Diciembre

Revisar y, en su
caso, asesorar
sobre la
1. | implementacién
de medidas de | Docum
seguridad ento
administrativas,
fisicas y técnicas
para &
resguardo de
datos

OFICINASI CENTRALES

perSOnEIIES, El fln Bryselas ngj 118, Fragc Vi-‘IaLﬂiuafsipad.C.F'. 28060

Tel (d43)327 T4 D0, Morella, Michoacan, México

1
Enero
Diciembre
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
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de elaborar un
Inventario de
datos.

Actualizar y
revisar los
Instrumentos
utiles para la| Docum O
proteccion de | ento o| S
Datos FEUE, o o| o o o «~
Personales que W o
se incorporen al =
Sistema Integral
de Datos
Personales.
Supervisar la
elaboracion del
analisis de
riesgos de Datos | Docum o
Personales que | ento o| S
evalue las FEQE_., ol ol o] «~| of +~
amenazas y w o
vulnerabilidades =
de la informacion
que se trata en el
IEM.
Supervisar la
actualizacion,
revision y el | Docum
cumplimiento de | ento
la normativa en
materia de i
: o QO
avisos de ~| gl E ol o o] o] e~
privacidad que TR =
permitan dar a e
conocer sobre el
tratamiento de
los datos
personales a la
ciudadania.
Promover y o
requerir a las o| S
areas del | Docum | o | & o| o| o| ol o &
instituto el | ento L g

analisis de la
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informacion que
es susceptible de
clasificacion.
Aprobar cada
semestre los o
Indices de | Docum o| S
Expedientes ento NE%vDDOODrDDDODE
Clasificados W o
coOmo -
Reservados.
Aprobar el —
Catalogo de | Docum e 'g
Datos ento | | & o © ©| O O] O] O O O] O v~| O O +
Personales. B 5
Instruir la
actualizacion de
la Guia de | Docum . g
consejos Utles| ento | _| G| € ol ol </ &l ol o o o o o o o <«
para el Sle
tratamiento  de e
Datos
Personales
Datos sobre la
elaboracion de la
Actividad Institucional
Fecha de elaboracion: Noviembre de 2021
Fecha de entrega: Noviembre de 2021

Nombre, cargo y firma Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Coordinador de
Transparencia y Acceso a
la informacion
Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion
Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Mtra. Miryam Elizabeth

Elaboro :
Camacho Suarez

Superviso

Autorizo

OFICINAS CENTRALES
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ACTIVIDAD IV: Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.

SUSTENTO LEGAL: Articulos 2, fraccion VIII; 23, fraccion XllI; 117, fraccion VIII;

126, fraccion IX; 131, 132 y 133 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

Conscientes del gran potencial transformador del ejercicio de la transparencia
proactiva y del empoderamiento informado que puede implicar en la ciudadania, asi
como en el fortalecimiento de un gobierno democratico, en el Instituto Electoral es
un tema relevante, por lo que realizar acciones tendientes a generar mas y mejor
informacion que permita conectar a la ciudadania con sus autoridades es de
trascendental importancia.

Sin duda, la apertura institucional que se pretende, ajustada a las necesidades del
proceso electoral que se vive y a los requerimientos de la ciudadania, se espera
generen un organismo mas incluyente, receptivo, responsivo y que rinda cuentas,
claras, de ahi que se proponen diversas actividades que permitan conseqguir tales
pretensiones.

Datos Generales

Coordinaciéon de Transparencia y Acceso a la

Unidad Responsable: 2
Informacion

Responsable Operativo: Mtra. Miryam Elizabeth Camacho Suarez

Nombre del Enlace: auxiliar de la Coordinacion de Transparencia

Actividad Institucional:
Tipo Ejercicio

| Ordinaria___ 2022

Denominacion:

Transparencia proactiva y Gobierno Abierto.

Actualmente, cada vez mas y con mayor fuerza los conceptos de gobierno abierto
y transparencia proactiva se promueven como parte la forma en que el ciudadano
puede verse beneficiado con el trabajo del funcionario publico, hacerlo participe o
bien dotar de herramientas cada vez mas al alcance de cualquier ciudadano.

Lo anterior ha puesto a prueba la capacidad del instituto para abrir espacios de

participacion y formar un entendimiento compartido sobre gobierno abierto, en

OFICINAS CENTRALES

Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, C.P. 58060

Tel (443)522 14 Q0

. Marella, Michoacan, Maxco
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primera instancia, y también generar mecanismos de colaboracion para la
Implementacion de politicas y mecanismos transparencia proactiva.

Por lo anterior, es importante promover que los funcionarios publicos de este
organo adopten actitudes y acciones proactivas, diferenciales y especializadas
que les permitan aplicar un enfoque de transparencia y participacion ciudadana
que potencien la rendicion de cuentas y Ia innovacion civica.

Objetivo:
Adoptar esquemas de mejores practicas procedimentales y tecnologicas para
elevar el nivel de cumplimiento de las disposiciones previstas en |a ley.

Actividades
S 5
& O Programacion
Num Denominacion Unidad 2 9 . o
de la accion de =ro = = E
medid S .2 £ 5 @
a O = : S &
Instruir en la
pagina web la
informacion
1. | generada por el
Consejo o E
General, asiPuincag;ﬁgmmmmmmmmmmmmg
gomtic pof | €én |~ S B T|T|T|F|IF|T F|F|IT|V T V| v
Junta Estatal a
Ejecutiva,
Comisiones y
Comités del
Instituto.
Revisar y
aprobar una
2. | publicacion
digital para la | Docum o
divulgacion de | ento o| S
temas rggoooooooroooox—
relacionados con W o
la transparencia, Q
el acceso a la
informacion
ublica Yy la OFICINAS| CENTRALES
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proteccion de
datos
personales.
Coordinar la
organizacion de
3. |las 3as Jornadas -

_—_— o Q
AcadgmmasenCoqfer?EEDGDDDDGD‘_DDDr
materia por la| encias T g
Transparencia vy &

Rendicién de
Cuentas.
0. Promover y
autorizar la
implementacion Progra O
de instrumentos| ma o| 9
tecnolégicos informa | —| 2 QE, Ol O O] O O] O ~| O| O ©O| ©O| O +
para la gestion | tico W o
de la =
informacion.($29
0 mil mas iva)
6. | Promover la
generacion de
documentos que
promuevan la
orientacion y | Docum
garantia de los| ento . g
derechos de NEEFDGOGDPDOGDDN
acceso a la TR
informacion y a
proteccion de
datos
personales, para
grupos
vulnerables.
7 Promover la
actualizacion vy o
capacitacion en | taller o| S
materia de NEEDDDDFDDDGFDDN
transparencia W o
para partidos =
politicos.
8. Generar ol o
acciopes que NE:EGDDGGFDGOGGFN
permitan w| O F | orforadcenmaes
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accesibilidad de | Docum
la informacion a| ento
personas de | digital
grupos

vulnerables

Datos sobre la

elaboracion de la
Actividad Institucional
Fecha de elaboracion: Noviembre de 2021

Fecha de entrega: Noviembre de 2021
Nombre, cargo y firma Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion

Mtra. Miryam Elizabeth Coordinador de

Elaboro Carvacho Sudras Transparencia y Acceso a
la informacion
3 i Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la
VL Informacion
Autorizé Integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la
utorizo e
Informacion
OFICINAS CENTRALES
Bruselas no. 118, Fracc. Villa Universidad, CP. 58060
Tel (4433322 14 00, Morella, Michpacan, México
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ACTIVIDAD V: Sesiones del Comité de Transparencia.

SUSTENTO LEGAL: Articulos 24, de la Ley Federal de Transparencia, asi como el
16 del Reglamento para el Funcionamiento de los Comités y Comisiones del
Instituto Electoral de Michoacan.

En atencion a las disposiciones conferidas en materia de transparencia, respecto
de llevar un regqistro del trabajo realizado, la presentacion de informes y la
realizacion de sesiones del Comité de Transparencia, se realizan diversas
actividades tendientes al cumplimiento de las obligaciones en la materia.

Todo lo propuesto en la presente actividad se realizara con la vision de evaluar el
trabajo realizado en la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion y
a partir del resultado del analisis de las actividades realizadas realizar las
modificaciones, ajustes e instrucciones necesarias a fin de promover cada vez mas
y mejores instrumentos que nos permitan cumplir con el objetivo de ser un érgano
publico transparente, comprometido con la construccion democratica, a través de la
rendicion de cuentas y la promocion de la participacion ciudadana.

Datos Generales

Unidad Responsable: Coordma.cflon de Transparencia y Acceso a la
Informacion
Responsable Operativo: Mtra. Miryam Elizabeth Camacho Suarez
Nombre del Enlace: auxiliar de la Coordinacion de Transparencia

Actividad Institucional:

Tipo | Ejercicio

| Ordinaria__ 2022

Denominacion:
Sesiones de Transparencia

El cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, requieren para
su seguimiento y perfeccionamiento, un ejercicio permanente de revision,
evaluacion y analisis, las que permitiran poner en perspectiva los resultados del
ejercicio de la funcion conferida en materia de transparencia, y consecuentemente
realizar las mejoras necesarias de manera oportuna.

OFICINAS CENTRALES
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Realizar evaluaciones constantes que permitan impulsar de forma mas eficaz y
eficiente el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

Actividades
c
9
= Programacion
Nium Denominacion 2 " . e
de la accion = e o £ = 5| 5
S 5 S5 O ¢ E B
& o =SS 5| ©
LL < & Z| B
Revisar y
aprobar el ®
informe mensual 1| o ©
1. relativoaIalnformezE%vw—rf—wrv—v—rv—v—wﬁﬂ
informaciéon que w o
se publica en la =
pagina web
Revisar y
aprobar oS O
informes o| S
2. | mensuales de | Informe | 1 gq%n—w-»-r-‘—r-u-n-f—w-«—r-ﬁ
solicitudes  de 2| W o
acceso a la =
informacion.
Revisar y
aprobar el )
informe mensual o| Q |
3. relativoalaslnforme1ggrrrrx—rrrw—w—rw—ﬂ
actividades 2| W o
generales de la -
Coordinacion
Revisar y
aprobar el O
Informe  Anual 1| o] S
4. |relativo a las | Informe EEDGPODDGOODODF
actividades W o
generales de la -
Coordinacion
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Revisar y
autorizar |
avance del PAT
gue se le entrega
a la Contraloria | Informe
Interna del |[EM.

2
Enero
Diciembre
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
2

Instruir la
elaboracion y
entrega e
Informe Anual | Informe
que se entrega a
Comité Editoria
la Informacion
para la
integracion  del
Informe  Anual
del Presidente
del Instituto.

1
Enero
Diciembre
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
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Con base en lo anterior, el objetivo del Comité de Transparencia sera como siempre,
trabajar en la intencion de obtener cada vez mas y mejores resultados, a fin de
fortalecer la difusion de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion y

proteccion de datos, como la maxima publicidad y la transparencia proactiva como
ruta de trabajo.

Licda. Carol Bérenice Ar&llano Rangel
Consejera Electoral Presidenta

del Comité de Transparencia

" ool "r ;r-" P "_,Z:‘*'{
. 7
Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Licao. Luis ignacio rena Loainez
| Leon Consejero Electoral
Consejera Electoral Integrante Integrante
del Comite de Transparencia del Comité de Transparencia

Mtra. Miryam Eﬁi"é/beth Camacho Suarez

Secretaria Técnica

del Comité de Transparencia

Programa Anual de Trabajo 2022, aprobado por unanimidad de votos, en
sesion ordinaria de Comité de Transparencia del Instituto Electoral de
Michoacan. el 12 de noviembre de 2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

( INTEGRACION DE LA COMISION )

MTRA. ARACELI GUTIERREZ CORTES

Consejera Electoral
Presidenta de la Comision de Prerrogativas

y Partidos Politicos

MTRO. JUAN ADOLFO MONTIEL HERNANDEZ

Consejero Electoral
Integrante de la Comision de Prerrogativas

y Partidos Politicos

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE

Consejera Electoral
Integrante de la Comisién de Prerrogativas

y Partidos Politicos
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PRESENTACION

El Cédigo Electoral del Estado de Michoacan, establece como atribuciones del
Consejo General, entre otras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales legales; cuidar la oportuna integracidn, instalacién y funcionamiento
del Instituto Electoral de Michoacan (IEM); integrar las Comisiones permanentes, asi
como temporales que considere necesarias para el desempeiio de sus atribuciones.

El mismo ordenamiento en su articulo 35, parrafo segundo sefiala que entre las
comisiones que funcionaran con caracter permanente se encuentra la Comisién de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos.

En este sentido, el articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, sefiala que el Consejo General integrara las Comisiones Permanentes y
Temporales, asi como los Comités que considere necesarios para el desempefio de sus
atribuciones, en los términos de la normativa aplicable, los cuales tendran como
atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de
acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto y que el Consejo General expedira el Reglamento
para su funcionamiento.

Siendo asi, para efectos de regular el debido funcionamiento de las Comisiones, el
Instituto cuenta con el Reglamento de Comisiones y Comités y de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 del mismo, el Consejo General integrara las Comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales podran ser
Permanentes o Temporales, las Comisiones Permanentes seran aquéllas que asi lo
determine la normativa aplicable, asi como las creadas por el Consejo General, y que
atiendan necesidades del Instituto y requieren de un trabajo constante, permanente y
continuo, para lo cual se les dota de atribuciones para alcanzar el objetivo.

Por tanto, mediante Acuerdo IEM-CG-270/2021, aprobado por el Consejo General en
Sesion Extraordinaria Urgente virtual de fecha dieciséis de noviembre de dos mil
veintiuno, derivado de la relevancia de las atribuciones tanto de la Direccion Ejecutiva
de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos asi como de la Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos Politicos, el Consejo General, en ejercicio de su facultad
reglamentaria y a que la integracion de las comisiones es una funcién operativa del
Instituto, estim6 conveniente realizar una separacion de las atribuciones de la Comisiéon
de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos y modificar la denominacion de la
misma por la de Comision de Administracién, y a su vez, crear la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos.
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La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos fue creada con el objetivo de
promover la funcionalidad, efectividad y transparencia de los procesos de asignacion,
entrega de recursos publicos y otras prerrogativas a los partidos politicos y
candidaturas de la entidad federativa, dar seguimiento en la recepcion y revision de la
documentacion relativa al registro de candidaturas a cargos de eleccidon popular, asi
como a los procedimientos de constitucion, registro y pérdida del mismo, respecto a los
partidos politicos estatales y lo relativo a los partidos politicos nacionales con
acreditacion local.

Dentro del mismo Acuerdo en mencion, se aprobd que la Comision de Prerrogativas y
Partidos Politicos, estara integrada de la manera siguiente:

Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos
Presidencia Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés
Integrante Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Secretaria Técnica Funcionario (a) del Instituto Electoral de
Michoacéan

Es por ello por lo que el presente Programa Anual de Trabajo, es un instrumento que
contiene la planeaciéon de actividades de la Comisién de Prerrogativas y Partidos
Politicos para el afio 2022, con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos de la
Coordinacidn de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan,
en ejercicio a sus atribuciones legales y reglamentarias.
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MARCO NORMATIVO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (LGIPE), 98 de la Constitucion del Estado de Michoacan, y
29 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo (Cédigo Electoral), se
desprende que el IEM es un organismo publico auténomo depositario de la autoridad
electoral, quien tiene a su cargo la organizacion, direccion y vigilancia de las elecciones
y demads procesos que requieran consulta ciudadana en el Estado; siendo principios
rectores en el desarrollo de su funcién la certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad y profesionalismo.

Con base en lo establecido por el articulo 35 del Codigo Electoral, en Sesion
Extraordinaria Urgente virtual de fecha 16 de noviembre de 2021, el Consejo General
del IEM aprob6 el Acuerdo IEM-CG-270/2021, a través del cual se crean, modifican y
realiza la rotacién anual de las presidencias en las comisiones y comités de este érgano
electoral, creando asi, entre otras, la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

De conformidad con el considerando OCTAVO del Acuerdo en mencién, la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos contara con las atribuciones siguientes:

L. Establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se
sujetard el programa de prerrogativas a partidos politicos y candidatos
independientes;

II. Vigilar la actualizacion del registro de partidos y agrupaciones politicas, asi
como los convenios de fusién, frentes, coaliciones y acuerdos de
participacion;

1L Vigilar el cumplimiento de los programas de prerrogativas a partidos
politicos y candidatos independientes que efectiie la Coordinaciéon de
Prerrogativas y Partidos Politicos;

IV. Vigilar que en lo relativo a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidatos independientes se actie con apego a la Constitucién Federal, la
Constitucion Local, la Ley General de Partidos Politicos y el Cddigo Electoral,
asi como a lo dispuesto en los reglamentos que al efecto expida el Consejo
General;

V. Supervisar la coordinacion del Instituto con el Instituto Nacional Electoral y
otros actores publicos y privados involucrados, con el propoésito de
garantizar a los partidos politicos y candidatos el acceso a los tiempos en
radio y television, asi como a las franquicias postales a que tienen derecho a
nivel estatal e informar sobre esto al Consejo General;

VL Supervisar los mecanismos de registro de aspirantes a las candidaturas tanto
independientes como de partidos politicos en el Estado de Michoacan;

VII.  Vigilar la inscripcion del nombramiento de representantes de partidos
politicos, y en su caso, de candidatas y candidatos independientes ante el
Consejo General;

VIII.  Vigilar el tramite sobre las solicitudes para la constitucion de partidos
politicos estatales;
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IX. Aprobar los proyectos de acuerdo de topes de gastos de aspirantes a
candidaturas independientes; precampafia y campafia, a efecto de
someterlos a aprobacion del Consejo General;

Por otro lado, el mismo Acuerdo en relacion con el articulo 8°, parrafo segundo, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral
de Michoacan, establece que, en el caso de una nueva Comisién, como la Comisién de
Prerrogativas y Partidos Politicos debera presentar el programa de trabajo respectivo,
en un plazo no mayor a veinte dias habiles, contado a partir de su integracidn.
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OBJETIVO GENERAL

El presente Programa tiene como objetivo establecer las estrategias mediante las cuales
la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, conozca y de seguimiento a los
trabajos realizados por la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como
proponer acciones, politicas generales, criterios técnicos, estudios y proyectos en la
misma materia.

Para ello se establecen las actividades y acciones que la Comisién debera realizar para
vigilar y dar seguimiento a los procesos de asignacion y entrega de recursos publicos a
los partidos politicos, asimismo dara seguimiento a la ejecucién de las sanciones
impuestas a los partidos politicos por el Instituto Nacional Electoral (INE), el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan y el propio IEM.

De igual manera se establece que la Comisién debera supervisar la entrega de otras
prerrogativas a los partidos politicos, como son el acceso a los tiempos en radio y
televisidn, asi como a las franquicias postales a que tienen derecho a nivel estatal, por
lo que el presente programa sefiala las acciones que realizara para coordinar las
actividades con el INE y otros actores publicos y privados involucrados.

Asi mismo, se sefialan los procedimientos que deberan llevarse a cabo para la
constitucion, registro y pérdida, respecto a los partidos politicos estatales y lo relativo
a los partidos politicos nacionales con acreditacién local.
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PROYECTOS, ACTIVIDADES, ACCIONES Y PERIODOS DE EJECUCION

A continuacion, se establecen los principales proyectos y estrategias a desarrollar por
parte de la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos para el afio 2022.

1. Vigilar la actualizacion del registro de partidos y agrupaciones politicas.

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, vigilara que se actualice el registro
de partidos y agrupaciones politicas, o en su caso, lo relativo a la acreditacién y pérdida
de la misma respecto a los partidos politicos nacionales.

Justificacion

Articulo 42, fraccién XVI, del Codigo Electoral, en relacion con el 43, primer parrafo, del
Reglamento Interior del IEM.
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2. Vigilar lo relativo al otorgamiento y ejecucion de sanciones de las
prerrogativas de financiamiento publico a los partidos politicos vy
candidaturas independientes; asi como a remanentes no ejercidos.

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, vigilara que se dé cumplimiento a los
programas de prerrogativas con apego a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, la LGIPE y el Codigo Electoral, asi como a lo dispuesto en los reglamentos que
al efecto expida el Consejo General, asimismo se dara seguimiento a la ejecucidn de las
sanciones impuestas a los partidos politicos por el Instituto en comento, el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan y el propio IEM.

Justificacion

Articulo 41, parrafo segundo, Base II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 42, fracciones VI y XVIII, y 245 del Codigo Electoral; 43, fraccidn,
[1I, del Reglamento Interior; y, Lineamientos para el registro, seguimiento y ejecuciéon
del cobro de sanciones impuestas por el INE y autoridades jurisdiccionales electorales
del ambito federal y local; asi como para el registro y seguimiento del reintegro o
retencion de los remanentes no ejercidos del financiamiento publico para gastos de
campafa, emitidos por el Instituto Nacional Electoral.
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3. Dar seguimiento a la prerrogativa de radio y televisién, asi como franquicias
postales a que tienen derecho los partidos politicos.

Llevar a cabo las actividades del IEM, en coordinaciéon con el INE y otros actores
publicos y privados involucrados, para garantizar a los partidos politicos el acceso a
Radio y Television, asi como a las franquicias postales a que tienen derecho en la
entidad.

Justificacion

Articulo 43, fraccion 1V, y 44, fraccion VIII, del Reglamento Interior del [EM.
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4. Vigilar la inscripcién del nombramiento de representantes de partidos
politicos ante el Consejo General.

La Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, vigilard la inscripcién del
nombramiento de representantes de los partidos politicos ante el Consejo General del
IEM.

Justificacion

Articulos 27 del Cddigo Electoral, asi como 43, fracciéon II, y 44, fraccién VI, del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
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5. Vigilar el tramite sobre las solicitudes para la constitucién de partidos
politicos estatales

Vigilar y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constituciéon de
partidos politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la
participacion en el ejercicio de los derechos politico-electorales.

Justificacion

Articulos 10, 11, 13 y 15 de la Ley General de Partidos Politicos; 43, fraccion V, y 44,
fraccién 111, del Reglamento Interior del IEM; asi como los Lineamientos emitidos por el
Instituto Electoral de Michoacan para el procedimiento de constitucién y registro de
partidos politicos locales en el Estado de Michoacan de Ocampo.
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9 Supervisar se informe al
INE la determinaciéon de ° o
. ~
procedencia ., o S
Supervision | § =
L=
10 |Dar seguimiento a la
solicitud realizada a Ia ° E
’ . . —
Vocalia Ejecutiva del INE . 3 =
.| Seguimiento | & o
respecto  del  padrén S | 5
actualizado y el libro negro = A
11 |Dar seguimiento a la
realizaciéon y certificacion ° E
—
de las asambleas - o | g
Seguimiento | 5 | 3
2| 8
a
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Periodo
de Programacién
Ejecucion
- Y iy Unidad de
Num Denominacion de la Accién .
Medida o ® o | o
s | E 2 s | Eleg|2)| 2
E|lE |l el 2] 8|l =] eleclo| 8| 2|5|2| &
= g 5 £ B z z | =2 S 2 | 8| 3 S
= <1 = < = = = < 7] o | = a
12 | Dar seguimiento al proceso
de cargar al Sistema de
Registro  de Partidos
Politicos Locales (SIRPPL), o E
. .z =
la informacién de las - o | g
- Seguimiento | 5 )
personas asistentes a las s | ©
asambleas y verificar que el =1 A
nimero de  registros
corresponda con las
afiliaciones fisicas
13 |Dar seguimiento a la
verificacién de la lista de o E
s —
auxiliares dados de alta por . o g
o Seguimiento | 5 by
la organizacién en la APP S| 3
2|8
a
14 | Supervisar la
implementacién de la mesa o
de control paralarevisiény g 3
clarificacion de la | Supervision | X E
informacién de las L g
afiliaciones captadas
mediante la APP
15 | Supervisar que se refleje el
resultado de la revisién en ° E
el portal web del INE L g | g
Supervision | 5 | ©
£z
a
16 | Darseguimiento alas vistas
realizadas a los partidos . e
sax . Q
politicos con  registro . o =
. Seguimiento | & by
vigente, respecto de las o | ©
duplicidades detectadas =1 A
17 |Dar seguimiento a la
verificaciéon de . _ig
duplicidades en el SIRPPL L g | g
Seguimiento | & by
2|3
a
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6. Sesiones de la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos

La Comision debera sesionar de manera ordinaria y extraordinaria, a fin de aprobar y
dar seguimiento a los proyectos de acuerdo, y/o informes elaborados por la
coordinacion de Partidos Politicos, y en aquellos casos que asi sea sefialado por la
normativa aplicable se remitan al Consejo General.

Justificacion

Articulo 20, fraccion I del Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y
Comités del IEM.

Acciones
Periodo
de Programacion
Ejecucion
a A1 0 Unidad de
Num. Denominacién de la Accion .
Medida 5 2 o ©
i3} =] ° ’E o 'E 3
NS ] s S | = o | o g | 8| 5|58 g
= s | 5| E|E|&|2|2| &| 3|23 =
5] & = < = 2| 2 < a o | =z a
e
Celebraciéon de Sesiones o | o
1 | Ordinarias y| Sesiones e g
Extraordinarias e I
A
Dar seguimiento a la . E
generacion de documentos . S| g
2 e Seguimiento | & | g
en la preparaciéon de las =Sl 5
sesiones )
]
=
Vigilar que sean ejecutados g2
3 | lgard jecwtacos | Actividad | S | §
los acuerdos de la Comision 5 ‘5
2
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7. Fungir como instancia permanente de recepciéon de informacion sobre las
actividades realizadas por la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Recibir por parte de la Coordinacion, toda la informacidn relativa a las actividades y
acciones que lleve a cabo, verificando que cumpla con las actividades que legalmente le
estan conferidas.

Justificacion

Articulo 6, incisos b), c) y d) del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y Comités del IEM.

Acciones
Periodo
de Programacién
Ejecucion
P Y 0z Unidad de
Num. Denominacién de la Accion .
Medida ° ® © ©
i) = o = o = 3
= = 2 o g = E E
= = 2 & I = ° o @ = o Z <
= s | 5| 5| 5|z |22 8|2 |8|3]| 2
=i 2 = < = S| 2| < A S | = a
Recibir el informe de o
P —
actividades de la o | 2
1 Coordinaciéon de Informe g E
Prerrogativas y Partidos =
o a
Politicos
Dar seguimiento a las
impugnaciones . E
relacionadas  con  los L = g
2 . Seguimiento | 2 o
asuntos competencia de la S| 5
coordinacion de partidos a
politicos
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8. Capacitaciones.

Gestionar capacitaciones para el personal de la Coordinaciéon de Prerrogativas y
Partidos Politicos que permitan potencializar el trabajo del equipo.

Justificacion

Articulo 6, incisos c) y d) del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y

s
Comités del IEM
Acciones
Periodo
de Programacion
Ejecucion
p Ny .\ Unidad de
Nam. Denominacion de la Accion .
Medida ° 2 ¥ ©
o = S o | S =
-2 = 2 o £ = E E
= B = o Q = o ) 7] ) = = 5}
— 5§ | & 5| E | E|S| &| 5| &3] =
= £ = < = 2| = < A S| =z a
Gestionar capacitaciones
para el Instituto y las o o
organizaciones, en el uso o g = =
1 gan . Capacitacion | 2 g
del Sistema de Registro de =SS
Partidos Politicos Locales y
la APP
Capacitar a las ° o
organizaciones respecto a o = =
2 gant: . P Capacitacion | & g
los Lineamientos de la S| B
constitucion de PPL
Dar seguimiento a las . g
solicitudes de capacitaciéon o g & IS
3 . Capacitacion e o
requeridas por las S| 5
organizaciones a
Gestionar una capacitaciéon
para la Coordinacién de
Prerrogativas y Partidos Q S
4 Politicos, en materia de | Capacitaciéon | & cEv
acceso a radio y television, =
asi como franquicias
postales
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9. Cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y
seguimiento a las funciones de la Secretaria Técnica de la Comision

La Comision dara seguimiento a las obligaciones en materia de transparencia, a efecto
de que los documentos generados se publiquen en la plataforma respectiva y que se
atiendan las solicitudes de acceso a la informacién que realice la ciudadania, asi como
los requerimientos propios de la Coordinaciéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Instituto; asi mismo, revisard que la informaciéon de oficio sea
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Justificacién
Articulos 1, 7, 8, 11, 35 y 39, fraccion I de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccién de Datos personales del Estado de Michoacan de
Ocampeo.

Acciones
Periodo
de Programacién
Ejecucion
p Ny .\ Unidad de
Nam. Denominacion de la Accion .
Medida ° = 2 ©
k= E < "E ) 2 3
= =1 ° Q 5 = £ =
= A 2 g 8 = 3 o - 2 S S| 8 3
= = ) s 3 ] g | = 53 2 5| 3 s
= 23 = < = £ E < D7) o = a
Dar seguimiento para su
atencién, a las solicitudes o _ig
ue sean requeridas por la . =
1 a . _,q p Seguimiento g S
Coordinacién de Sl 3
Transparenciay Acceso a la a
Informacién del Instituto
Observar que sean
publicados en la pagina del
Instituto, todos los archivos o E
ue se generen en la =
2 9 . g P Documento o %
Coordinacion, asi como en 5 ‘5
la Comisién, y que de a
acuerdo con la norma
tienen que ser publicados
Dar seguimiento a la °
. .z . . $—
informacién de oficio para o | o
3 su publicacion en la| Documento g S
Plataforma Nacional de = g
Transparencia
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El presente Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisiéon de Prerrogativas y
Partidos Politicos, fue aprobado por unanimidad de votos en Sesién Ordinaria de fecha
____de diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno, por la Consejera Electoral la Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre y el Consejero Electoral el
Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, en cuanto integrantes de la referida Comision,
bajo la Presidencia de la primera de las Consejerias mencionadas

Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Presidenta de la Comision de Integrante de la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos Prerrogativas y Partidos Politicos

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Integrante de la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Funcionario(a) designado(a)
Secretario(a) Técnico(a) de la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos
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Presentacion

El Sistema Electoral abarca un conjunto de instituciones y de procesos que no se
desempefian de manera aislada, sino que se relacionan, interactian y se
complementan, de ahi que, para evitar la duplicidad de tareas y volver mas eficiente
la funcidon del Estado en la materia, es necesaria una estrecha coordinacion entre
las autoridades federales y locales en la materia y prever mecanismos adicionales
para la organizacion de los procesos comiciales.

La Vinculacion es un pilar fundamental entre el Instituto y el Instituto Nacional
Electoral, asi como con los Organismos Publicos Locales de las diversas entidades
federativas; ademas se encuentra también el Servicio Profesional Electoral
Nacional, cuya Institucion rectora es el Instituto Nacional Electoral, pero este
Instituto coadyuva en el desarrollo de las acciones derivadas de la seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina de las personas servidoras publicas; otra de las tareas es
la coadyuvancia en la celebracion de convenios de apoyo y colaboracién con
instituciones académicas y organismos publicos de las demas entidades; llevar el
registro del personal que se incorpore a la rama administrativa y operar las
actividades de capacitacién que fortalezcan las competencias del personal para el
desempeno del cargo o puesto.

Al respecto, corresponde a la Comisidn un trabajo constante, permanente y continuo
para conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo
a su materia, en este caso de la Direccién; asi como proponer acciones, estudios,
proyectos y otros trabajos necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto,
realizando entre otras las siguientes acciones:

a) Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo
General; _

b) Fungir como instancias permanentes de recepcién de informacion sobre las
actividades realizadas por las areas vinculadas con las materias desarrolladas
por cada Comision;

c) Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las

decisiones conducentes para su buen desempefio;

d) Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del

Instituto con las que tengan relacién directa;
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e) Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales;

f) Solicitar informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones a otras
Comisiones o a cualquier area del Instituto;

g) Solicitar informacién relacionada con los fines del Instituto a los particulares y
autoridades diversas, por conducto de su Presidente;

h) Presentar al Consejo General por conducto de su Presidente, las propuestas de
reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la materia; v,

i) Las demas que establezca la normativa aplicable.

Asimismo, entre otros documentos, deben proponer al Consejo General del
Instituto, el presente Programa Anual de Trabajo para el 2022, que contiene la
proyeccion del seguimiento de las actividades de la Direccién y las propias de la
Comision a llevarse a cabo en esa anualidad.
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Marco legal

El articulo 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, establece
gue las comisiones de: Organizacion Electoral; Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos; Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana; Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral, asi como para la Atencidon a Pueblos Indigenas;
funcionaran permanentemente y se integraran exclusivamente por 3 consejeras y
consejeros electorales designados por el Consejo General; que la presidencia de
las comisiones sera rotativa en forma anual entre sus integrantes; y tendran como
atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de
acuerdo con su materia, asi como proponer acciones, estudios, proyectos y otros

necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

Por otro lado, el Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y los
Comités del Instituto, en el articulo 8°, fraccion |, sefiala que las Comisiones
Permanentes, como lo es la de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, deberan
proponer al Consejo General para su aprobacion, previa aceptacion por parte de las
personas integrantes de esta, el programa anual de trabajo, a mas tardar el tltimo

dia habil del mes de noviembre del afo anterior de que se trate.

Objetivo general

El presente programa tiene como objeto establecer las estrategias mediante las
~cuales, la Comision coadyuve y dé seguimiento al desarrollo sistematico de
acciones, cumplimiento de metas y objetivos propuestos en el Progréma de Anual
de Trabajo 2022 de la Direccion con base al ejercicio de las atribuciones del Instituto
en materia de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, asi como supervisar y
evaluar su cumplimiento, para el eficaz desempeno de sus responsabilidades de
conformidad con las normas, principios y objetivos que Constitucional, legal y
reglamentariamente correspondan, ademas de las disposiciones del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, los Lineamientos que para el tema emita el Instituto
Nacional Electoral y la Reglamentacion Interna que el Instituto establezca al

respecto.



Estrategias, Actividades y Periodo de Ejecucion

Se establecen a continuacion, las principales estrategias a desarrollar por la
Comisién en el aino 2022, sus actividades y periodo de ejecucion:

Estrategia

1. Vinculaciéon
con el Instituto
Nacional
Electoral

Actividades

Impulsar la eficacia en el flujo de informacion
interna del Instituto, y la comunicacion
interinstitucional con el Instituto Nacional
Electoral, con un seguimiento al registro,
notificacion y seguimiento de la documentacion
emitida y recibida en el Instituto, para el buen
desarrollo de la funcién electoral, en los
siguientes temas:

Conocer las actividades de seguimiento a las |
sesiones del Consejo General, Junta General |

Ejecutiva, asi como de las Comisiones de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Dar seguimiento del cumplimiento a las
solicitudes o requerimientos enviados por el INE

| para atencioén por parte del Instituto.

Dar seguimiento a las actividades tendentes a la
elaboracion del Catalogo de consultas realizadas
por los OPL que sean notificadas al Instituto.

Analizar los informes correspondientes a la
Direccion, respecto de la documentacion recibida
del INE y de la enviada por el IEM al INE.

Supervisar la carga y notificacion de la
informacion relativa al sistema de sesiones del
Instituto en la plataforma del INE.

Dar seguimiento a la operacion de la herramienta
informatica Sistema de Control. Seguimiento
Documental y Archivo Digital de la Direccion del
ramo.

Seguimiento a la proyeccion de la celebracion de
convenios de colaboracién con el INE, OPLES,

Periodo de
Ejecucion

Enero a
Diciembre de
2022




Estrategia

Actividades

instituciones gubernamentales y académicas,
que favorezcan la vinculacion con el Instituto.

Periodo de
Ejecucion

2. Servicio
Profesional
Electoral ‘

| institucionales relativas al cumplimiento de las

| reconocer el desempefio individual excepcional

Dar seguimiento a los procedimientos de
seleccion, ingreso, rotacién y permanencia en el
Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como
dar seguimiento puntual a las actividades

metas colectivas e individuales de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional que
permitan tener las bases sobre las cuales

en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, mediante las siguientes acciones:

Conocer del inicio de los procesos y ocupacion
de plazas vacantes que puedan generarse en el
transcurso del ano al interior del Instituto, siendo
estas por renuncia de los integrantes del Servicio
o por la creacion e inclusion de cargos y puestos
al Catalogo del Servicio y sean aplicables a este
Organo Electoral.

Revisar los informes que presente la Direccion
que se deriven de la existencia de plazas
vacantes.

Dar seguimiento a la Evaluacion del Desempefio
correspondiente al periodo Septiembre 2021 —
Agosto 2022.

Dar seguimiento a la emisién de los dictamenes
individuales para la entrega de incentivos 2022.

3. Seguimiento
alas

Actividades de
los 6rganos del
Instituto; de
Transparenciay |
Acceso a la |
Informacion; asi
como elaborar

el informe anual
de actividades

Enero a
Diciembre de
2022

Dar seguimiento a las actividades del Consejo
General.

Rendir informes cuatrimestrales de actividades al
Consejo General.

|
Celebrar sesiones Ordinarias de la Comisién |
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral una |
vez al mes y las Extraordinarias que se!
requieran.

Enero a
Diciembre de
2022




EM$®

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

Periodo de

Estrategia Actividades Ejecucion

de las Conocer los informes de actividades que rinda la
atribuciones de | Direccion. ‘;
la Comision.
Dar seguimiento a los informes de las solicitudes
de informacion a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia Michoacan, dirigidas
a la Direccion. |
L R J
/
.f’/
Mtr is | o Pefia Godinez oA
“4-Conséjero Electoral g
‘ ente de la Comision
-
Lic. Marlene Arisbe Mendoza Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Diaz de Led6n Consejero Electoral Integrante de la
Consejera Electoral integrante de la Comisién
Comision

Lic. Erandi Reyes Pérez Casado
Secrefaria Técnica de la Comision
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