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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL
DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS Y LOS DICTAMENES INDIVIDUALES
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE
IRIMBO EN EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO LOCAL 2024-2025.

Cadigo Electoral:

Comision:

Constitucion
local:

Consejerias:

Consejo General:

DEAPyPP:
DEOE:
DEECyPC:
DEVySPE:
LGIPE:

IEM:

Lineamientos de
metas:

GLOSARIO
Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Consejeras y Consejeros Electorales del Comité Municipal de
Irimbo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Direccion Ejecutiva de Administracion Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana

Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional

Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos que regulan el procedimiento de generacion y
evaluacién de metas del desempefio de las personas
integrantes de los Organos Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacén, para los Procesos Electorales y de
Participacion Cludadana
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

Metas individuales y colectivas para evaluar el desempefio de
las personas integrantes del 6rgano desconcentrado de Irimbo
del Instituto Electoral de Michoacan para el Proceso Electoral

Extraordinario Local 2024-2025.

Oraano Comité Municipal de Irimbo del Instituto Electoral de

Degconcentra do: Michoacan, instalado para el Proceso Electoral Extraordinario
" Local 2024-2025.

Portal de Portal de Evaluacion del desempefio del d&rgano

Evaluacion: desconcentrado del municipio de Irimbo.

Presidencia: Presidencia de Comité Municipal de Irimbo.

Froceso Proceso Electoral Extraordinario Local 2024-2025.

Electoral:

Secretaria: Secretaria de Comité Municipal de Irimbo.

VCEYEC: Vocalllde C?a_pacnamo_n Electoral y Educacion Civica del

Comité Municipal de Irimbo.
VOE: Vocal de Organizacion Electoral del Comité Municipal de

Irimbo.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion de los Lineamientos de metas. En Sesion Ordinaria de
fecha 30 de noviembre del 2023, la Comision emitid el Acuerdo numero IEM-
CVySPE-07/2023 por medio del cual aprob6 someter a consideracion del Consejo
General los Lineamientos de metas. Posteriormente, el 06 de diciembre de 2023, el
Consejo General, emitié el Acuerdo IEM-CG-87/2023, por medio del cual, aprobé
dichos Lineamientos de metas.

SEGUNDO. Jornada Electoral Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024. El
02 de junio de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 184, parrafo
2, del Codigo Electoral, se celebr6 la Jornada Electoral para la eleccion de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos en el Estado de Michoacan, para el Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024.
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TERCERO. Coémputo municipal, declaracion de validez y entrega de
constancias. El 05 de junio de 2024, en términos de lo establecido en los articulos
53, fraccion Xl y 207 del Codigo Electoral, el Consejo Municipal de Irimbo, en
sesion permanente llevé a cabo el computo municipal, declarando la validez de la
eleccién y entregando las constancias de mayoria y validez respectivas.

CUARTO. Sentencia del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. Derivado
de los juicios TEEM-JDC-149/2024 y TEEM-JIN/024/2024 ACUMULADO,
promovidos ante el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, el 05 de julio de
2024, el pleno dicté sentencia, en la que se determiné la nulidad de la eleccion del
ayuntamiento de Irimbo, dejo6 sin efectos la declaracion de validez de la eleccion, el
otorgamiento de las constancias de mayoria y validez entregadas a la planilla
ganadora, asi como la asignacién de regidurias por representacién proporcional. En
consecuencia, ordené al Consejo General que emitiera la convocatoria
correspondiente para la celebracion de la eleccién extraordinaria.

QUINTO. Sentencia de la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. En contra de la sentencia del Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan, se interpusieron los Juicios identificados con claves ST-
JRC-136/2024, ST-JRC-138/2024 y ST-JDC-439/2024 ACUMULADOS; por lo que
el 21 de agosto de 2024, la Sala Regional Toluca dicté sentencia, modificando la
resolucion local y confirmando la invalidez de la eleccién del ayuntamiento de
Irimbo, dejando sin efectos el otorgamiento de las constancias de mayoria y validez
entregadas, asi como la asignacion de regidurias por representacién proporcional.

SEXTO. Sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion. Para impugnar la sentencia emitida por la Sala Regional Toluca,
se presentaron los Recursos de Reconsideracion SUP-REC-2522/2024 y SUP-
REC-2523/2024 ACUMULADO, de los cuales, el 30 de agosto de 2024, la referida
Sala, como érgano jurisdiccional maximo en la materia, emiti6 sentencia,
desechando la demanda del SUP-REC-2523/2024; y confirmando la sentencia
controvertida por el primero, en lo que fue materia de impugnacién. Sentencia que
dio firmeza procesal a la determinacion de nulidad de la eleccion del ayuntamiento
de Irimbo, siendo la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, la ultima instancia en la materia.
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SEPTIMO. Aprobacién del Calendario Electoral. El 24 de septiembre de 2024, el
Consejo General, en Sesion Extraordinaria Urgente emitid el Acuerdo IEM-CG-
242/2024, a través del cual aprob¢ el calendario electoral para el Proceso Electoral;
en el que quedaron establecidas las fechas en las cuales debian desarrollarse las
diversas actividades consideradas en dicho Proceso Electoral. El calendario
electoral referido, tuvo una serie de ajustes en sus fechas, mismas que quedaron
establecidas a través del acuerdo IEM-CG-255/2024 aprobado en Sesion
Extraordinaria Urgente de fecha 04 de octubre de 2024, siendo el calendario con el
que se transitd el Proceso Electoral.

OCTAVO. Inicio del Proceso Electoral. El 27 de septiembre de 2024, atendiendo
a lo establecido en el calendario electoral, el Consejo General celebré Sesion

-Especial para la declaratoria de inicio del Proceso Electoral.

NOVENO. Aprobacién de la integracién del Organo Desconcentrado. El 27 de
septiembre de 2024, el Consejo General emitio el Acuerdo IEM-CG-251/2024, por
medio del cual a propuesta de la Comisién de Organizacion Electoral del IEM se
aprobo la lista de las y los ciudadanos para integrar el Comité Municipal de Irimbo
para el Proceso Electoral.

DECIMO. Instalacion del f)rgano Desconcentrado. El 07 de octubre del 2024, en
Sesion Especial, de conformidad con lo establecido en el calendario electoral, se
llevé a cabo la instalacion del Organo Desconcentrado, para el Proceso Electoral.

DECIMO PRIMERO. Capacitaciones dirigidas a las personas del Comité
Municipal de Irimbo. Del 11 de octubre al 03 de diciembre de 2024 se llevaron a
cabo las capacitaciones dirigidas a las personas integrantes del Organo
Desconcentrado, impartiéndose 4 capacitaciones de forma presencial y 1 de
manera virtual, de acuerdo a lo establecido en el Programa de Capacitacion para el
Proceso Electoral, aprobado en Sesion Extraordinaria Urgente de 04 de octubre de
2024, por el Consejo General mediante acuerdo IEM-CG-257-2024.

DECIMO SEGUNDO. Aprobacién de las metas para el Proceso Electoral. En
Sesiéon Extraordinaria de fecha 22 de octubre del 2024, la Comision emitio el
acuerdo numero IEM-CVySPE-08/2024 por medio del cual se aprobaron las metas
individuales y colectivas para evaluar el desempefio de las personas integrantes del
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Organo Desconcentrado para el Proceso Electoral. Posteriormente el 23 de octubre
de 2024, el Consejo General emitié el Acuerdo IEM-CG-270/2024 por medio del
cual aprobé las metas para el Proceso Electoral.

DECIMO TERCERO. Reforma y adicién a los Lineamientos de generacion y
evaluacion de metas. El 23 de octubre de 2024, mediante Acuerdo IEM-CG-
268/2024, el Consejo General, aprobé la reforma y adicién a los Lineamientos de
metas.

DECIMO CUARTO. Notificacién de metas y Lineamientos. El 25 de octubre de
2024 a través de diversos oficios se notificaron a las personas integrantes del
Organo Desconcentrado, la reforma a los Lineamientos de metas y las metas
aprobadas por el Consejo General mediante acuerdos IEM-CG-268/2024 e IEM-
CG-270/2024.

DECIMO QUINTO. Creacién del Portal de Evaluacién. Con la finalidad de auxiliar
en el procedimiento de carga de los soportes documentales del cumplimiento de las
metas del desemperio, la DEVYSPE creo el Portal de Evaluacién para las personas
integrantes del Organo Desconcentrado, en el Proceso Electoral.

DECIMO SEXTO. Capacitacién del Portal de Evaluacién. El 30 de octubre de
2024 se llevo a cabo la capacitacion en modalidad virtual, a través de la plataforma
Zoom, dirigida a las personas servidoras publicas que integraron el Organo
Desconcentrado, con la finalidad de que conocieran el uso del Portal de Evaluacion
y se resolvieran las dudas respectivas.

DECIMO SEPTIMO. Remisién de usuarios y contrasefas del Portal de
Evaluacion. El 1° de noviembre de 2024, mediante oficio a las personas integrantes
del Organo Desconcentrado, se entregaron los usuarios y contrasenas generados
para el acceso al Portal de Evaluacion, con la finalidad de que fuesen conjuntando
los soportes documentales y realizaran la carga respectiva en el Portal de
Evaluacion, una vez que contaran con los mismos.

De igual forma, con fechas 31 de octubre y 06 de noviembre de 2024, y de acuerdo
con los tiempos en que se recibid la respuesta al oficio en el que se solicité a las
areas evaluadoras la informacién de las personas evaluadoras; se enviaron los
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usuarios y contrasefias a las personas revisoras de las areas ejecutivas del érgano
central del IEM con la finalidad de que tuvieran acceso al Portal de Evaluacion.

DECIMO OCTAVO. Remisién de la circular. Con fecha 14 de noviembre de 2024,
la DEVYSPE remitié6 a las personas integrantes del Organo Desconcentrado, la
circular IEM-DEVYSPE-04/2024, por medio de la cual se les recordd, que de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos de metas tenian la obligacion
de generar las evidencias documentales y remitirlas dentro del Portal de Evaluacion;
asimismo, se puso a su disposicién el nimero de teléfono de la DEVYSPE, en caso
de que llegaran a presentar inconvenientes relacionados con la carga de soportes
documentales en el Portal de Evaluacion.

DECIMO NOVENO. Revisiéon de evidencias documentales, realizacion de
requerimientos y evaluacion. Durante los meses de noviembre y diciembre de
2024, enero y febrero de 2025, las areas evaluadoras realizaron la revision de los
soportes documentales cargados al Portal de Evaluacion y los formatos remitidos
por las personas integrantes del Organo Desconcentrado. Realizando
requerimientos en el caso de omisiones y verificando el cumplimiento de las
mismas. Solventadas las observaciones, en su caso, se procedié a realizar la
evaluacion de las metas que les correspondieron.

VIGESIMO. Remisién a la DEVySPE de las calificaciones por las areas
evaluadoras. Atendiendo a las atribuciones establecidas para las areas
evaluadoras, los resultados de las metas individuales y colectivas fueron remitidas
en las fechas siguientes:

Motasindivduales

Area evaluadora Fecha de remision

1 DEVySPE 14 de febrero de 2025

2 : SE 07 de febrero de 2025

; e il

3 Oficialia Electoral U7'ge Tereto teeden

4 SE ' 07 de febrero de 2025
Pagina 6 de 31

OFICINAS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58060 Tel (443) 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
WWw.iem.org.mx



M ; ;
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
JUNTAS Y JUKTOS CONSTRUYENDO LA ENOCEASIA

ANDS
1985-2025

= é_.

N SERGERERR
MICHOAC AN

ACUERDO: IEM-CG-139/2025

Metas individuales

Area evaluadora Fecha de remision

5 DEOE 01 de febrero de 2025
Direccion Ejecutiva de Educacién

6 Civica y Participacién Ciudadana y 28 de enero de 2025
Coordinacién de Educacion Civica

Metas colectivas

Area evaluadora _ Fecha de remision

DEAPyPP y Departgrpento Técnico de 18 de febrero de 2025
Contabilidad
DEAPyYPP y Departamento de
'Recursos Materiale:s_

18 de febrero de 2025

3,4,5y6 DEOE 01 de febrero de 2025

DEECyPC y Coordinacion de
Participacién Ciudadana

28 de enero de 2025

VIGESIMO PRIMERO. Aprobacién del Dictamen de resultados y los
dictamenes individuales. En sesion ordinaria de fecha 23 de mayo del afio en
curso, la Comision, conocid y aprobé mediante Acuerdo IEM-CVySPE-03/2025 el
Dictamen General de resultados del Organo Desconcentrado de-lrimbo del IEM y
los dictamenes individuales de la evaluacion al desempefio de las personas
integrantes, durante el Proceso Electoral.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Autonomia del IEM. Los articulos 98 de la LGIPE, 98 de la Constitucion
Local, y 29 del Cédigo Electoral, establecen que el IEM es un organismo publico,
autonomo, depositario de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la
organizacion, direccién y vigilancia de la elecciones y deméas procesos que
requieran consulta ciudadana en el Estado; la certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad vy
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profesionalismo seran principios rectores en el ejercicio y desarrollo de esta funciéon
electoral.

SEGUNDO. Atribuciones del Consejo General. Que el articulo 34, fracciones I,
IV, XIIl y XIV, del Cédigo Electoral, determina que son atribuciones del Consejo
General, entre otras, atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y vigilancia de
los procesos electorales, tomando los acuerdos necesarios para su cabal
cumplimiento; cuidar la oportuna integracién, instalacion y funcionamiento de los
érganos del Instituto; y nombrar, para el Proceso Electoral de que se trate a los
titulares de las Presidencias, Secretarias, Vocalias y Consejerias Electorales de los
Organos Desconcentrados, mediante el voto de las dos terceras partes de sus
miembros presentes, asi como removerlos de sus funciones y determinar la
conclusién en las funciones de los érganos desconcentrados del Instituto, en el
Proceso Electoral para el cual fueron designados.

TERCERO. Competencia de la Comision. Conforme lo disponen los articulos 35
del Cadigo Electoral y 6 del Reglamento de Comisiones son atribuciones de las
comisiones, entre otras, las de conocer y dar seguimiento a las areas del Instituto
de acuerdo con su materia, asi como proponer las acciones, estudios, proyectos y
otros necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto. Ademas, con base
en dicho articulo deberan presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion,
segun sea el caso, de todos los asuntos que se les encomienden, dentro de los
plazos establecidos por el Cédigo Electoral o por el Consejo General.

Por su parte, de conformidad con el articulo 16, fraccién IV de los Lineamientos de
metas, corresponde a la Comisién conocer y aprobar el Dictamen General de
resultados de la evaluacién del desempefio que integre la DEVySPE, previo a ser
sometido a consideracion del Consejo General.

CUARTO. Atribuciones de la DEVySPE en materia de la evaluacion al
desempefio de las personas que integraron los Organos Desconcentrados. El
articulo 8 de los Lineamientos de metas establecen que son, entre otras,
atribuciones de la DEVyYSPE integrar el Dictamen General de resultados de las
personas evaluadas.
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Por su parte, el numeral 59 de los Lineamientos de metas indica que la obtencion
de los resultados individuales y colectivos de la evaluacion del desempefio
correspondera al area ejecutiva que propuso la meta, remitiendo los datos a la
DEVyYSPE para la integracion en el Dictamen General, los cuales seran analizados
por la Comisién.

QUINTO. Metas aprobadas para el proceso. Con base en lo establecido en el
articulo 7 de los Lineamientos citados, las metas son la expresion cuantitativa y
cualitativa de los logros que se pretendan alcanzar, de manera individual o colectiva
en el interior de los 6rganos desconcentrados, definida en términos de cantidad,
calidad y tiempo. El disefio de éstas se desprende fundamentalmente de las
funciones sustantivas descritas en la normatividad aplicable para cada una de las
personas integrantes de los 6rganos desconcentrados, cumpliendo los siguientes
propoésitos:

| Proyectar el desempefio de las personas integrantes de los 6rganos
desconcentrados al cumplimiento de objetivos institucionales;
Il.  Definir lo que se espera del desempefio de las personas integrantes de los
6rganos desconcentrados durante el periodo a evaluar; y,
lll.  Medir las actividades o funciones sustantivas y prioritarias que realizan las
personas integrantes de los 6rganos desconcentrados.

Con base en lo anterior, las metas aprobadas para el Proceso Electoral, fueron las
siguientes:

Metas Individuales

| Funcionariado al que les
7 aplico lameta

Descripcion de Ia Meta

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al
que sea convocada o convocado para conocer,
1 analizar y votar los temas relacionados con el | Consejerias Electorales
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025.

Convocar debidamente, dentro de los tiempos
previstos en la normativa aplicable, a las y los

Secretaria
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| Funcionariado al que les
’ aplico la meta

Actuar con prontitud y eficacia, respecto a las
solicitudes presentadas ante el Comité
Municipal de Irimbo, en las cuales se solicite
certificaciones de actos, hechos, o
documentos, que se deban realizar acorde a
sus funciones, o que le sean solicitadas a
efecto de dar fe.

Secretaria

Realizar de manera oportuna la publicitacion de
los acuerdos emitidos por el Comité Municipal
de Irimbo, inmediatamente después de su
aprobacion.

Secretaria

Entregar a la DEOE los materiales electorales
recuperados al término de la jornada electoral,
revisados y clasificados de conformidad con lo
establecido en el Manual para la recuperacion,
revision y clasificacion de los materiales
electorales recopilados al término de la
Jornada Electoral.

VOE

Realizar 5 actividades para impulsar la
_promocién del voto y la participacion
_ciudadana. @

VCEYEC

Nimero

Metas Colectivas

Descripcion de la Meta

Vigilar y administrar eficientemente el =

fondo revolvente.

Funcionariado al que les

aplico la meta

Presidencia y Secretaria

| Elaborar mensualmente las requisiciones
. donde se manifiesten las necesidades de

Presidencia y Secretaria

OFICINAS CENTRALES
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~ Funcionariado al que les

aplico la meta

| insumos necesarios para la operacion y
funcionamiento de los Comités.
- Integrar de manera correcta y completa
el Paquete  Electoral con la
documentacion correspondiente, asi Presidencia, Secretaria

3 como, la caja contenedora con el material | Consejerias Electorales, VOE,
electoral que sera utilizado en las mesas VCEyYEC
directivas de casilla el dia de la Jornada
Electoral.

' Realizar la recepcién, verificaciones,
conteo de las boletas, sellado vy Presidencia, Secretaria,

4 agrupamiento en razén del nimero de = Consejerias Electorales, VOE,
electores que corresponda a cada una de VVCEYEC
las casillas a instalar en el municipio.

Recepcion de los paquetes electorales Presidencia, Secretaria,
5 en la sede del Consejo Municipal de . Consejerias Electorales, VOE,
Irimbo, al término de la Jornada Electoral. VCEyYEC
| Integrar el 100% del expediente qliel 7 s e m e
contenga la documentaciéon electoral
~ prevista por la ley de la materia, y Presidencia, Secretaria,

6 remitilos al Consejo General; al Consejerias Electorales, VOE,
Congreso del Estado, y, en su caso, al VCEyYEC
Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan.

- L Presidencia, Secretaria,

4 C?:Is\?c::gllar 2 actividades de promocion Consejerias Electorales, VOE,

i VCEyYEC

SEXTO. Cargos evaluados y evaluadores. De conformidad con el articulo 39 de
los Lineamientos de metas, el funcionariado de las areas evaluadoras, que llevo a
cabo la evaluacién del desemperio, se muestra a continuacién:
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Metas individuales
m Cargo evaluado

Funcionarios evaluadores

Presidencias- Juan José Moreno Csneros
! Consejerias LN RS Rodolfo Garcia Liera
Maria de Lourdes Becerra
Pérez
2 3y4 Secrataria SE y Oficialia - Maria de los Angeles Arreguin
; L Electoral Ponce
Edgar Armando Garcia
Sl it Villalobos £
Juan Pedro Gémez Arreola
3 VOR DEGE B Lizbeth Garc;ngantana
: DEE‘CyF"('Z: y Erandi Reyes Pérez Casado
6 ‘VCEYEC Coordinacion de ; :
SRl Kurikaveri Gaspar Ortega
Educacion Civica

Cargo evaluado

Metas colectivas

Area evaluadora

Funcionarios evaluadores

. . DEAPYPP'y Norma Gaspar Flores
Presidencia y Departamento .
1 . .. Sandra Rosiles Bruno
Secretaria Técnico de
Contabilidad -
Prodidancia DEAPYPP y Norma Gaspar Flores
2 ; y Departamento de Elizabeth Bolafios Alvarez -
Secretaria s
7 = ‘Recursos Materiales i S
3,4,5y Pg:i;gf:g;a’ Juan Pedro Gémez
6 Consejeiias, VOE DECE Lizbeth Garcia Santana
y VCEYEC
Presidencia, DEECyPC y
7 Secretaria, Coordinacion de Erandi Reyes Pérez Casado
Consejerias, VOE Participacion Kurikaveri Gaspar Ortega
y VCEyEC Ciudadana
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SEPTIMO. Elementos que integran la evaluacion. El numeral 38 de los
Lineamientos de metas, establece que la evaluacion del desemperio de los érganos
desconcentrados tiene por objeto brindar al IEM la informacién suficiente para tomar
decisiones relativas al procedimiento de integraciéon de los drganos
desconcentrados; asi como dar seguimiento y obtener criterios a través de los
cuales se pueda contar con elementos para un mejor analisis de las actividades que
desempeiian dentro de un Proceso Electoral en el Estado, al ser los Comités,
organos temporales en la estructura del IEM.

En la evaluacién participaran con el caracter de evaluadores, las areas ejecutivas
que propusieron metas individuales o colectivas para el Proceso Electoral; y en
cuanto evaluados, las personas que integraron el Organo Desconcentrado de Irimbo
del IEM; atendiendo a lo indicado en el numeral 39 de los Lineamientos de metas.

Siguiendo lo establecido en los articulos 40 y 41, de los Lineamientos de metas, con
la evaluacion, se analiza el cumplimiento de las actividades de las personas
integrantes del Organo Desconcentrado de forma cuantitativa y cualitativa, tanto
individual, como colectivamente, verificando los parametros establecidos en las
cédulas aprobadas para tal fin.

Dicho procedimiento, tiene como principal insumo, las metas aprobadas el pasado
23 de octubre de 2024, por el Consejo General a través del Acuerdo IEM-CG-
270/2024, por medio del cual, a propuesta de la Comisién, aprobd las metas
individuales y colectivas, para evaluar el desempefio de las personas integrantes
del Organo Desconcentrado para el Proceso Electoral; las cuales fueron notificadas
a las personas integrantes de dicho Organo Desconcentrado.

Las cédulas en las que se establecen cada una de las metas establecen los
elementos minimos que contienen las metas, entre los cuales se encuentran: El
cargo o puesto a evaluar; el area ejecutiva que propone y evalia la meta; la
descripcion de la meta; el nivel esperado; el periodo de ejecucion: el indicador de
eficacia; el indicador de eficiencia; las observaciones para la actividad; y, los
soportes documentales que debera acreditar el area correspondiente. Dichos
elementos fueron considerados en todas y cada una de las metas individuales y
colectivas aprobadas por el Consejo General, atendiendo a lo establecido en el
articulo 13 de los Lineamientos de metas.
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Los numerales 52 y 53 de los Lineamientos citados indican que una vez notificadas,
las metas individuales y colectivas aprobadas, las personas integrantes de los
6rganos desconcentrados, seran responsables del cumplimiento de las actividades
contenidas en ellas, generando los insumos correspondientes para acreditar su
cumplimiento a través de los soportes documentales con los cuales se compruebe
la calidad de las acciones llevadas a cabo; dichos soportes deberan cargarse al
Portal de Evaluacion.

OCTAVO. Integracion de la Evaluacion. El articulo 43 de los Lineamientos de
metas indica que las metas seran valoradas mediante 2 indicadores, el de eficacia
y el de eficiencia, los cuales, son medidas cuantitativas y cualitativas, que aportan
informacion sobre el cumplimiento de las Metas establecidas. El indicador de
eficacia mide el grado de cumplimiento de una meta a partir del nivel alcanzado
contra el nivel esperado; y un indicador de eficiencia que valora el nivel de
cumplimiento de los criterios de eficiencia a partir de parametros como oportunidad,
calidad, optimizacion de recursos, entre otros.

Con base en lo anterior, la calificacion del factor de metas individuales se obtendra
a partir del promedio simple de las calificaciones obtenidas en cada una de las
metas asignadas. Asimismo, con relacion a las metas colectivas, la calificacion se
obtendra a partir del promedio simple de las calificaciones obtenidas en cada una
de las metas asignadas a las personas evaluadas en funcién de los equipos de
trabajo en los que participd; lo anterior, con base en los numerales 44 y 45 de los
Lineamientos.

Para la evaluacion de las metas asignadas se tendran en cuenta los elementos que
integran las cédulas, asi como los soportes documentales proporcionados por las
personas responsables del desarrollo de las metas.

Un soporte documental es toda aquella documentacién que derive del cumplimiento
de sus actividades como personas integrantes de los 6rganos desconcentrados y
que tenga relacion con la meta planteada. Dicha evidencia documental, debera
cargarse al Portal de Evaluacion, siendo responsabilidad de las personas
evaluables realizar las cargas respectivas de sus soportes documentales.
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Para la carga de los soportes documentales, se construyé el Portal de Evaluacion
poniéndose en funcionamiento el pasado 30 de octubre de 2024, en el cual, las
personas integrantes del Organo Desconcentrado estuvieron en posibilidad de
cargar sus soportes del 01 de noviembre de 2024, y hasta el 15 de febrero de la
anualidad en curso, fecha en la que se cerr6 el Portal de Evaluacion, con el objeto
de concluir la revision del cumplimiento de los requerimientos realizados. Revision
que se llevo a cabo por parte de las areas evaluadoras, una vez que las personas
integrantes del Organo Desconcentrado dieron inicio con la cargay que, en algunos
casos, de manera inmediata se valoraron los soportes remitidos, al contar el Portal
de Evaluacion con una notificacion via correo electrénico que informaba a las
personas evaluadoras de la carga de soportes documentales, o nuevos elementos
de acreditacion de las metas, asi como del cumplimiento de los requerimientos, en
el periodo que se indico.

En ese sentido, la calificacion final de cada persona integrante del Organo
Desconcentrado sera la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los factores.

Factor: i Ponderacion:

* Metas individuales o 60%
Metas colectivas 40%
Calificacion final 100%

Una vez evaluados, los integrantes obtendran una calificacién, por lo que, a cada
calificacién le corresponde un nivel de desemperio, siendo asi la calificacion final
minima aprobatoria de 7, en una escala de 0 a 10, la cual se representa en la
siguiente tabla:

Calificacion Final obtenida Nivel de Desempenio
9.001 a 10.000 Excelente
8.501 a2 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
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Calificacion Final obtenida Nivel de Desempefo

7.000 a 8.000 Aceptable
0 000 a 6 999 Insuficiente

En cuanto a la obtencién de los resultados tanto individuales como colectivos de la
evaluacion, asi como la integracion del Dictamen General de resultados del Organo
Desconcentrado, las areas ejecutivas una vez concluida la revision de los soportes
documentales que acrediten el cumplimiento de las metas, motivaron el nivel de
valoracion asignado con base en las evidencias remitidas por las personas
evaluadas, remitiendo a la DEVySPE, los resultados de la evaluacién de cada una
de las personas que integraron el Comité.

La DEVYSPE integré la propuesta de Dictamen General de las personas evaluadas
del Organo Desconcentrado y lo puso a consideracién de la Comisién para su
conocimiento, aprobacién y remisién al Consejo General; ello, con base en lo
establecido en los numerales 16, fraccién IV, 17, fraccion Xll, 18 fracciones V y VI,
y 59 de los Lineamientos de metas.

Asi, el Dictamen General de resultados se integra por los resultados individuales y
colectivos obtenidos por las personas evaluadas, incluyendo el nombre del
evaluado; cargo o puesto que se evalla; el periodo evaluado; la calificacion o
calificaciones obtenidas y la calificacion final; asi como el nivel del desempefio
alcanzado; ello atendiendo a lo establecido en el numeral 60 de los Lineamientos
de metas.

Una vez que la Comisién de Seguimiento conozca y en su caso apruebe el Dictamen
General de resultados y los Dictamenes Individuales, sera puesto a consideracion
del Consejo General, debiéndose notificar posteriormente a traves de correo
electrénico, dentro de los 30 dias siguientes a las personas que, en este caso,
integraron el Organo Desconcentrado.

NOVENO. Calificacion de las metas. Como se ha mencionado en los parrafos
anteriores, las metas fueron valoradas mediante los indicadores de eficacia y
eficiencia atendiendo a los porcentajes que las areas evaluadoras establecieron en
su confeccion.
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Para justificar su cumplimiento, cada cédula de las metas indico el o los soportes
documentales que debia acompaiiar el personal del Organo Desconcentrado, lo que
debia realizar y acreditar el cumplimiento de éstas.

Con base en ello, la calificacion del factor de metas individuales se obtendra a partir
del promedio simple de las calificaciones obtenidas en cada una de las metas
asignadas; y la calificacién de metas colectivas se obtendra a partir del promedio
simple de las calificaciones obtenidas en cada una de las metas colectivas en
funcion de los equipos de trabajo en los que particip6.

1. Elementos para el desarrollo de la férmula calculo de calificacion de la
'Meta Individual:

Las cédulas contienen, entre otros elementos, los que se insertan en la siguiente
tabla, los cuales son indispensables para poder determinar la aplicacién o no de la
evaluacion de determinada meta, con base en la posibilidad del desarrollo de ésta,
atendiendo al periodo en el que la persona ejerci6 sus funciones. Contiene ademas
la actividad a realizar; el area que lo evalud; y los porcentajes asignados por las
areas respecto de los indicadores de eficacia y eficiencia que se analizaran como
base para poder determinar, con relacion a esa meta, la calificacién que obtuvo la
persona o el grupo.

Mlas _!ndividuales

Asistenciaa | Presidencias '
1 07/10/2024 = 30/12/2024 | las sesiones y 70% 30% 100%
convocadas Consejerias
Convocar a
las sesiones
2 07/10/2024 | 31/12/2024 en los Secretarias 50% 50% 100%
tiempos
previstos.
Actuar con
prontitud y
3 07/10/2024 = 31/12/2024 | eficaciaenlas | Secretarias 30% 70% 100%
certificaciones
realizadas
Publicar de
4 | 07/10/2024 | 31/12/2024 Opg“ﬁgr?;“los Secretarias 80% 20% 100%
Acuerdos una
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indicador Indicador : o3
vez
aprobados
Entregar a la
DECQE los
peteraes | Vocalas d
5 09/12/2024 | 30/12/2024 Organizacion 70% 30% 100%
recuperados Electoral
el dia de la
jornada
» electoral
Rga!lzar 5 Vocalia de
actividades c S
ara impulsar apacitacion
6 14/10/2024 | 15/12/2024 P Electoral y 30% 70% 100%
elvotoyla T
e &S Educacién
participacion Civica
ciudadana

Por cada meta individual o colectiva, las personas evaluadoras, verificaron la
descripcién de la meta; la temporalidad de su inicio y fin, con relacién a la actividad
de las personas o el grupo correspondiente que evaluaron. En ese sentido, se
realizé6 la evaluacion, determinando en el caso de las metas individuales, la
calificacion de la actuacion individual de la persona integrante del Comité,
evaluacion que correspondi6 al desarrollo de la actividad en la cédula establecida.

Respecto a las metas colectivas, tuvieron el mismo procedimiento de revision y
evaluacion las areas ejecutivas a las que les correspondié evaluar. Se analizaron
las especificaciones establecidas en la cédula, con relaciéon a los soportes
documentales a través de los cuales acreditaron el cumplimiento de su desarrollo;
sin embargo, en las metas colectivas, la evaluacién se determiné con relacion al
trabajo del equipo que integré el desarrollo de la actividad. Calificacion que se
tradujo en la efectividad organizacional.

2. Elementos que integran el calculo para la calificacion de cada una de
las Metas colectivas.
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Metas Colectivas :

l Ein Meta Evaluado 3ndaca§or [ndxcador 'Cahfcac;on

| Administracién | Premdeaa
1 27/09/2024 | 15/12/2024 del fondo Secretaria‘ 40% 60% 100%
revolvente
Elabarssion Presidencias
2 27/09/2024 01/2025 de ! 40% 60% 100%
L. Secretarias
requisiciones
Presidencia,
Integracién de : Secretaria,
3 |01/11/2024 | 07/12/2024 la caja Consejerias, 50% 50% 100%
contenedora VOEy
VCEyEC
Re_cepcl'czn, Presidencia,
verificacion, .
conteo Secretaria,
4 18/11/2024 | 29/11/2024 sellado ’ Consejerias, 60% 40% 100%
agrupamie!;to VEEY
de las boletas | VCEYEC
Toescech;:: Presidencia,
elec':o:;les al Seamians,
5 | 08/12/2024 | 15/12/2024 e Consejerias, 70% 30% 100%
término de la
Jornada VEE ¥
Electoral VCEyEC
Presidencia,
Integracion del | Secretaria,
6 25/11/2024 | 31/12/2024 | expediente de | Consejerias, 70% 30% 100%
la eleccion VOE y
VCEYEC
Desarrollar 2 PreSIdem’:la,
actividades de Secietana,
7 18/11/2024 | 20/12/2024 . Consejerias, 30% 70% 100%
promocion del
voto VOEy
VCEYEC

3. Obtencion de Calificacion final

La calificacion final de cada persona integrante del Organo Desconcentrado seré la
suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los factores,
descritos a continuacion:
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Ejemplos:
a) Meta 1 Individual: Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al que sea

convocada o convocado para conocer, analizar y votar los temas
relacionados con el desarrollo del Proceso Electoral.

Cargo a evaluar: Presidencia y Consejerias Electorales del Consejo Municipal de
Irimbo.

Desempeiio: La persona Consejera Electoral fue convocada a 11 sesiones. El
nivel esperado, se traduce a la asistencia de la totalidad de las sesiones llevadas
a cabo por el Consejo; en los soportes documentales Unicamente acreditd la
asistencia a 10 de ellas; lo cual se traduce al nivel alcanzado.

Paso 1. Se calculd el Indicador de Eficacia, mediante la siguiente formula:

10
mf= ¥ 100 B=m 909
70% Nivel esperado 11

Indicador de Eficacia = Nivel alcanzado

Ahora bien, para obtener qué porcentaje corresponde al 90.9 del 70% que
equivale el atributo de oportunidad, que corresponde al indicador de eficacia, se
realizé la siguiente ecuacion:

09 X 70 w6363

Paso 2. Se calculé el Indicador de Eficiencia, en atencion a lo siguiente:

En el caso concreto al no incorporarse a la hora citada en la

totalidad de las sesiones convocadas, obtuvo el Nivel medio de

la ponderacion establecido en la cédula, lo que equivale a un

30% 80% del 30% que equivale el atributo de calidad, valor obtenido
a través de una tabla de tres, conforme a lo siguiente:

Indicador de
eficiencia =

s0 X 30 wjm 100 | 24
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Paso 3. Por ultimo, para obtener su calificacion de la meta individual, se realizé
lo siguiente:

Indicador de Eficacia 63.63
b ] 87.63
Indicador de Eficiencia 24

Por cuanto ve a las metas individuales, la ponderacién corresponde a un 60% de la
calificacion final, por lo que resulta importante sefialar los siguientes supuestos:

= En el caso en concreto del ejemplo antes desarrollado, a las consejerias
electorales, les correspondi6 llevar a cabo una meta individual, por lo que, a
la calificacion obtenida, se le extrajo su porcentaje respectivo, es decir, dicha
calificaciéon del 87.63 se multiplicd por .60, dando como resultado 52.57, lo
que corresponde al factor de la meta individual.

Por ultimo, una vez que se obtuvo el factor de metas individuales, correspondia
conocer el factor de metas colectivas, el cual, no podia exceder de un 40, ya que
como ponderacién maxima corresponde a un 40%; por ello, se continué con la
obtencién de dicho valor para llevar a cabo la suma de ambos factores y asi alcanzar
la calificacion final por persona evaluada.

b) Meta Colectiva 6: Integracion del expediente de la eleccién.

Cargo a evaluar: Presidencia, Secretaria, Consejerias, VOE y VCEyEC.

Desempefio: Las personas integrantes del érgano desconcentrado, integraron el
expediente digital mas no asi el expediente en fisico de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos correspondientes.

Paso 1. Se calculé el Indicador de Eficacia, mediante la siguiente formula:

Indicador de Eficacia = 1 expediente
Nivel alcanzado (digital)

70% +

8 100 = 50
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. 2 expedientes
Diivel esperades .t Reiog)

Ahora bien, para obtener qué porcentaje se refiere ese 50 del 70 % que equivale al
atributo de oportunidad, que corresponde al indicador, se realiz6 lo siguiente:

5o ¥ 0 == 35
Paso 2. Se calcul6 el Indicador de Eficiencia, en atencién a lo siguiente:

En el caso concreto al no hacer la entrega conforme a los
Lineamientos correspondiente, y con los criterios de eficiencia,
Indicadorde  no cumpliendo con la totalidad de los atributos de calidad
eficiencia = establecidos, es decir, con la entrega del expediente fisico el,
se obtuvo un nivel medio con un 80% del 30 % que equivale el

30%
atributo de calidad, valor obtenido a través de una regla de tres,
conforme a lo siguiente:
so X 30 mf= 00 24

Paso 3. Por ultimo, para obtener su calificacién de la meta colectiva, se realizo la
suma simple de los indicadores obtenidos:

Indicador de Eficacia 35
. — 59
Indicador de Eficiencia 24

Al ser una meta colectiva y evaluarse el trabajo en equipo, la calificacion obtenida
se tomd para las personas que lo integraron, por lo que, para estar en condiciones
de sacar la ponderacion de la meta colectiva equivalente al 40%, se requirid sumar
todas aquellas en las que hubiesen participado.

Por ultimo, obtenidos los factores tanto de metas individuales como colectivas, se
sumaron para conocer la calificacion final en una escala de 0 a 10.
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4. Informacion para la evaluacién

Con base en lo anterior, y atendiendo a las atribuciones establecidas en los
numerales 17, fracciéon XllI, 18, fraccién V y 59 de los Lineamientos, para la
DEVyYSPE, asi como las areas evaluadoras, una vez recibidos los resultados de las
metas, se realizo la ponderacion de los diversos factores, aplicando, en un primer
momento, sobre cada uno de los integrantes del Comité, el o los resultados de las
metas individuales que desarrollé y de las que fuese sujeto de evaluacion, con la
finalidad de contar el porcentaje del 60% establecido para las metas individuales.
Posteriormente, el mismo ejercicio se realizé para las metas colectivas,
estableciéndose el porcentaje del 40%, y asi poder determinar, atendiendo a las
calificaciones obtenidas, la calificacion final por servidor publico. Una vez obtenida
la calificacion del total de los integrantes que participaron en el Comité, se procedié
a obtener la evaluacion general del Comité.

DECIMO. Resultados individuales, colectivos y finales. Las calificaciones
individuales, colectivas y finales, estan concentradas en los dictimenes individuales
de resultados de cada persona integrante del Organo Desconcentrado de Irimbo.

El numeral 61 de los Lineamientos de metas, indican que el dictamen de resultados
individuales incluira la calificacion que obtuvo la persona evaluada en cada uno de
los factores: metas individuales y metas colectivas, el periodo evaluado, la
calificacion final y el nivel de desemperio alcanzado.

En razén de lo anterior, la DEVySPE elaboré un total de 8 dictamenes individuales
mismos que se encuentran adjuntos al presente en el anexo 1. Distribuidos en los

siguientes cargos:
a—
4
1
1

Presidencia

Consejerias electorales

Secretaria
VOE
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

Dictamenes que contienen la siguiente informacion:

DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

Fecha de
conclusion:

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

Faormula para ia obtencion fa calificacion Calificacion final

[ Calificacion metas individuales =
Calificacion metas colectivas =

Calificacion final =
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

Una vez obtenidos los dictamenes de resultados individuales por cada uno de los
servidores publicos, se concentré la informacion promediando los resultados
obtenidos, para poder obtener el resultado general del Organo Desconcentrado, el
cual, se obtuvo con base a las personas funcionarias publicas que tuvieron la
oportunidad de desarrollar metas individuales y colectivas, aportando con ello
elementos al resultado general del Comité. El dictamen general de resultados del
Organo Desconcertado integra el anexo 2, el cual se encuentra contenido en el
formato que establece en la siguiente imagen:

-esn‘xm u.n..f ofa 3 was S
DEMICHOACAN

JUNTASY JUKT0S CORSTRUYENDD 14 pEROLRACIY

DICTAMEN GENERAL

Comité Municipal rimbo

Cargo

Nombre

Calificacion final

Presidencia

Secretaria

Vocalia de Organizacién
Electoral

Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica

Consejeria Electoral

Consejeria Electoral

Consejeria Electoral

Consejeria Electoral

Nivel de desempeiio

Promedio Comité

OFICINAS CENTRALES
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

Finalmente, es importante visualizar a través de graficas los resultados de los
dictamenes individuales:

Resultados del Comité Municipal de Irimbo en
el Nivel de Desempeno de las Metas
Individuales

® Excelente 100%

= Altamente Competente 0%
= Competente 0%

= Aceptable 0%

= |nsuficiente 0%

Resultados del Comité Municipal de Irimbo en
el Nivel de Desempeiio de las Metas
Individuales

Insuficiente 0%
Aceptable 0% :
Competente 0%

© Altamente Competente 0% -

e Lo A T

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Resultados del Comité Municipal de Irimbo en
el Nivel de Desempefio de las Metas
Colectivas

w Excelente 100%

= Altamente Competente 0%
= Competente 0%

u Aceptahle 0%

m |[nsuficiente 0%

Resultados del Comité Municipal de Irimbo en
el Nivel de Desempeno de las Metas
Colectivas

Insuficiente 0%
Aceptable 0%
Competente 0%

Altamente Competente 0% :

:

rcsterte 0 R ST

0 1 2 3 4 5 6 A 8 S
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

Resultados del Comité Municipal de Irimbo en
el Nivel de Desempenio de las Metas
Individuales y Colectivas

u Excelente 100%

= Altamente Competente 0%
= Competente 0%

m Aceptable 0%

m |nsuficiente 0%

Resultados del Comité Municipal de Irimbo en
el Nivel de Desempeio de las Metas
Individuales y Colectivas

Insuficiente 0%
Aceptable 0% -
Competente 0%

- Altamente Competente 0%
Fasclerte 120 T e
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

DECIMO PRIMERO. Reserva de informacién. Atendiendo a lo establecido en la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de datos
personales del Estado de Michoacan de Ocampo, en los articulos 85 al 96, respecto
de la informacién contenida en el presente documento que se considere como
clasificada y de caracter confidencial, se deberan adoptar las medidas necesarias
que garanticen su seguridad y eviten la alteracién, pérdida, transmision y acceso no
autorizado, por lo que deberan generarse, en su caso, las versiones publicas
correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. Dictaminacién. Con base en lo sefalado en los
considerandos que anteceden, asi como en el contenido de los dictAmenes
individuales, en los resultados y calificaciones que los mismos arrojan y que fueron
integrados por la DEVYSPE, este Consejo General es competente para conocer los
Dictdmenes individuales de resultados y el Dictamen General del Organo
Desconcentrado, de la evaluacién al desempefio de las personas que lo integraron,
mismos que contienen las calificaciones que obtuvieron en cada una de las metas
individuales y colectivas, su calificacién final, asi como el nivel de desempefio
alcanzado.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en los
articulos 98 de la LGIPE; 98 de la Constitucién Local; 85 al 96 de la Transparencia
de y Acceso a la Informacion Publica; 29, 34 fracciones IlI, IV, Xl y XIV, 35 del
Cddigo Electoral; 6 del Reglamento de Comisiones; 8, 16, fraccion IV, 17, fraccién
Xll, 18, fraccién Vy VI, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 44, 45, 53, 59 y 61 de los Lineamientos
de metas, se somete a consideracion del Consejo General, el siguiente: '

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL
DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS Y LOS DICTAMENES INDIVIDUALES
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE
IRIMBO EN EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO LOCAL 2024-2025.

PRIMERO. EI Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo.
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ACUERDO: IEM-CG-139/2025

SEGUNDO. Se aprueba el Dictamen General de resultados del Organo
Desconcentrado de Irimbo del Instituto Electoral de Michoacan y los dictamenes
individuales de la evaluacién al desempeno de sus personas integrantes, durante el
Proceso Electoral Extraordinario Local 2024-2025.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que a través de la DEVySPE
se realicen las acciones necesarias para adoptar las medidas que garanticen la
seguridad y eviten la alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado de la
informacién reservada o confidencial que en su caso, forme parte del presente.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que dé seguimiento a las
notificaciones de los dictamenes de resultados individuales y dictamen general de
resultados a las entonces personas integrantes del Comité de Irimbo, Michoacan
que la DEVYSPE realice; asi como el seguimiento y atenciéon conjunta de las
solicitudes de aclaracion que, en su caso, se presenten.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacién.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en estrados y pagina de Internet del
Instituto.

“TERCERUO. Notifiquese por correo electrénico el contenido del presente Acuerdo y
anexos, a las personas evaluadas, en términos del articulo 63 de los Lineamientos.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo y anexos para su conocimiento al
Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccion Ejecutiva de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral de este Instituto, ello en términos de lo establecido en
el articulo 44, fracciones I, VIl y XIV del Cédigo Electoral.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesién Ordinaria de veintisiete de agosto
de dos mil veinticinco, el Consejo General, integrado por el Consejero Presidente
Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y Consejero Electorales C.P. Claudia
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Marcela Carrefio Mendoza, Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Dra. Silvia
Verénica Mauricio Salazar, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén y Mtro.
Juan Adolfo Montiel Hernandez, con la ausencia justificada de Licda. Carol
Berenice Arellano Rangel, ante la Sec,: , Maria de
Lourdes Becerra Pérez. O

ia Ejecutiva fjue autori

RS =
INSTITUTO ELECTORAL

'y

IGNACIO HURTADO GOMEZ"" "“HOACHARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJHUCTIVADEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTO DE MICHOACAN
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DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

Presidencia

- Fechade
~ designacion:

27/09/2024

- Fechade
. conclusion:

31/12/2024

wiyeal) | =

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al que
sea convocada o convocado para conocer,
Meta 1 analizar y votar los temas relacionados con el 10.00 N.A.
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025.

 Descripeion - | caificacion | Observaciones

La ponderaciéon se hizo
con base en los atributos
establecidos en la cédula,

obteniendo una
calificacion de 9, al
cumplir con los
requerimientos

solicitados en los
lineamientos para el
manejo del fondo
revolvente. Presentando
la documentacion del
gasto de acuerdo a las
solicitudes  autorizadas
en el SODIEM e
integrando
oportunamente las
comprobaciones
correspondientes. Sin
embargo, hubo desfase
en la presentacién de la
documentacion original al
area de contabilidad.

Vigilar y administrar eficientemente el Fondo 9.00

Meta 1 Revolvente.

Elaborar mensualmente las requisiciones donde

se manifiesten las necesidades de insumos 10.00 NA.

Meta 2




gu—

necesarios para la operacion y funcionamiento
de los Comités.
El paquete se integro con
Integrar de manera correcta y completa el elementos faltantes a los
Paquete Electoral con la documentacion establecidos  en el
Meta 3 correspondiente, asi como, la caja contenedora 950 atributo  de  calidad
con el material electoral que sera utilizado en las ) debiendo requerir los
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada recibos en diversas
Electoral. ocasiones para su debido
cumplimiento.
No se cumpli6 en su
totalidad con lo
establecido en el atributo
Realizar la recepcién, verificaciones, conteo de de calidad al no
Meta 4 las boletas, sellado y agrupamiento en razén del 950 especificarse el numero
numero de electores que corresponda a cada una : total de boletas
de las casillas a instalar en el municipio. electorales de
conformidad con los
lineamientos de
recepcion.
Recepcion de los paquetes electorales en la sede
Meta 5 del Consejo Municipal de Irimbo, al término de la 10.00 N.A.
Jornada Electoral.
. No se cumplié en su
Integrar el 100% del expediente que contenga la totalidad con el atributo
documentacion electoral prevista por la ley de la de calidad, requiriéndose
Meta 6 materia, y remitirlos al Consejo General del 9.50 afiadir los recibos, de
Instituto; al Congreso del Estado, y, en su caso, conformidad  con  los
al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. lineamientos, lo  cual
guedod subsanado.
No se cumpli6 con el
atributo de oportunidad
Meta 7 Desarrollar 2 actividades para la promocion del 950 :2;101::: g;eegggg%eggﬁ
Vol un desfase mayor a los 3
dias contemplados para
reportarlo.

Nivel de
desempeiio

Férmula para la obtencién la calificacion”

Calificacion final

Calificacion metas individuales = 10 = 60%.

. sz . = = 0,
Calificacion metas colectivas 9.571 = 38.29%. Escélaiite 9829

Calificacion final = 60% + 38.29% = 98.29%.

*La calificacién final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacion de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 60%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacion final correspondiente al 100%.



DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

Rosaura Pérez Ramirez

Sl Secretaria

Cargo: = =
desempenado: _
FEE = | Fechade
. conclusion:

.. 27/09/2024

31/12/2024

~ Calificacion || Observaciones
Convocar debidamente, dentro de los tiempos
previstos en la normativa aplicable, a las y los
integrantes del Comité Municipal de Irimbo, a las
Mota 2 diferentes sesiones que hayan de celebrarse 10.00 NA.
(Ordinarias, Extraordinarias, Especiales vy
Urgentes).
No se  cumplid
debidamente con el
atributo de
oportunidad en una
de las solicitudes
. . presentadas con un
Actuar con prontitud y eficacia, respecto a las desfase de tiempo de
solicitudes presentadas ante el Comité Municipal 2 dias. En 2
Meta 3 de Irimbo, en las cuales se solicite certificaciones 9.00 solicitudes diferentes
de actos, hechos, o documentos, que se deban : el atributo de calidad
realizar acorde a sus funciones, o que le sean se incumplio, al
solicitadas a efecto de dar fe. existir ~ en  una,
diversidad en los
elementos de Ila
certificacion, sin
indicar la causa de
ello; y en otra, no
encontrarse firmada.
Realizar, de manera oportuna la publicitaciéon de
los acuerdos emitidos por el Comité Municipal de
Meta 4 Irimbo, inmediatamente después de su 10.00 NA.
aprobacion.




-

alificacion

~ Observaciones

Vigilar y administrar eficientemente el Fondo

La ponderacién se
hizo con base en los
atributos establecidos
en la cédula,
obteniendo una
calificacion de 9, al
cumplir  con  los
requerimientos

solicitados en los
lineamientos para el

manejo del fondo
revolvente.
Presentando la

Meta 1 Rev6hianis 9.00 documentacion  del
) gasto de acuerdo a
las solicitudes
autorizadas en el
SODIEM e integrando
oportunamente  las
comprobaciones
correspondientes. Sin
embargo, hubo
desfase en la
presentacion de la
documentacion
original al &rea de
contabilidad.
Elaborar mensualmente las requisiciones donde
Meta 2 se man_iﬁesten las neces'i'dades dg inSL_rmos 10.00 NA
necesarios para la operacion y funcionamiento
de los Comités.
El paquete se integro
Integrar de manera correcta y completa el con elementos
Paquete Electoral con la documentacion fatantes ~a los
M correspondiente, asi como, la caja contenedora establecidos en el
eta 3 : i 9.50 atributo de calidad
con el material electoral que sera utilizado en las debiendo requerir los
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada recibos en diversas
Electoral. ocasiones para su
debido cumplimiento.
No se cumplié en su
totalidad con lo
. . ) ] establecido en el
Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de atributo de calidad al
Meta 4 las boletas, sellado y agrupamiento en razén del 950 no especificarse el
nimero de electores que corresponda a cada ' nimero total de
una de las casillas a instalar en el municipio. boletas electorales de
conformidad con los
lineamientos de
recepcion.
Recepcion de los paquetes electorales en la
Meta 5 sede del Consejo Municipal de Irimbo, al término 10.00 N.A.
de la Jornada Electoral.
Integrar el 100% del expediente que contenga la No se cumplié en su
Meta 6 documentacién electoral prevista por la ley de la 9.50 totalidad con el

materia, y remitirlos al Consejo General del

atributo de calidad,




Instituto; al Congreso del Estado, y, en su caso, requiriéndose afadir

al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. los  recibos, de
conformidad con los

lineamientos, lo cual
quedo subsanado.

No se cumplié con el
atributo de
oportunidad toda vez
- - que uno de los
Desarrollar 2 actividades para la promocién del 950 informes se entregd
voto. con un desfase mayor
a los 3 dias
contemplados  para
reportarlo.

Meta 7

Nivel de

4 Calificacion final
desempeio

Formula para la obtencion la calificaciéon’

Calificacion metas individuales = 9.667 = 58%.

ifi i6 i = = 0,
Calificacion metas colectivas 9.571 = 38.29%. Excelente 9.629

Calificacion final = 58% + 38.29% = 96.29%.

*La calificacién final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacién de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 60%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacion final correspondiente al 100%.



Natanael Romero Correa : 2

DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

conclusion:

Vocalia de Organizacion Electoral

Fechade  o5/56,5094
~designacion:
Fechade 44,15 004

Meta 5

Entregar a la DEOE los materiales electorales

recuperados al término de la jornada electoral,
revisados y clasificados de conformidad con lo
establecido en el Manual para la recuperacion,
revision y clasificacion de los materiales
electorales recopilados al término de la Jornada
Electoral.

10.00

N.A.

Meta 3

Integrar de manera correcta y completa el
Paquete Electoral con la documentacién
correspondiente, asi como, la caja contenedora
con el material electoral que sera utilizado en las
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada
Electoral.

9.50

El paquete se integro
con elementos
faltantes a los
establecidos en el
atributo de calidad
debiendo requerir los
recibos en diversas
ocasiones para su
debido cumplimiento.

Meta 4

Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de
las boletas, sellado y agrupamiento en razon del
niumero de electores que corresponda a cada
una de las casillas a instalar en el municipio.

9.50

No se cumplié en su
totalidad con lo
establecido en el
atributo de calidad, al
no especificarse el
numero total de
boletas electorales de
conformidad con los
Lineamientos de
recepcion.




Recepcion de los paguetes electorales en la sede
Meta 5 del Consejo Municipal de Irimbo, al término de la 10.00 N.A.
Jornada Electoral.

No se cumplid en su

Integrar el 100% del expediente que contenga la totalidad  con el
documentacién electoral prevista por la ley de la f‘:‘g;ﬂgn d‘c’ge Ca';_:jaddi'
Meta 6 materia, y remitilos al Consejo General del 9.50 i g scesoe Mg
Instl’guto; al Congreso del Estado, vy, en su caso, sonformidad con los
al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. lineamientos, lo cual
quedd subsanado.
No se cumplié con el
atributo de
oportunidad toda vez
i " que uno de los
Meta 7 E;zarrollar 2 actividades para la promocién del 950 ifoies &8 Giliegk

con un desfase mayor
a los 3 dias
contemplados  para
reportarlo.

Nivel de

Férmula para la obtencion la calificacion® Calificacién final

desempeiio

Calificacion metas individuales = 10 = 60%.
Calificacion metas colectivas = 9.6 = 38.40%.
Excelente 9.840

Calificacion final = 60% + 38.40% = 98.40%.

*La calificacién final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacion de las metas individuales arrojé, las cuales equivalen
al 60%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacion final correspondiente al 100%.



DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

'.Fecha de

18 9% - 197109/2024
designacion: ~ "
Fechade — 44/155024
conclusion:

4 Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica

 Individual

Meta 6

Realizar 5 actividades para impulsar Ila
promocioén del voto y la participacion ciudadana.

9.30

En el apartado del

atributo de calidad
existieron 6
apartados distintos a
evaluar, dando un
total de 30 aspectos
evaluados para
obtener el 100%, sin
embargo, de las 5
actividades
registradas, en el
apartado
correspondiente a la
entrega de informes
que determinaba un
lapso no mayor a los
3 dias para hacer
entrega de estos, se
incumplid  en 3
actividades de las 5.
En cuanto a los 27
aspectos restantes
evaluados se cumplio
en tiempo y forma.

Meta 3

Integrar de manera correcta y completa el

Paquete Electoral con la documentacién
correspondiente, asi como, la caja contenedora
con el material electoral que sera utilizado en las

9.50

El paquete se integro
con elementos
faltantes a los
establecidos en el




mesas directivas de casilla el dia de la Jornada
Electoral.

atributo de calidad;
debiendo requerir los
recibos en diversas
ocasiones para su
debido cumplimiento.

Realizar la recepcién, verificaciones, conteo de
las boletas, sellado y agrupamiento en razén del

No se cumplié en su
totalidad con lo
establecido en el
atributo de calidad, al
no especificarse el

Matn 4 numero de electores que corresponda a cada 550 nimero  total de
una de las casillas a instalar en el municipio. boletas electorales de
conformidad con los
Lineamientos de
recepcion.
Recepcion de los paquetes electorales en la
Meta 5 sede del Consejo Municipal de Irimbo, al 10.00 N.A.
término de la Jornada Electoral.
No se cumplié en su
Integrar el 100% del expediente que contenga totalidad  con el
la documentacion electoral prevista por la ley de atributo de calidad,
Meta 6 la materia, y remitirlos al Consejo General del 9.50 .fg”'"e?e‘i?sgs a”agg
Inst|t.uto; al Congreso del Estado, y, e'n su C?SO, CEAEEd h las
al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. lineamientos, lo cual
quedd subsanado.
No se cumplié con el
atributo de
oportunidad toda vez
< 5 que uno de los
Meta 7 Desarrollar 2 actividades para la promocion del 950 informes se entregé

voto.

con un desfase mayor
a los 3 dias
contemplados  para
reportarlo.

Férmula para la obtencién la calificacion®

Calificacion metas individuales = 9.30 = 55.80%.

Calificacion metas colectivas

=0.60 = 38.40%.

Calificacion final = 55.80 + 38.40 = 94.20%.

Nivel de
desempeno

Excelente

Calificacion final

"La calificacion final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacion de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 80%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacién final correspondiente al 100%.



-~

Ana Violeta Alanis Moreno
Consejeria Electoral

DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

Fecha de
designacion:

Fecha de
conclusion:

- 27/09/2024

31/12/2024

Meta 1

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al

gue sea convocada o convocado para conocer,
analizar y votar los temas relacionados con el
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025.

10.00

N.A.

Integrar de manera correcta y completa el
Paquete Electoral con la documentacion
correspondiente, asi como, la caja contenedora

El paquete se integro
con elementos
faltantes a los
establecidos en el

Jornada Electoral.

Meta 3 con-el material electoral que sera utilizado en las 950 ggg)ig:%o ci_i calidad;
. - ; . querir los
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada recibos en diversas
Electoral. ocasiones para su
debido cumplimiento.
No se cumplié en su
totalidad con lo
establecidko en el
Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de atributo de calidad al
Meta 4 las boletas, sellado y agrupamiento en razon del 9.50 no especificarse el
nimero de electores que corresponda a cada ’ nimero total de
una de las casillas a instalar en el municipio. boletas electorales de
conformidad con los
Lineamientos de
recepcion.
Recepcion de los paquetes electorales en la sede
Meta 5 del Consejo Municipal de Irimbo, al término de la 10.00 N.A.




No se cumplié en su

Integrar el 100% del expediente que contenga la totalidad  con el
documentacién electoral prevista por la ley de la at”bfﬁg dde Ca“_dadd.'
Meta 6 materia, y remitirlos al Consejo General del 9.50 lrssqun ! r':a C?S:S anadg
!nstlt.uto; al Congreso del Estado, y, en su gaso, conformidad con los
al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. lineamientos, lo cual

quedo subsanado.

No se cumplié con el
atributo de
oportunidad toda vez
que uno de los
informes se entrego
con un desfase mayor
a los 3 dias
contemplados  para
reportarlo.

Desarrollar 2 actividades para la promocién del 950

Meta 7
voto.

Nivel de

Formula para la obtencion la calificacion Calificacion final

desempeno

Calificacidon metas individuales = 10 = 60%.
Calificacidon metas colectivas = 9.6 = 38.40%.

Excelente 9.840

Calificacion final = 60% + 38.40% = 98.40%

"La calificacién final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacién de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 60%,; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacion final correspondiente al 100%.



Liliana Juarez Villegas

DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

. conclusion:

Consejeria Electoral

ihechade. = byi0op02a
designacién: :
Fechade  ,..150004

Meta 1

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al
gue sea convocada o convocado para conocer,
analizar y votar los temas relacionados con el
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025.

10.00

N.A.

Meta 3

Integrar de manera correcta y completa el
Paquete Electoral con la documentacion
correspondiente, asi como, la caja contenedora
con el material electoral que sera utilizado en las
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada
Electoral.

9.50

El  paquete se
integro con
elementos faltantes
a los establecidos en
el atributo de

calidad; debiendo
requerir los recibos
en diversas

ocasiones para su
debido
cumplimiento.

Meta 4

Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de
las boletas, sellado y agrupamiento en razén del
namero de electores que corresponda a cada una
de las casillas a instalar en el municipio.

9.50

No se cumpli6é en su
totalidad con lo
establecido en el
atributo de calidad,
al no especificarse el
nimero total de
boletas electorales
de conformidad con
los Lineamientos de
recepcion.




Recepcion de los paquetes electorales en la sede
Meta 5 del Consejo Municipal de Irimbo, al término de la 10.00 N.A.
Jornada Electoral.

No se cumplié en su
totalidad con el
atributo de calidad,
requiriendose anadir

Integrar el 100% del expediente que contenga la
documentacion electoral prevista por la ley de la

Meta 6 materia, y remitirlos al Consejo General del 9.50 e fechos. o
: : i e
Instit.uto, al Congreso del Estado, vy, ©n su caso, conformidad con los
al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. lineamientos, lo cual
quedo subsanado.
No se cumplié con el
atributo de
oportunidad toda
Meta 7 Desarrollar 2 actividades para la promocién del 9.50 rniir?nies L;goeﬁ?rel;g
voto. con un desfase

mayor a los 3 dias
contemplados para
reportarlo.

Nivel de

Formula para la obtencioén la calificacion Calificacion final

desempefio

Calificacién metas individuales = 10 = 60%.
sge .z s - - 0
Calificacion metas colectivas 9.6 = 38.40%. Excelente 9.840

Calificacion final = 60% + 38.40% = 98.40%.

*La calificacion final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacion de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 60%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacion final correspondiente al 100%.



o

Isabel Cristina Escobedo Duran

DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

Fecha de
designacion:

Fecha de
conclusion:

127/09/2024

- 31/12/2024

Meta 1

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al
gue sea convocada o convocado para conocer,
analizar y votar los temas relacionados con el
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025.

9.67

No cumplidé con el

indicador de
eficacia.
Se incorporo

después del pase de
lista a una sesion, lo
que equivale al
9.09% de las
sesiones.

Meta 3

Integrar de manera correcta y completa el
Paquete Electoral con la documentacion
correspondiente, asi como, la caja contenedora
con el material electoral que sera utilizado en
las mesas directivas de casilla el dia de la
Jornada Electoral.

9.50

El paquete se
integré con
elementos faltantes
a los establecidos en
el atributo de
calidad; debiendo
requerir los recibos
en diversas
ocasiones para su
debido
cumplimiento.

Meta 4

Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de
las boletas, sellado y agrupamiento en razén
del numero de electores que corresponda a
cada una de las casillas a instalar en el
municipio.

9.50

No se cumplié en su
totalidad con lo
establecido en el
atributo de calidad,
al no especificarse el
niamero total de
boletas electorales
de conformidad con




los Lineamientos de
recepcion.

Meta 5

Recepcion de los paquetes electorales en la
sede del Consejo Municipal de Irimbo, al
término de la Jornada Electoral.

10.00

N.A.

Meta 6

Integrar el 100% del expediente que contenga
la documentacion electoral prevista por la ley
de la materia, y remitirlos al Consejo General
del Instituto; al Congreso del Estado, y, en su
caso, al Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan.

9.50

No se cumplié en su
totalidad con el
atributo de calidad,
requiriéndose afadir
los recibos, de
conformidad con los
lineamientos, lo cual
quedo subsanado.

Meta 7

Desarrollar 2 actividades para la promocién del
voto.

9.50

No se cumplié con el
atributo de
oportunidad toda vez
que uno de los
informes se entregd
con un desfase
mayor a los 3 dias
contemplados para
reportarlo.

Férmula para la obtencién la calificacion’

Nivel de
desempeno

Calificacion final

Calificacion metas individuales = 9.67 = 58.02%
Calificacion metas colectivas = 9.6 = 38.40%.

Calificacién final = 58.02% + 38.40% = 96.42%.

Excelente

9.642

"La calificacion final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacién de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 60%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacién final correspondiente al 100%.




Mario Lopez Moreno

DICTAMEN DE RESULTADOS INDIVIDUAL

Fecha de
~designacion:

Fecha de
“conclusion:

127/09/2024

Consejeria Electoral

Meta 1

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al
que sea convocada o convocado para COnocer,
analizar y votar los temas relacionados con el
desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025.

10.00

N.A.

Meta 3

Integrar de manera correcta y completa el
Pagueter Electoral con la documentacion
correspondiente, asi como, la caja contenedora
con el material electoral que sera utilizado en las
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada
Electoral.

9.50

El paquete se
integro con
elementos faltantes
a los establecidos
en el atributo de
calidad; debiendo
requerir los recibos
en diversas
ocasiones para su
debido
cumplimiento.

Meta 4

Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de
las boletas, sellado y agrupamiento en razén del
nimero de electores que corresponda a cada una
de las casillas a instalar en el municipio.

9.50

No se cumplié en su
totalidad con lo
establecido en el
atributo de calidad
al no especificarse
el nimero total de
boletas electorales
de conformidad con
los lineamientos de
recepcion.




Recepcion de los paquetes electorales en la sede
Meta 5 del Consejo Municipal de Irimbo, al término de la 10.00 N.A.
Jornada Electoral.

No se cumplié en su
totalidad con el

Integrar el 100% del expediente que contenga la atributo de calidad,
documentacion electoral prevista por la ley de la requiriéndose
Meta 6 materia, y remitirlos al Consejo General del 9.50 anadir los recibos,
Instituto; al Congreso del Estado, y, en su caso, al de conformidad con
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. los lineamientos, lo
cual quedod
subsanado.

No se cumplié con
el atributo de
oportunidad  toda
vez que uno de los
informes se entregd
con un desfase
mayor a los 3 dias
contemplados para
reportarlo.

Desarrollar 2 actividades para la promocion del 9,50

Meta 7
voto.

Nivel de Calificacion
desempeiio final

Férmula para la obtencion la calificacion’

Calificacion metas individuales = 10 = 60%.
Calificacion metas colectivas = 9.6 = 38.4%.

Excelente
Calificacion final = 60% + 38.40 = 98.4%.

"La calificacion final se obtuvo, atendiendo a lo establecido en el articulo 58 los Lineamientos de
metas, de la suma ponderada de la calificacion de las metas individuales arrojo, las cuales equivalen
al 60%; y la suma ponderada de las calificaciones que las metas colectivas arrojaron, las cuales
equivalen al 40%, sumando ambos factores la calificacién final correspondiente al 100%.



——



