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ACUERDO: IEM-CG-154/2025

COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL SE

APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR
RENDIMIENTO 2025 Y EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO

POR OBTENCION DE GRADO ACADEMICO, AMBOS DEL EJERCICIO VALORADO

2024, A LAS PERSONAS

MICHOACAN.

Cédigo
Electoral:

Consejo
General:

Comision de
Seguimiento:

Constitucion
General:

Constitucion
Local:

DESPEN:

DOF:

Estatuto:

Evaluacion del
Desempenio:

GLOSARIO

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan - Organo
Superior de Direccion.

Comision de Vinculaciéon y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

Diario Oficial de la Federacion.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Evaluacion del Desempefio de las y los Integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024.

INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITAS A ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE



IEM:

INE:

Junta General:
LGIPE:

Lineamientos
de evaluacion:

Lineamientos
de incentivos:

OPLE:
Organo de

Enlace:

Programa de
Incentivos IEM

Reglamento
Interior:

SIISPEN:

SPEN:

IEN S €3
ICIVI®™ "o sos

DEMICHOACAN @V
JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDD LA DEMODCR

FT N A TR T NN I TN A TN E T,
e e L QP RIS LIRS

ACUERDO: IEM-CG-154/2025
Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para la evaluacion del Desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Organismo Publico Local Electoral.

Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral — Organo de Enlace para la Atencién de los Asuntos
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, mediante el Acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del INE aprobd el Estatuto, el cual fue publicado
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025

en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sido reformado a través de los siguientes
acuerdos:

a)

b)

Reforma 2020. Acuerdo INE/CG162/2020. Con fecha 08 de julio de 2020, el
Consejo General del INE aprob6 la reforma al Estatuto publicado en el DOF el 23
de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacién, en
cuyo articulo séptimo transitorio se establecio lo siguiente:

‘Séptimo. En virtud de que los ciclos trianuales se organizan en funcién del
proceso electoral federal, el primer ciclo integro sera de septiembre de 2022 a
agosto de 2025. Para efectos de la carrera profesional electoral en el Instituto se
contemplara como un primer ciclo de transicion el que se extiende de septiembre
de 2020 a agosto de 2022”.

Reforma 2022. Acuerdo INE/CG23/2022. Con fecha 26 de enero de 2022, el
Consejo General del INE aprobé las reformas y adiciones al Estatuto en temas
relacionados con la reinstalacion del personal en el cargo o puesto que ocupaba
con antelacion en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
y respecto a la incorporacién del formato “3 de 3 contra la Violencia” en los
procesos de seleccion, ingreso, reincorporaciéon, promocién, ascenso y
designacion, en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020 a propuesta de la
Junta General, publicado en el DOF el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Reforma 2023. Acuerdo INE/CG337/2023. Con fecha 21 de junio de 2023, el
Consejo General del INE aprobé las reformas y modificaciones al Estatuto en
temas relativos al reingreso y a la reincorporacion como vias de ocupacién de
plazas vacantes del Servicio, en acatamiento a la sentencia SG-JLI-30/2022,
dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, a propuesta de la Junta General, publicado en el DOF el 05 de
octubre de 2023, entrando en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
d) Reforma 2024. Acuerdo INE/CG546/2024. El 16 de mayo de 2024, el Consejo
General del INE, a propuesta de la Junta General, aprobd las modificaciones al
Estatuto en materia de la ampliacion del periodo de lactancia para el personal del
Instituto, en cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo INE/CG682/2023,
publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024, entrando en vigor al dia habil
siguiente de su publicacion. Ordenamiento que en su articulo Décimo Quinto
transitorio establece que el INE debe realizar la emision de los Lineamientos del
sistema OPLE.

SEGUNDO. Aprobacion de los Lineamientos de incentivos. Conforme a lo
establecido en el Décimo Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de marzo de
2021, la Junta General, aprobé mediante Acuerdo INE/JGE53/2021, los Lineamientos
de incentivos, en los que se establecen los tipos de incentivos que los OPLE pueden
determinar y a los cuales pueden aspirar las personas integrantes del SPEN; fijan los
criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe
reunir el personal del SPEN para obtener los incentivos; especifican la operacion de los
mecanismos técnicos de valoracién y ponderacién de los méritos; y, establecen las
bases para la distribucion de las retribuciones.

TERCERO. Aprobacién de las modificaciones a los Lineamientos de evaluacion.
El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE175/2022, la Junta General aprob6
los Lineamientos de evaluacion, que determinan, atendiendo a lo establecido en su
articulo 3, los criterios aplicables en la evaluacion, las personas evaluadoras y sus
atribuciones, el personal a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos, los
factores cuantitativos y cualitativos con sus respectivas ponderaciones; lo anterior con
la finalidad de que el proceso de evaluacién sea objetivo, transparente e imparcial.
Dichas modificaciones se hicieron del conocimiento a este Instituto mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/984/2022, solicitando su notificacidon a las y los miembros del
Servicio en el IEM por medio de la circular INE/DESPEN/025/2022.

CUARTO. Aprobacion del Programa de Incentivos del IEM. De conformidad con lo
establecido en el Segundo Transitorio de los Lineamientos de incentivos, el IEM envid
a la DESPEN el 19 de mayo de 2021, su Programa de Incentivos. El 19 de octubre de
2021 se recibi6 el visto bueno de la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/112/2021. EI 08 de diciembre de 2021, en Sesiéon Urgente virtual, el
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
Consejo General del IEM aprobé mediante Acuerdo IEM-CG-276-2021, el Programa de
Incentivos para el personal del Servicio; el cual es vigente para el ejercicio valorado
2024 de conformidad con lo comunicado a la DESPEN el 31 de marzo del presente afio
mediante  oficio IEM-DEVySPE-263/2025, en respuesta a la circular
INE/ED/DESPEN/002/2025.

QUINTO. Notificacion de las Metas para la Evaluacion al Desempefio del periodo
de septiembre de 2023 a agosto 2024. El 31 de agosto de 2023, se recibio la circular
INE/ED/DESPEN/032/2023, por la cual la entonces Encargada de Despacho de la
DESPEN informé la aprobacion por parte de la Junta General del primer bloque de
metas para la evaluacion del desemperio del personal del Servicio del sistema OPLE
correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024. En fecha 25 de octubre de
2023, se recibio la circular INE/ED/DESPEN/044/2023, por la cual se informé la
aprobacion por parte de la Junta General del segundo bloque de metas para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio del sistema de los OPLE del
periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y la modificacién de dos metas colectivas
aprobadas mediante Acuerdo INE/JGE155/2023.

SEXTO. Notificacion de la fecha de la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio
del periodo de septiembre de 2023 a agosto 2024. El 20 de agosto de 2024, la
DESPEN envio el oficio INE/DESPEN/DPR/0604/2024 por medio del cual hizo del
conocimiento que, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
8, inciso q) de los Lineamientos de evaluacién y el Acuerdo INE/JGE175/2022 de fecha
31 de agosto del 2022, la aplicacién de la evaluacion del desempefio del periodo
septiembre de 2023 a agosto de 2024, se estableci6 para el periodo del 09 de
septiembre al 31 de octubre de 2024.

SEPTIMO. Solicitud de presupuesto disponible y posibles actualizaciones ylo
modificaciones al Programa para el otorgamiento de incentivos para el ejercicio
valorado 2024. El 24 de enero del afio en curso se recibié6 la Circular
INE/DESPEN/002/2025, a través de la cual el entonces Encargado de Despacho de la
DESPEN de conformidad con los articulos 12, incisos ¢), g) y h); 13, inciso a); y, 15
incisos b) e i), de los Lineamentos de Incentivos, solicitd se notificara a la DESPEN el
presupuesto aprobado por el Consejo General para el otorgamiento de incentivos a
llevarse a cabo durante 2025, al personal del Servicio del sistema OPLE,
correspondiente al ejercicio valorado 2024.
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
Con base en ello, se requirié a la Direccién de Administracién, mediante oficio IEM-
DEVySPE-056/2024, los montos aprobados para el otorgamiento de incentivos; dando
contestacion a través del diverso IEM-DEAYPP-078/2023, informando el presupuesto
aprobado. En ese sentido, el pasado 10 de marzo de 2025, mediante el oficio IEM-
DEVySPE-200/2025, se dio respuesta a la circular INE/DESPEN/DPL/002/2025
remitiendo la informacién proporcionada por la Direccidon de Administracion.

Asimismo, con fecha 31 de marzo a través del oficio IEM-DEVySPE-263/2025, se hizo
del conocimiento de la DESPEN la ratificacion del Programa de Incentivos vigente,
aprobado por el Consejo General de este Organo Electoral el 08 de diciembre de 2021,
para el otorgamiento de incentivos, del ejercicio valorado 2024.

OCTAVO. Notificacion de los Resultados de la Evaluacion al Desempeiio. El 05 de
febrero del afio en curso, se recibié el oficio INE/DESPEN/DPR/100/2025 de la Direccion
de Profesionalizacion de la DESPEN, en el cual se comunicoé que, para dar cumplimiento
a los articulos 8, inciso q); 10, inciso d), 11, inciso d); 76 y 77 de los Lineamientos de
evaluacién, se dieron por concluidos los trabajos para la integracion del Dictamen
General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del SPEN adscrito
al IEM, correspondiente al periodo septiembre de 2023 a agosto de 2024.

NOVENO. Aprobacion del Dictamen General. El 27 de febrero del afio en curso en
Sesioén Extraordinaria Urgente, el Consejo General del IEM emitié el Acuerdo IEM-CG-
2712025, por el que se aprobo el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempenfo de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos
a este Organo Electoral, correspondiente al periodo septiembre 2023 — agosto 2024,

DECIMO. Solicitud de revisién del factor de competencias por parte de dos
integrantes del SPEN. El pasado 19 de marzo se recibioé en las instalaciones de la
Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, escritos de solicitud
de revision del factor competencias por parte de las Coordinaciéon de Educacion Civica
y Coordinacion de Participacién Ciudadana, estableciendo discrepancia entre las
calificaciones asentadas en el instrumento de evaluacion y las asentadas en el Dictamen
Individual, por lo que se solicitd su revision y revaloracién. Seguidas las etapas
establecidas en el procedimiento de revision, el 08 de julio se notificé a las solicitantes,
los dictamenes correspondientes, en el que se determind la modificacion de las
calificaciones respecto del factor de competencias. Con fecha 01 de agosto se remitié
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
al Organo de Enlace, los registros de las reposiciones realizadas a los factores de
competencias, lo cual se informo a la DESPEN.

DECIMO PRIMERO. Procedimiento para el calculo del Incentivo por rendimiento.
De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos de incentivos,
los factores a considerar para la entrega del incentivo por rendimiento son los siguientes:
1) Calificacion anual de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado; 2)
Calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los
periodos académicos del Programa de Formacion cursados en el ejercicio valorado, 3)
Calificacion promedio de las actividades de capacitacion obligatorias en el ejercicio
valorado.

Para tal efecto el pasado 28 de marzo del 2024, la Direccién de Profesionalizacion envié
los promedios de las actividades de capacitacion obligatorias correspondientes al
periodo del 01 de enero al 21 de diciembre de 2023; por otro lado, el 01 de abril del
2024, la Direccion de Profesionalizacion hizo del conocimiento el envio del listado de
las calificaciones correspondientes al periodo formativo 2023/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral Nacional una vez agotado el proceso de
revision de examenes.

DECIMO SEGUNDO. Solicitud de constancias de cumplimiento de requisitos para
la obtencion de incentivos. Con el objeto de dar cumplimiento a los numerales 7, 15,
inciso g) e i) y, 27 de los Lineamientos de incentivos, el Organo de Enlace reunié la
informacion de las personas integrantes del Servicio, con la finalidad de identificar a las
posibles personas acreedoras al otorgamiento del incentivo. Adicionalmente, y
conforme lo indica la fraccion Il del articulo 28, se giraron oficios a las areas de la
Direccion Administracién, con el objeto de que informaran si los miembros del Servicio
se habian desempefiado durante el afio 2024, y si a la fecha, laboran en el Instituto.
Atendiendo a lo establecido en el articulo 7, fraccion V, se solicité a la Secretaria
Ejecutiva, informacién respecto de si alguna persona del SPEN habia estado sujeta a
procedimiento laboral sancionador. Atendiendo a lo indicado en el articulo 7, fraccién
IV, se solicité a la Contraloria Interna para constatar si alguna persona del SPEN habia
sido sancionada por alguna falta considerada como grave o muy grave.

DECIMO TERCERO. Respuesta a las solicitudes de constancias de cumplimiento
de requisitos para la obtencién de incentivos. Mediante escritos IEM-DEAPyPP-
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26472025, OIC/AI/565/2025 e IEM-SE-1643-2025, de fechas 01 y 02 de julio de la

anualidad en curso, respectivamente, los 6rganos del Instituto dieron respuesta a los
requerimientos enviados, indicando, por parte de la Direccién Administracién, que las
personas enlistadas se desemperfiaron durante el afio 2024 y actualmente se
encuentran laborando en el IEM. Por su parte la Secretaria Ejecutiva informo que
ninguna de las personas funcionarias integrantes del SPEN de este Organo Electoral
han sido sancionados con alguna falta, ni grave o muy grave durante el ejercicio 2024,
mediante algun procedimiento laboral sancionador o administrativo de funcionarios.
Finalmente, por parte de la Contraloria Interna se indicd que no existe antecedente
sobre instauracion de Procedimiento Administrativo, o sancién derivada del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a nombre de las personas enlistadas.

DECIMO CUARTO. Generacién y aprobacién del Dictamen General por reposicion.
Realizada la reposicion de la evaluacién respecto del factor de competencias,
establecida en el antecedente Décimo, la DESPEN generd el Dictamen General de
resultados por reposicion, siendo remitido al IEM el pasado 18 de agosto, con la finalidad
de que se realizaran las gestiones correspondientes para que, previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento, fuese aprobado por el Organo Superior de Direccion del
IEM, lo cual acontecié el 25 de agosto, fecha en la cual la Comisién de Seguimiento
aprobo el Acuerdo por el cual se conoce el Dictamen General de Resultados por
reposicion; y el Consejo General el 27 del mismo mes, a través del Acuerdo IEM-CG-
140/2025.

Con base en ello, el 28 de agosto se hizo del conocimiento al Departamento de
Incentivos de la Subdireccion de Titularidad, Promocion e Incentivos de la DESPEN, la
aprobacion por parte del Consejo General del Dictamen General de Resultados por
reposicion; remitiéndose el calculo de las personas integrantes del SPEN que
participarian en la entrega de incentivo por rendimiento, enviandose el archivo de Excel
con el calculo de las personas integrantes; de igual forma, se informé la posibilidad de
una persona integrante del Servicio, susceptible de obtener incentivo por obtenciéon de
grado académico al cumplir con lo establecido en los Lineamientos de incentivos.

DECIMO QUINTO. Respuesta al calculo realizado. El 28 de agosto de la anualidad
en curso, se recibié correo electrénico por parte del Departamento de Incentivos, de la
DESPEN, a través del cual se emitieron observaciones al calculo enviado, agendandose
una reunion de trabajo mediante la plataforma Teams en fecha 29 de agosto, la cual
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verso sobre los elementos en el cdlculo realizado para la entrega del incentivo por
rendimiento y precisiones respecto al incentivo por obtencion de grados académicos.

DECIMO SEXTO. Envio de dictamenes preliminares y versiones finales. El pasado
10 de septiembre de 2025, a través de correo electrénico se remitié al departamento de
Incentivos de la Subdireccién de Titularidad, Promocion e Incentivos de la DESPEN, los
proyectos de Dictamen individual de las personas que, con base en la documentacion
requerida como soporte y el célculo realizado, resultaron acreedoras al otorgamiento
del incentivo por rendimiento del ejercicio valorado 2024, asi como el dictamen individual
por obtencion de grado académico. De igual forma, se envié el calculo con las
observaciones impactadas. Con fecha 17 de septiembre se recibié por parte del
Departamento de Incentivos un correo electrénico en el cual se indicd que no existian
observaciones respecto de los dictamenes enviados, por lo que se sugiere enviarlos
debidamente firmados, en formato PDF, asi como, los documentos probatorios para su
revision y respectiva validacion, y asi poder dar tramite y el respectivo visto bueno.

Derivado de ello, en fecha 19 de septiembre, mediante el oficio IEM-DEVySPE-
1032/2024, se envid a la Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos del
SPEN del INE, los Dictamenes individuales debidamente firmados, asi como la
documentacion soporte y el calculo sefialado en el articulo 27 de los Lineamientos de
incentivos, para su visto bueno.

DECIMO SEPTIMO. Recepcién de vistos buenos de los Dictamenes de
rendimiento y obtencién de grado académico. Con fecha 17 de octubre se recibié
via correo electronico el oficio INE/ED/DESPEN/1124/2025 de la DESPEN, por el que
se informé de manera medular que el 19 de septiembre, el IEM remitié a la DESPEN
tres dictamenes finales firmados relativos al otorgamiento de incentivos por rendimiento
y por la obtencién de grados académicos correspondientes al ejercicio 2024, solicitando
la emision del visto bueno para su aprobacion. Con base en ello, la DESPEN emitié el
visto bueno a la version final de los tres dictamenes relativos al otorgamiento de
incentivos por rendimiento y la obtencién de grados académicos, correspondientes al
ejercicio valorado 2024 y con aplicacion en 2025.

Lo anterior, con el objeto de que el Organo de Enlace someta a la consideracion y, en
su caso, aprobacién por parte del Organo Superior de Direccion, previa autorizacion de
la Comision de Seguimiento.
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DECIMO OCTAVO. Conocimiento y Autorizacion de la Comisién de Seguimiento
de los Dictamenes de rendimiento y obtencién de grado académico. En sesion
extraordinaria de fecha 10 de noviembre de la anualidad en curso, la Comision de
Seguimiento conocié y autorizé el envio de los Dictamenes por rendimiento y el diverso
por obtencion de grado académico al Consejo General para su conocimiento y
aprobacion en su caso. Accion que se llevé a cabo en la misma fecha por parte del
Organo de Enlace para que fuese listado en la siguiente sesion del Organo Maximo de
Direccién.

RAZONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Funcién y Naturaleza Juridica del IEM. De conformidad con los articulos
41, Base V, Apartado C, de la Constitucidén General;, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la
Constitucién local; y 29 y 32 del Cédigo Electoral, el IEM es un organismo publico
auténomo, autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con una estructura conformada por los 6rganos ejecutivos,
técnicos, de direccion, de vigilancia y desconcentrados.

SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacion del SPEN del sistema de los OPLE. El
articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion General; en
concordancia con los diversos 30, parrafos 3 y 4, 202, parrafos 1 y 2 de la LGIPE,
refieren que el Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE, y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE, la organizacion
y funcionamiento de este Servicio y la aplicacidon de los mecanismos a los que se
refieren dichos articulos. Se indica que los OPLE contaran en el desempefio de sus
actividades, con un cuerpo de servidores publicos en sus 6érganos técnicos integrados
al SPEN que se regira por el Estatuto, bajo los principios certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad. El Servicio, tendra dos
sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, en apego a los principios rectores de
la funcién electoral, que contendran los respectivos mecanismos, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. Por su parte el articulo
379 del Estatuto contempla como ejes rectores del Servicio en los OPLE: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos necesarios, la
evaluacién permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas,

10
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la paridad e igualdad de género, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de
violencia y el respeto a los derechos humanos.

TERCERO. Facultades del Consejo General. E| articulo 34, fraccion XXXVIII del
Codigo Electoral establece como facultad del Consejo General llevar a cabo la
implementacion, operacion, incorporacion y evaluaciéon en materia del SPEN, de
acuerdo a las facultades conferidas por la LGIPE y demas normatividad aplicable; los
Lineamientos de incentivos sefialan que al Consejo General le corresponde a) aprobar
la aplicacion del presupuesto asignado por el OPLE para el otorgamiento de incentivos,
en términos de la fraccién VIII del articulo 376 del Estatuto; y, ¢) conocer y, en su caso,
aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
del OPLE, en los términos del articulo 7, fraccion VII de los Lineamientos de incentivos;
y finalmente, d) conocer y aprobar el informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio
valorado.

CUARTO. Facultades de la Comision de Seguimiento. El articulo 35 del Cédigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comisién de Seguimiento
funcionara permanentemente; que tendra entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto. Por su parte el articulo 14 inciso ¢) de los Lineamientos de
incentivos, indica que corresponde a la Comision de Seguimiento, conocer los
dictamenes para el otorgamiento de incentivos que le presente el Organo de Enlace.

QUINTO. De los tipos de incentivos que se contemplan en el Programa de
Incentivos al Personal del SPEN del IEM. Los incentivos contemplados en el
Programa de Incentivos para el personal del SPEN en el IEM, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General IEM-CG-276/2021, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual.

I.  Por rendimiento. 15 dias de salario bruto y 5 dias de descanso que podran ser
seguidos o escalonados, dentro de los seis meses posteriores al otorgamiento de
los incentivos.

Il. Por la obtencion de grados académicos. El personal del Servicio que obtenga
un grado académico podra recibir:
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025

a. Licenciatura o Especialidad: 5 dias de salario bruto.
b. Maestria: 10 dias de salario bruto.
c. Doctorado: 15 dias de salario bruto.

B. Con periodicidad trianual.

I. Por excelencia en el desempeno. Galardon a la excelencia. Se otorgara a la
persona del Servicio que obtenga el mejor promedio durante un periodo trianual.

Il. Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones. Un galardén. Se otorgara a la persona del Servicio
que haya participado en actividades en colaboraciéon con actividades
institucionales de las diversas areas del IEM.

SEXTO. La Evaluacion del Desempefio. Los articulos 455 al 460 del Estatuto disponen
los principios generales bajo los cuales se realizara la evaluacion del personal del
Servicio, con el propésito de generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento
personal y lograr su profesionalizacion.

Del mismo modo, se sefala que el INE definira los lineamientos y las metas para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio de los OPLE y que la evaluacion
se realizara anualmente, quedando a salvo la posibilidad de solicitar oportunamente una
revision sobre los resultados anuales obtenidos.

SEPTIMO. Ponderacion para la Evaluacién del Desempefio y Escala de
Calificaciones. En los articulos 14 y 15 de los Lineamientos de evaluacion se sefiala
que, para la evaluacién anual del desempefio, se valorara el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo, individual y colectivo, de las metas asignadas al personal evaluado; asi
como las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores
institucionales.

Ademas, se especifica que para la evaluacién del desempefio se consideraran los
siguientes factores:

a) Metas individuales. Valorara el desempefio de la persona evaluada en el
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

12
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b) Metas colectivas. Valorara el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con lo dispuesto en la planeacién institucional; y
c) Competencias. Valorara las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempefio observados en las personas
evaluadas en el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados
esperados.

El articulo 54 de los mismos Lineamientos de evaluacién indican que la calificacién final
de la evaluacion al desempefio, para el personal del Servicio se integrara por la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segin lo
siguiente:

Factor ~ Ponderacién
Metas Individuales | 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacion Final 100%

Que los articulos 57 y 58 establecen que, la calificacion minima aprobatoria de la
evaluacion al desempefio serd de 7 en una escala de cero a diez de acuerdo con lo
siguiente:

Calificacion final Nivel de desempefio
obtenida

9.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

OCTAVO. Personal evaluado. El articulo 60 de los Lineamientos de evaluacion indica
que para ser sujeto de evaluacion, el personal debe haberse desemperiado como
minimo 6 meses en un cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se evalua.
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Lo mismo se indica, en el caso del personal que ocupa temporalmente un puesto en el
SPEN. El articulo 65, establece que cuando alguna persona de la Rama Administrativa
de un OPLE reciba un nombramiento temporal para desempefiar funciones de un cargo
o puesto del SPEN, sera evaluada por el tiempo que comprende el nombramiento,
siempre y cuando, éste no sea menor a seis meses; su evaluacion sera incluida en el
Dictamen General que apruebe el Organo Superior de Direcciéon del OPLE, y se le
notificara el resultado de la evaluacion obtenida, Unicamente para contar con
informacién sobre su desempefio.

NOVENO. Personal evaluador. Atendiendo a lo establecido en el numeral 69 de los
Lineamientos de evaluacion, para desempeifiar funciones de evaluacion el personal
debera estar en activo en el OPLE. El articulo 70 de los Lineamientos en cita indica que,
en la evaluaciéon de metas individuales, metas colectivas y competencias, se prevén los
siguientes roles de evaluadores, segun el factor y el cargo o puesto que desempeifie la
o el funcionario a evaluar:

a) Superior normativo: Es la persona que se establezca en las metas, como
responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o colectivas
asignadas al personal del Servicio;

b) Superior jerarquico: Es la persona responsable de dar seguimiento y evaluar el
factor competencias;

Dependiendo de la estructura organica del OPLE, las figuras de superior jerarquico y
superior normativo podran recaer en la misma persona.

DECIMO. Integracién de la calificacién final para el otorgamiento del Incentivo por
rendimiento. El articulo 27 de los Lineamientos de incentivos define el procedimiento
para realizar el calculo:

El OPLE tendra que indicar en su programa que para efectos de este incentivo
seleccionara, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles establecidos
en el Catéalogo de Cargos y Puestos.

14
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El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacién de los siguientes factores:

1.

.

V.

La calificacion anual de la evaluacioén del desemperio del ejercicio valorado, que
tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo
o los periodos académicos del programa de formacién cursados en el ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran en
cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el gjercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
fomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion con
la que si cuente seré ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de
dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de
incentivos.

Una vez analizados los factores y elementos de los diferentes incentivos establecidos
tanto en los Lineamientos de incentivos, como en el Programa de Incentivos del IEM,
se realizé el proyecto de calculo del incentivo por rendimiento, para remitirlo a la
DESPEN vy revisara el calculo utilizado, para posteriormente enviar los proyectos de
dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.

En la elaboracion de los Dictamenes del incentivo por rendimiento se observo que se
cumpliera con los siguientes factores:

Incentivo por rendimiento.

Para el calculo del incentivo correspondiente al ejercicio 2024, se requiri6

contar con la informacion de los siguientes tres factores:

a. Las calificaciones de la Evaluacion del Desempefio disponibles en el
Dictamen del periodo septiembre de 2022 a agosto de 2023.

15



EXS

%‘I;:“}‘
i3 ]
g avos

DEMICHOACAN ‘Wb
JURTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA

N AT E N ETUNATNEOTTY,
I AT PN AN NG PN

ACUERDO: IEM-CG-154/2025
b. Las calificaciones de los médulos del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Personal del Servicio del sistema OPLE
correspondiente al periodo académico 2023-1, asi como con las
calificaciones del Periodo Inmediato anterior.
c. Las calificaciones finales promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias correspondientes al 2023, asi como las calificaciones del
periodo inmediato anterior.

DECIMO PRIMERO. Resultado del procedimiento para determinar el calculo. De
acuerdo con la normatividad citada en el considerando anterior, el calculo que arrojé el
procedimiento para la elaboracién de los Dictamenes individuales de las y los
integrantes del SPEN en el IEM es el siguiente:

Atendiendo a lo establecido en el parrafo primero del articulo 27 de los Lineamientos de
incentivos, la base para el calculo del 20% del personal evaluado que pertenece al
SPEN en el IEM, corresponde a 16 integrantes.

Por su parte, el numeral 28 de los Lineamientos de Incentivos establece que no seran
considerados para el otorgamiento de incentivos, el personal que, aunque haya sido
evaluado, en el ejercicio valorado no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa; en ese sentido de los 16 integrantes del SPEN en el IEM, 4 personas
corresponden a la rama administrativa, las cuales cubrieron encargaturas de despacho,
en el periodo valorado. Con base en lo anterior, correspondié realizar el calculo de 12
personas integrantes.

Ahora bien, para determinar los factores con los que se realizé el calculo, se atendio a
lo establecido en los numerales siguientes de los Lineamientos de incentivos.

a) Con base en el parrafo segundo del articulo 27 de los Lineamientos de incentivos,
9 integrantes del SPEN pertenecientes al IEM cumplen con las calificaciones
indicadas, las cuales, correlacionado con el numeral 33, no debera ser menos a
9.00.

b) Adicionalmente, atendiendo a lo establecido en el articulo 7, fracciones IV y V,

de los Lineamientos de incentivos, el Organo de Enlace, derivado de
requerimientos realizados, recibi®é comunicaciones por parte de la Secretaria
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Ejecutiva y de la Contraloria Interna de este Instituto, en las que se especificd
que ninguna de las personas integrantes del SPEN habia sido sancionadas con
una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorado.

c) Con base en la fraccién | del articulo 27 de los Lineamientos de incentivos, el
Consejo General aprobd el Acuerdo IEM-CG-27/2025 que contiene el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio, siendo notificados el
03 de marzo de 2025 de la anualidad en curso; documento en el que constan las
calificaciones de las personas del SPEN que podran ser elegibles para el
otorgamiento de los incentivos.

d) Por su parte, con base en la fraccion Il del numeral 27 de los Lineamientos de
incentivos, la calificacion final promedio que obtenga el personal del SPEN, el
periodo o los periodos académicos cursados en el ejercicio valorado
correspondiente a los médulos de los programas de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral correspondientes al periodo académico 2023/1, las cuales
fueron notificadas por la Direccién de Profesionalizacion el 01 de abril del afio
2024.

e) Atendiendo a la fraccion Il del numeral 27 de los Lineamientos de incentivos, la
calificacion promedio de las actividades de capacitacién obligatorias realizadas
en el ejercicio, las cuales fueron notificadas por la Direcciéon de Profesionalizacién
con fecha 28 de marzo del afio 2024, a través de correo electronico, se
encuentran establecidas en el apartado respectivo de cada miembro la tabla que
se inserta a continuacion.

f) Por lo que respecta a la fraccion IV del articulo 27, de los Lineamientos de
incentivos, en el presente periodo no existe personal que no cuente con
calificacion en alguno de los dos programas. De igual forma no existen
integrantes que carezcan de dos o mas factores a ponderar.

Atendiendo a lo indicado en los incisos anteriores, se presenta el siguiente cuadro con
los elementos mencionados y las calificaciones obtenidas por las y los integrantes del
SPEN del IEM:
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
De acuerdo con esta normatividad, el cuadro con el calculo para el otorgamiento de los
incentivos resultd de la siguiente manera:

CALCULO DEL OTORGAMIENTO DE  Evaluacién al. Programade A°Vi9ades
INCENTIVOS 2025 DEL EJERCICIO  Desempefio ~ Formacien-

VALORADO 2024 2093:2094 1 gooait: | “ERRIECON,

Nombre 0% e ke

1 Zianya Paulina Orozco Avila 4,950 3.036 1.500 9.486
2 Flor Juana Mendoza Zarate 4.850 3.385 1.500 9.735
3 César Edemir Alcantar Gonzalez 4.758 3.256 1.500 9.514
4 | Cupertino Blancas Cortez 5.000 3.332 1.500 9.832
5 | Nahomi Reyes Ayala 5.000 2.627 1.412 9.039
6 | Jorge Abelardo Rojas Murguia 5.000 3.278 1.500 9.778
7 | Andrés Mendoza Hernandez 5.000 2959 0.000 7.259
8 | Roberta Margarita Cano Laveaga 4.872 2.849 1.218 8.0939
9 Edgar Bermudez Espinoza 5.000 3.111 1.444 9.555
10 | Eder Ramirez Galindo 4.746 2.816 1.285 8.847
11 | Benjamin Barriga Mora 5.000 3.008 1.422 9.430
12 | Yadira Hernandez Castillo 5.000 3.243 1.500 0.743

DECIMO SEGUNDO. Determinacién para el otorgamiento del incentivo por
obtencion de grados académicos. El articulo 39 de los Lineamientos de incentivos
establece los requisitos que se deben cumplir para que los grados académicos sean
valorados, sefialando como parte del procedimiento, el siguiente:

I Presentar como Unico documento probatorio de la obtencién del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la Direccion General de
Profesiones, y

Il El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante
el ejercicio valorado.

18
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
Por su parte, el numeral 7, apartado A, fraccion Il, inciso b) del Programa de Incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEM, establece que el
personal del Servicio que obtenga un grado académico podra recibir, por Maestria: 10
dias de salario bruto, y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener promedio general minimo de 8.5 en los estudios cursados, que conste en
un documento oficial emitido por la Institucion educativa.

b) Haber aprobado todas las materias en examenes ordinarios, que conste en un
documento oficial emitido por la Institucion educativa.

c) No estar sujeto a algun tipo de sancion o falta administrativa en el IEM.

Con base en lo anterior, en fecha 03 de julio del afio en curso, a través de diversos
oficios se solicité por parte del Organo de Enlace, a las personas integrantes del SPEN,
adscritos a las diversas areas del IEM, informacion relacionada con la obtencién de
alguin grado académico durante el ejercicio valorado 2024, con la finalidad de determinar
la procedencia en el otorgamiento del incentivo por la obtencién de grados académicos,
sefialandose en los oficios, cudles eran los requisitos que debian cumplirse, los cuales
se encontraban establecidos tanto en los Lineamientos de incentivos, como en el
Programa de Incentivos al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEM.

En respuesta a dicha solicitud, el 09 de julio de la anualidad en curso, se recibié en la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, escrito emitido por
la Mtra. Nahomi Reyes Ayala, Asistencia Técnica de Organizacion, en el cual hizo del
conocimiento que durante el afio 2024, obtuvo el grado académico de la Maestria en
Administracion Publica, adjuntado como documentos probatorios, copia simple de la
cedula expedida por la Secretaria de Educacion Publica, asi como el Certificado total
de estudios, documentos que del analisis realizado, cumplen con los requisitos
establecidos en los incisos a) y b) anteriormente citados. Por lo que respecta al
cumplimiento establecido en el inciso ¢), el mismo se acredité también y se desprende
de las respuestas brindadas por la Contraloria Interna y la Secretaria Ejecutiva a la
solicitud de informacion establecida en el antecedente Décimo Segundo y Décimo
Tercero del presente documento.
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ACUERDO: IEM-CG-154/2025
DECIMO TERCERO. Del tipo de incentivos a otorgar. Atendiendo a los
considerandos anteriores, los incentivos que se proponen otorgar para el ejercicio
valorado 2024, son los siguientes:

El incentivo por rendimiento, correspondiente a 15 dias de salario bruto, el cual una vez
aplicadas las deducciones corresponde a $12,301.67 (doce mil trescientos un pesos
67/100M.N.) y $9,843.06 (nueve mil ochocientos cuarenta y tres pesos 06/100M.N.) y 5
dias habiles de descanso que podran ser seguidos o escalonados, dentro de los 6
meses posteriores al otorgamiento de los incentivos, siempre y cuando no haya proceso
electoral, toda vez que de conformidad con el articulo 25 de los Lineamientos de
incentivos y con el Programa de Incentivos al Personal del SPEN del IEM es de caracter
obligatorio y con periodicidad anual; asi como el incentivo por obtencion de grado
académico, correspondiente a 10 dias de salario bruto, el cual una vez aplicadas las
deducciones corresponde a $6,471.13 (seis mil cuatrocientos setenta y un pesos
13/100M.N.)

DECIMO CUARTO. Personal acreedor al otorgamiento de incentivos. Atendiendo a
lo establecido en los Considerandos Décimo Primero, Décimo Segundo, Décimo
Tercero y Décimo Cuarto, las personas que se hacen acreedoras al otorgamiento de
incentivos del afio 2025 del ejercicio valorado 2024, como resultado de la verificaciéon
de cumplimento de requisitos son:

Tipo de lnﬁCeniivo i Nombre Cargleuesfo
Por rendimiento Cupertino Blancas Cortez Coordinacion de Vinculacion con

el Instituto Nacional Electoral
- Jorge Abelardo Rojas | Asistencia Técnica de
Por rendimiento . L
Murguia Organizacién Electoral
Por obtencion de Asistencia Técnica de

Nahomi Reyes Ayala

grado académico Organizacion Electoral

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, con
fundamento en los articulos 41, Base V Apartado C, 41 parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucién; 30 parrafos 3 y 4, 98, 104 y 202, parrafos 1y 2 de la

20



IEM &

DEMICHOACAN
JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUYENDO LA DEMOCRACIA

NI T N A TN LN A TR O
.-"‘_-i“'.‘,!!‘l_‘ws._ P LR e ¥ i L )

ACUERDO: IEM-CG-154/2025
LGIPE, 98 Constitucion local; 376, fraccion VIII, 379, 455 al 460 del Estatuto; 14, 15, 54,
57, 58, 60, 65 y 70 de los Lineamientos de evaluacion y, 7 fraccion VII; 14 inciso c), 27,
28 y 39 de los Lineamientos de incentivos; numeral 7, apartado A, fraccion Il, inciso b);
del Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
IEM, este Consejo General aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE A PROPUESTA DE LA
COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL SE
APRUEBAN LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR
RENDIMIENTO 2025 Y EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO
POR OBTENCION DE GRADO ACADEMICO, AMBOS DEL EJERCICIO VALORADO
2024, A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITAS A ESTE INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan es competente para
aprobar el presente Acuerdo, por el que a propuesta de la Comisién de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral se aprueban los dictdmenes para el otorgamiento de
incentivos por rendimiento 2025 y el dictamen para el otorgamiento de incentivo por
obtencion de grado académico, ambos del ejercicio valorado 2024, a las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritas a este Instituto
Electoral de Michoacan.

SEGUNDO. Se aprueba el presente Acuerdo, asi como los dictdamenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento 2025 y el dictamen para el otorgamiento de
incentivo por obtencion 8 grado académico, ambos del ejercicio valorado 2024, a las
personas integrantes def Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritas a este
Instituto Electoral de MicHoacan.

TERCERO. Notifiquese a las personas integrantes del Servicio del otorgamiento de
incentivos al que se hicieron acreedoras, atendiendo a lo establecido en el articulo 15,
fraccion j) de los Lineamientos de Incentivos.

CUARTO. Instriiyase al Organo de Enlace para que realice las gestiones para la entrega
de los incentivos correspondientes a las personas integrantes del Servicio que
resultaron acreedoras, en los términos sefalados en el articulo 55 de los Lineamientos
de Incentivos.
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QUINTO. Notifiquese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral de la entrega de los incentivos aprobados a través del
Organo de Enlace, conforme a lo sefialado en el articulo 44, fracciones I, VIl y XIV del
Cadigo Electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo y sus respectivos anexos entraran en vigor el dia de su
aprobacién.

SEGUNDO. Publiquese en el Peridédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, asi como en la pagina oficial de internet y estrados del
Instituto Electoral de Michoacan.

Asi lo aprob6, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de trece de
noviembre de dos mil veinticinco, el Consejo General rado por el Consejero
Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las ConsejergS y Conselgro Electorales Licda.
Carol Berenice Arellano Rangel, C.P. Claudia Marceld Carrefio Mefgoza, Mtra. Selene
Lizbeth Gonzalez Medina, Dra. Silvia Veronica Maurcio Salazar, Mtka. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Leén y Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez, dnte la Secretaria
Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Péfez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ o AR
CONSEJERO PRESIDENTE DEL WRIA EJECWTIVA DEL INSTITUTO

C N
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOAGAR 1icioACELECTORAL BE MICHOACAN
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DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

n:

Zictamen para ei otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al sjercicio
valerado 2024 al personal del Servicie Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 v 441 del Fstatuto del Servicio Profesiona!
Zlectoral Nacional y def personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Insfituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformadoe a través del diverso Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024, de
ios articules 6, 7, 12, inciso €), 13, inciso ¢), 14, inciso ¢), 15, inciso g), 16, 17, 18, 18, 25 y 54
de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Pubiicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 a través
cel Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos af Persona!
del Servicio Profesional Electoral Nacional del instituto Electoral de Michoacén, aprobado por
el Consejo General del Insfituto Electoral de Michcacan, por medio del Acuerdo IENM-CG-276-
2021 de fecha 8 de diciembre de 2021; Iz Direccion Ejecutiva de Vinculacién v Servicic
Profesional Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persena integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora al incentivo gue se
describe a confinuacién, por el cumplimiento de los requisitos establecides en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Cupertino Blancas Cortez.
Carge: Coordinacion de Vinculacion con el instituto Nacional Electoral.
[ncentives a los que se hace acreedor:

Ném. Tipo de incentivo

i. incentivo por rendimiento

A continuacion, se describen los requisitos esteblecidos en la normatividad de la materia, por

cada {ipo de incentivo, asi como fa documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

”»
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Art. 7, fraccion V. No se
oforgara incentivo al personal
del Servicio aque sea
sancionado, en términos del
articuio 474 del cstatuto, con
upa falka calificada como
grave ¢ muy grave durante el
gjercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Traténdose
dei personal del Servicio
suietc 2 un procedimiento
laboral sancionador ©
administrativo durante el
ejercicio vaiorable, [2 entrega
del incentivo estaréd
condicionada a que I[a
resolucion definitiva sea
absolutoria ¢ gue ia faitz no
sez calificada como grave ©
muy grave.

Art. 7, fraccidn Vi. No se
otorgarz incentivo ai personal
del Servicio que repruebe

INSTITUTC SLECTORAL DE MICHCACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ncentivo por rendim

La personza
integrante del
Servicio cumpie
con el requisito.

La persona
integrante del
Servicio cumpie
con el requisito.

La persona
integrante del

= v o v
iSOl

Oficio OICAI/565/2025, emitido perla
entonces Titler del Organo Inteme
de Control mediante el cual dio
respuesta 2 la soficitud ce
informacion del Organo de Enlace, en
e cual se esizblece que no se
encontro antecedente  soore
insteuracion de  Procedimiento
Administrativo, ¢ sancion derivada de
Procedimiento de Responsabilidades
Adminisirativas.

Anexo 1.

Oficio IEM-SE-1643/2025 emitido por
la Secretaria Ejecutiva v Secretaria
Técnica del Comité de Seguimienic
para los casos de Hostigamienio v
Acoso Sexual o Laboral en el Instituio
Electoral de Michcacan, mediante el
cual da respuesta a la solicitud de
informacion del Organo de Enlace,
indicando que ninguna de Ias
personas funcionarias integrantes del
SPEN hen sido sancionades con
alguna falta, ni grave o muy grave
durante el ejercicio 2024, mediante
algin precedimiente laboral
sancionador ¢ administrative de
funcionarios.

Anexo 2.

Para cumplir el reguisiio se
presentan:



ANOS

aiguno de los pericdos
académicos o modulos del
programa de formacion o, en
su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio vaiorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personai dei Servicio gue
naya sido evaluado vy
cbtenido las mejores
calificacicnes. El personal del
servicio obiuvo las mas alfas
calificaciones de 0 2 10, como
resultado de lz2 ponderacion
de los factores.

De confermidad con ei
Programa de incentives, se
considero Ia totalidad de las
y ios integrantes de! SPENen
el IEM.

Art. 28, freccion Il No se
ofergaré incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en e! ejercicio
vaiorado, no pertenezca al
Servicio v esté adscrito a la
rema administrativa,

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Servicio cumple
con el requisifo.

La persona
integrante del
Servicio cumple
con el requisito.

El integrante del
Servicio cumple
con el requisito

1. Dictamen Ceneral de resultados
de Evaluacion del Desempefio 2023-
2024.

2. Programa de Formacion 2023/1.
3. Calificacion final dei Promedio de
Capacitacion 2023.

La persona integrante del Servicio
Profesional Electoral no se encuenira
en dicho supueste, lo cuel se pusde
advertir de los documentos que se

adjuntan como Anexo 3.

Para cumplir el requisito se
presentan:

1. Chicio
INE/DESPEN/DPR/1002025.

Dictemen General de la evaluacicn
del Desempefio 2023-2024.

2. Cficie
INE/DESPEN/DPR/1S1/2024
Resultados del Programa de

Formacion 2023/1.

a Cficio
INE/DESPEN/DPR/231/2024
Calificaciones finaies de
Capacitacicn de 2023.

4. Acuerdo IEM-CG-27/2025.
Anexo 4.

Para cumplir el requisito se presenta:

1. La ficha técnica del Sistema
Integral de Informacion del Servicic

Profesional  Electoral  Nacional.
Anexo 5.
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Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

1. La fiche tecnice del Sistema
Integral de Informacion del Servicio

- . o Janinnat
Art 28, fraccién 1l No se ;o;e(z.%na! Electoral  Nacicnal.
otorgaré incentivo a todos S - _opa
aquellos evaluados que, en el 2. QOficio IEM-DEAPYPP-264/2025

emitido por el Director Ejecutivo de
Adminisiracidén,  Prerrogativas v
Parfidos Politicos, mediante el cual

momentc de Ia aprobacién La persona
del acuerde de olorgamiento  integranie del

ce incentivos  Servicio cumple . sk oy
& 5 dio respueste 2 la solicitud de

correspondiente a no conelrequisito. ., e g O s

ner;enggca " a; :ODLyE - :{ QU0 informacion del Orgeno de Eniace,

- - - . - - 8 - - 1" "

oual fabdran <o mediante el cual informa que esta

integrante se desempefié en 2024 v
actuaimente se encuentra laborando
en este Organe ciectoral.

Anexo 6.

zgreedores ai incentive.

o ol vl |

Para acreditar los requisitos esteblecidos en la normatividad para la obfencién dal incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones |, I, Il y IV de!
articulo 27 de los Lineamientos, v de ello ef C. Cupertino Blancas Cortez, resultd dentro del

20% de les celificaciones mas altas de Iz totalidad del persenal del Senvicio, de conformidad
con el calculo siguiente:

Calificacion de Iz evaluacion del

EN0,

Desempeiio {fraccién |, art. 27) W T 2,000
Celificacion final promedio del
Programa de Formacion v 5
Desarrolio Profesional (fraccion 5% 885 S0
i, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacion 15% 10.000 1.500
{fraccion I}, art. 27)

Caiificacion finai ponderada £.832
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DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIC PROFESIONAL ELECTORAL

En el cumplimienie del Estaiuto, los Lineamientos, de conformidad con e! programe de
incentivos y la dispenibilidad presupuestal del Instifuto Electoral de Michoacén el C. Cupertino
Biancas Cortez, seré acreedor a las siguientes retribuciones v beneficios.

Incenfivopor 1.- 15 DIAS DE SALARIO - Se oforgaran 15 dias de szlario
rendimiente  BRUTO. prufo, el cual, una vez aplicadas
2.-5 DIAS DE DESCANSO. las deducciones administrativas

de ley, queda en $12,301.67; v,

- 5 dias habiies de descanso, gue
podrén  ser seguidos ©
escalonados, denfro de los &
meses postericres al
otorgamiento de los inceniivos,
siempre y cuando no haya
proceso electoral.

Lic. JUAN JosE MORFNO CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULAGION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL
Responsas! = DE: ORGANC DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.
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Cictamen para el oforgamiento de incentives 2025 correspondiente af gjercicic
vaiorado 2024 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Cen fundemento en los articulos 438, 439, 440 v 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatufo) aprobado por el
Censejo Ceneral del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INF/CG162/2020 y
reformado a fravés del diverso Acuerdo INE/CGS546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de
los articulos 6, 7, 12, inciso &), 13, inciso ¢), 14, incise ¢), 15, inciso g), 16,17,18,19,25y 54
ce los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Juntz General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 a fravés
cel Acuerde INEJJGES3/2021, v en lo establecido en &l Programe de Incentivos af Personal
del Servicio Profesional Flecioral Nacional del Instituto Elecioral de Michoacén, aprobaco por
el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, por medio del Acuerdo [EM-CG-276-
2021 ce fecha 8 de diciembre de 2021; la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora al incentivo gue se
cescribe a continuacion, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatvidad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Jorge Abelardo Rojas Murguia.
Cargo: Asistencia Técnica de Organizacion Electoral.
[ncentivos 2 los que se hace acreedor:

Nim. Tipe de incentivo

A~

f. incentivo por rendimiento

A confinuacion, se describen los requisites establecidos en la normatividad de la materia, por
cada Gpo de incentivo, asi como fa documentacion requerida, para acreditar su debido
cumpiimiento.

|5
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INSTITUTO ELECTORAL DE MiCHOACAN
DIRECCION EJECUTIVA DE VINCUL ACION

Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

incentive por rendimiento:

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancicnado, en términos del
articuio 474 dei Estatuto, con
fala calificada como
grave © muy grave durante el

- L R T s Py o J
EeiCili0 Vadraa:e.

"
una

Art. 7, fraccidn V. Traténdose
dei personai dei Servicio
sujiefo 2 un procedimiento
laberai sancionador ©
administrativo durante el
giercicio valorable, ia entrega

del incentivo estara
condicionada 2 que Iz
resolucién definitiva sez

absoiutoria ¢ que la faiia no
sea calificada come grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion Vi. No se
otorgarz incentivo al personal
del Servicio gue repruebe

La persona
integrante del
Servicio cumpie
con el requisito.

La person
integrante del
Servicic cumple
con el requisito.

La persona
integrante del

Oiicic OICA1/565/2025, emitide por la
entonces Tiwiar Gel Organo intemo
de Confrol mediante el cual dio
respuesta a la soficitud de
informacion del Organo de Enlace, en
el cual se esteblece gque no se
encontd  antecedente  sobre
instauracién de  Procedimiento
Administrativo, 0 sancion derivada de
Procedimiento de Responsabilidades
Adminisirafivas.

Anexc 1.

Oficic IEM-SE-1643/2025 emitido por
la Secrefaria Ejecutiva v Secrefaria
Tecnica del Comité de Seguimiento
para los casos de Hostigamiento v
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Ciectoral de Michoacén, medianie &
cual da respuesta a la solicitud de
informacion del Organo de Enlace,
indicande que ninguna de les
personas funcionaries integranies del
SPEN han sido sancionados con
alguna falta, ni grave o muy grave
durante el ejercicio 2024, & frevés
aiglin procedimiento laborat
sancionador © adminisirafive de
funcionarios.

Anexo 2.

Para cumplir el requisito se
presentan:
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aigunc de los periodos
académicos ¢ médulos del
programa de formacion o, en
sSu gase, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% dei
personal del Servicio que
hava sido evaluado vy
obtenido las mejores
caiiiicaciones. £ personai dei
servicio obiuvo las més altas
calificaciones de 0 2 10, como
resultade de k2 penderacion
de los factores.

De conformidad con el
Programa de incentives, se
considerd [a totalidad de las v
los integrantes dei SPEN en ef
IEN.

Art. 28, fraccidn . No se
oforgard incentivo 2 todo el
personal que, aunque haya
sido evaiuado en el ejercicio
velcrado, no pertenezca al
Servicio v esté adscrito a la
reme adminisirativa.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Servicio cumple
con el requisito.

La persona
integrante del
Servicic cumple
con el requisito.

La persona

integrante del
Servicic cumple

can el requisito.

1. Dictamen General de resuitados
de Evaluacion del Desempefio 2023-
2024,

2. Programa de Formacion 2023/1.
3. Calificacion final del Promedio de
Capacitacion 2023.

La persona integrante del Servicio
Profesional Electoral no se encuenia
en aicho supuesto, io cual se puede
advertir de los documentos gue sa
adjuntan como Anexo 3.

Para cumplir e requisiic se
presenian:

NS~
ULCIO

[
INE/ODESPEN/DPRM00/2025.
Dictamen General de la evaluacion
dei Desempefio 2023-2024.

2. Oficio
INE/DESPEN/DPR/MS1/2024
Resultados de! Programe de
Formacion 2023/1.

3. Qficio
INE/DESPEN/DPR/231/2024
Calificaciones finzles ce
Capacitecion de 2023.

4. Acuerdo IEM-CG-27/2025.
Anexc 4.

Para cumglir el requisito se presenta:

1. La ficha técnica del Sistema
Integral de Informacién del Servicio
Profesionai  Eiectorai  Nacionai.
Anexo 3.

w
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e INSTITUTO ELECTORAL DE MiCHOACAN
Beo L DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

1. Le ficha técnice del Sistema
Integral de Informacion del Servicio

Dr 7 L —
e o oz
‘e : i (A - IEAMLDE _ORA, o

momenio de {2 aprobacién La persona emifida por el Director Ejecuivo de

iy o g T - . L. Administracic ativ v
Qer acuerde de otorgamiento  integrante del Pg;g 08 POI?FI?(,:O . Pniee;r;;g“te ;s sl
y {8 H H

de incentivos  Servicio cumple . ; s ;
.. 1 ; solicitud
correspondiente, ya no con el requisito. df resppesfa‘ 2 @ o.“c“,ff.n -
SRR i . informacion del Organo de Eniacse,
percenezean al CPLE en & R
e b : por la que informa que la persona
gyt .-.:.'-?Eeran G sido integrante se desem;feﬁé en 2024 y
acreedores 2! incentivo. e :
€ . actuaimente se encuentra lzborando
en este Organo Electoral.
Anexo 8.

Para acrediiar los requisitos estabiecidos en Ia normatividad para ia obtencién dei incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones I, 11, lil y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Jorge Abelardo Rojas Murguia, resultd dentro
dei 20% de les calificaciones mas aitas de iz totaiidad del personai dei Servicio, de conformidad
con el céleulo siguiente:

Calificacién de la evaluacion del

oesempeiio (fraccion |, art. 27)
Calificacion final promedio de!
Programa de Formacion vy
Desarrollo Profesional (fraccidn
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de
ias actividades de capacién 15% 10.000 1.500
(fraccidn ill, art. 27)

Caitficacion finai ponderada S.778

50% 10.000 5.000

35% 8.366 3.278
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DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

En el cumpiimiento dei Estatuto, ios Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral de Michoacan el C. Jorge
Abelarde Rojas Murguia, sera acreedor a las siguientes retribuciones y beneficios.

Incentivopor 1.- 15 DIAS DE SALARIO
rendimiento BRUTQ.
2.-5 DIAS DE DESCANSO.

Se otorgaran 15 dias de salario
bruto, el cual, una vez aplicadas
las deducciones administrativas
de ley, queda en § 9,843.06; v,

5 dias habiles de descanso, gue
podran  ser  seguidos
escelonados, dentro de los
meses posteriores al
otorgamiento de los incentivos,
siempre y cuando no haya
proceso electoral.

0
8

Lic. JUAN Josg MORENO CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION Y SERVICIC PROFESIONAL

ELECTORAL

RESPONSARLE DEt ORGANC DE ENt ACE A CARGCDE LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ElLECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

N






INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

s rmenme DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ictamen para el ctorgamiente de incentives 2025 correspondiente al ejercicic
valcrade 2024 2l persenal de! Servicio Profesional Electoral Nacicna!

Cen fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuio del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de l2 Rema Administrativa (Estatuto) aprobado per el
Conseje General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado a fravés del diverso Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de maye de 2024; de
fes arficulos 6, 7, 12, inciso €), 13, inciso ¢), 14, inciso ¢), 15, inciso g), 16, 19, 25, apartado B,
fraccidn |, y 54 de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio
Protesional Electoral Nacional en ef sistema de los Organismos Piblicos Locales Elecioraies
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 2 fravés
del Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos af Persona!
del Servicio Profesional Electoral Nacional del instifuto Electoral de Michoacan, (Programa),
mismo que fue aprobado por el Consejo General del Insiituto Electoral de Michoacan, por
mecio del Acuerdo IEM-CG-276-2021 de fecha 8 de diciembre de 2021; la Direccion Ejecutive
ce Vinculacion y Servicio Profesional Elecioral, expide el siguiente:

Dictamen

La persona infegrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al inceniivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normetividad
vigente.

Nombre de la integrante del Servicio: Nahomi Reyes Ayala.

Cargo: Asistencia Técnica de Organizacién Electoral.

incentives a los qgue se hace acreedora:

-

Nam. Tipo de incentivo
1 Incentvo por obiencion de grades académicos.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normaftividad de la materia, por

cada fipe de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su dehido
cumpiimiento.



ANOT

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION

EJECUTIVA DE VINCULACION

Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Incentivo por Grado Académico:

Art. 7, fraccidn IV de los
Lineamientos; y Apartado 7,
incisc A, fraccién Y, inciso b);
inciso ¢ del Programa. Nose
ofergaré incentivo al personal
dei  Servicic gque sea

sancionade, en términos del
articuio 474 del Estatuto, con
una faita calfficada como
grave o muy grave durante el

S & Fad
giercicic valereble.

Art 7, fraccion V de los
Lineamientos. Tratandose dei
personal del Servicio sujeto a
un procedimienio Ilaboral
sancionader ¢ administrativ

durante el ejercicio valorable,
la entrega del incentivo estard
condicicnada a que Ia
resciucidon definitiva sea
absoiutoria o que ia faita no
sea calificada como grave ¢

muy grave.

Art. 28, fraccidn 0 de los
Lineamientes. No se otorgara
incentive a todo el personal

La persona
integrante del
Servicio cumple
con el requisito.

La perscna
integrente del
Servicio cumple
con el requisito.

La persena
integrante del

Oficio OICAI/665/2025, emitide per
entonces Thular del vfga"lo uue.uﬁ
de Control mediante el cual dio
respuesta a2 la solicitud de
informacion del Organo de Enlace, en
el cual se establece que no se
encontro antecedenie score
instauracion de  Procedimiento
Administrafive, 0 sancion derivada de
Procedimiento ¢e Responsabilidades
Administrativas.

Anexo 1.

Oficio [EM-SE-1643/2025 emitido por
la Secretaria Ejecutiva v Secretariz
Técnica dei Comité de Seguimiento
para los casos de Hostigamienic v
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, medianie €
cual da respuesta a la solicitud de
informacion del Organo de Eniace,
indicando que ninguna de [es
personas funcionarias integrantes de!
SPEN han sido sancionados con
alguna falta, ni grave o muy grave
durante el gjercicio 2024, a fraves de
algn procedimientc laborel
sancionador o administrativo de
funcionarios.

Ansxo 2.

Para cumplir el requisitc se presenta:
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ANOS

gue, aunque haya sido
evaluaco en el -ejercicio
valorado, no perfenezca al
Servicic v esté adscrito a ia
rama administrativa.

At 28, fraccion lli de los
Lineamientos. No se oforgara
incentive a aguelles
evaivados gque, en ei
momentc de la aprobacion
del Acuerdo de oforgamiento
ce incentivos
correspondiente, vya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieren sido
acreedores 2l incentivo.

At 39, fraceitn | de ks
Lineamientos. Presentar
come Onico documento
probatorio de la obtencidn del
grado académico ante el
Organo de Eniace ia céduia de

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Servicio cumple
con el requisito.

La persona
integrante del
Servicio cumple
con el requisito.

La persona
integrante del
Servicio cumple
con el requisito.

1. La ficha técnica del Sisteme
Integral de Informacion del Servicio
Profesional  Electoral  Nacional.
Anexo 3.

1. La ficha técnica del Sistema
Integral de Informecion del Senvicio
Profesional  Electoral  Nacional.
Anexo 3.

2. Oificio IEM-DEAPYPP-264/2025
emitido por el Director Ejecufivo de
Administracion,  Prerrogativas vy
Partidos Politicos, mediante el cual
dio respuesta a la solicitud de
informacion del Organc de Enlace,
por ia que informa que la persona
integrante se desempefi6 en 2024 v
actuaimente se encuentra laborando
en este Organo Electoral.

Anexo 4.

3. Oficio [EM-DEAPyPP-437/2025
emitido por e} Director Ejecutivo de
Administracién, Premrogatives ¥
Partidos Politicos, mediante el cual
dio respuestza a la solicitud de
informacion de!l Organo de Enlace,
informando el tabulador mensual de
Técnico “8” correspondiente 2 ia
Mtra. Nahomi Reyes Ayala.

Anexo 5.

Cédula Profesicnal Elecirénica de
nivel de Maesfria en Administracion
Publica, expedida por la Secreizria
de Educacion Pablica Direccion
General de Profesiones.

Anexo 6.
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ANOS

grado que expide la
Secretaria de Educacién
Piblica por medio de la
Direccion General ce
Profesiones.

Art 38, fraccion [I de los
Lineamientos. E! documento
debe indicar expresamente
cue ei grade fue obfenido
durante el ejercicio valorade.

Apartade 7, inciso A, fraccion
i, incisc b); inciso a) de!
Programa. Tener promedio
general minimo de 8.5 en los
estudics cursados, gue
conste en un documento
oficiai emitido por iz
Institucion educativa.

Apariado ?, ..‘crso A f rracczen

1=

4, inciso b); incisc b} del
Programa. Haber aprobadc
fodas las materias en
exémenes ordinarios, gque
conste en ©n documento
oficiai emitidc por ia
Institucion educativa.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION

Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

La persona
integrante del
Servicio cumple
con el requisito.

La persona
integrante del
Servicio cumple
con el requisito.

L2 integranie del
Servicio cumple
con el requisito

Cédu!a Profesional Electrénica de
nivel de Meestria en Administracion
Publica, expedida por la Secreferia
de Educacion Publica Direccién
General de Profesiones, en la cual se
advierte que fue expedida en fecha
15 de juiic de 2024.

Anexc 6.

Certificade total de estudios emitid
por el Centro de Esfudios Superiores
en Ciencias Juridicas v
Criminologicas en el cual se observe
que el promedio obtenido fue de 8.62.
Anexo 7.

Certificado iotal de estudics emitido
por &l Cenfro de Estudios Superiores
en Ciencias Juridicas v
Criminclégicas en el cual se observa
la aprobacion de 16 asignaturas de
forma ordinarna.

Anexe7.

Fera acreditar los requisitos estabiecidos en ia normatividad para ia obtencién del incentive
por obtencidn de grados académicos, se desarrolié el procedimiento indicade en las fracciones
L'y I, del articulo 38 de los Lineamientos, y de ello la C. Nahomi Reyes Ayala resulté acreedora

&i incentive por iz obtencidn de grados académicos al cumpliy

con ios reguisitos.
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

En cumplimiento 2 o establecido en ef Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con !
Progrema de incentivos v le disponibilidad presupuestal del Institute Electoral de Michoacan la
C. Nahomi Reyes Ayala ser2 acreedora a las siguientes refribuciones y beneficios.

Incentivopor  1.- 10 DIAS DE SALARIO - Se oforgaran 10 dias de salario
CGrado BRUTO. bruto, el cual, una vez aplicadas
Académico. las deducciones adminisiraiivas

de ley, queda en $6,471.13.

Lic. JUAN JOSE MORENG CISNEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL
ResponsaB: £ DEL ORGANO DE ENtACE A CARGO DE LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.






