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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE MAYO

a) Implementacién de la Red de Candidatas PEL 2023-2024

b) Acercamiento con las mujeres candidatas para dar a conocer los servicios
de asesoria y acompaiiamiento a las mujeres victimas de violencia politica
en razén de género

c) Capacitaciones en materia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género

d) Remision del Primer Informe, correspondiente al periodo comprendido de
marzo y abril de 2024, relativo a las actividades realizadas en la “Red de
Candidatas Edicion 2024

e) Remisién del Informe respecto de las acciones realizadas en seguimiento
al programa estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la VPMG 2021-2027

f) Seguimiento a los medios de impugnacién en tramite, contra actos del
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la
materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos

g) Atencién a solicitudes de informacién

h) Asesoria y orientacion a personas que se presentaron al IEM, en materia
de VPMG.

i) Sesion ordinaria de la Comision de Igualdad de Geénero, no Discriminacion
y Derechos Humanos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE JUNIO

a) Programa piloto de servicios de primeros auxilios psicolégicos,
orientacion, asesoria, atencién y acompanamiento juridico de las mujeres en

situacién de violencia politica en razén de género

Pagina 2 de 61

11

11

22

23

23




EMS®  couee - | '
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANCS

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

b) Seguimiento a los medios de impugnacién en tramite, contra actos del
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la
materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos.

c) Atencién a solicitudes de informacion

d) Asesoria y orientacién a personas que se presentaron al IEM, en materia
de VPMG. |

e) Sesidn ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos.

f) Capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez impartidas
por la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE JULIO

a) 1er encuentro de mujeres electas

b) Remisién a la AMCEE de informe final de la red de candidatas

¢) Informe respecto de las acciones realizadas en seguimiento al programa
estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la VPMG 2021-2027

d) Remisién del Informe del avance correspondiente al 1er semestre de
2024, en el cumplimiento de los objetivos y metas contemplados en el
programa anual de trabajo de la Coordinacién de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos

e) Seguimiento a los medios de impugnacion en tramite, contra actos del
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la
materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos

) Atencién a solicitudes de informacién

g) Asesoria y orientacién a personas que se presentaron al IEM, en materia
de VPMG '

h) Sesién ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, no

Discriminacién y Derechos Humanos
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i) Realizacion de Informes Circunstanciados .
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO

a) Foro Sobre auto adscripcién calificada y acciones afirmativas para la
poblacién LGBTTTIQ+

b) 4° Encuentro de Mujeres de Pueblos Originarios

¢) Remisién de informacidn para la creacién de la Memoria Electoral
correspondiente al proceso electoral 2023-2024.

d) Seguimiento a los medios de impugnacion en tramite, contra actos del
Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la
materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos

e) Capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez impartidas por
la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos
Humanos

f) Atencion a solicitudes de informacidn

g) Asesoria y orientacion a personas que se presentaron al IEM, en materia
de VPMG

h) Sesién ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccion |l del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se
presenta el Informe Cuatrimestral que comprende el periodo de mayo-agosto de 2024, con
la finalidad de informar las actividades llevadas a cabo por la Comision de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, en colaboracién con la Coordinaciéon de
Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos del Instituto Electoral de

Michoacan.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE MAYO

a) Implementacién de la Red de Candidatas del Proceso Electoral Local 2023-2024"

Dentro del marco del PEL 2023-2024, en
el periodo de presentacion de solicitudes de
registro, las mujeres candidatas estuvieron en
la posibilidad de manifestar su consentimiento
de pertenecer a la Red adjuntando a su
documentacion el Formato para pertenecer a
las redes de referencia.

Asi durante el mes de mayo, se integro la
Red de Candidatas, con 1041 candidaturas
que presentaron su formato
consentimiento de adhesién en el momento
de la solicitud de registro de su candidatura,
pero que ademas sefialaron datos de
contacto, como correo electrénico o nimero
telefénico, para poder integrar efectivamente
dicha red.

Como parte de esta implementacion, se
enviaron 22 oficios tanto a las Secretarias de
las mujeres u homologas de los 11 partidos
politicos, como a las representaciones de los
institutos politicos acreditados ante el
Consejo General, con la finalidad de que

de P CITIETE a unirte a nuestra

POR UM PROCESO ELECTORAL LIBRE DE VIOLENCIA ' ﬂ

EM$ =i 3 ggmeee
DEMICHOACAN DI CANGIBATAS il ey

™ o

¢Eres @ @
Candidata §o&y©

en el actual =

Proceso Electoral ¢

Red de Mujeres Candidatas
del Proceso Electoral 2023-2024

Envianos WhatsApp al
443 729 8276

Y conoce mas informacion sobre
Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género

#CeroViolencia

OO | et

v jom.org.mx g

hicieran extensiva la invitacion a las candidatas de los partidos respectivos, a formar parte de

la red de candidatas.

Para ello, se colocé en la pagina institucional un banner?, a través del cual las mujeres
candidatas pueden acceder al formato de registro para pertenecer a las redes.

1 En adelante PEL 2023-2024.

2 https://www.facebook.com/photo/?fbid=776305498021112&set=a.303241361994197
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Adicionalmente, se difundié de manera permanente en las redes institucionales del IEM,
la invitacion a integrarse a dicha red.

TIPO DE ELECCION
DIPUTACIONES
POR PARTIDO POLITICO

CARGO
CANDIDATURAS QUE
PARTIDO PRESENTARON BENERD TOTAL
DIPUTACIONES DE FRLINEG Fggﬂg;l%ge
MAYORIA RELATIVA 5 1 T
PRI 8 Muijer (8)
PROPIETARIAS s B 1
MEXICO 7 Mujer (7)
DIPUTACIONES DE PRD 3 NMujer (3)
MAYORIA RELATIVA PRI 8 Muier (8) 22
TIEMPO X . <
SUPLENTES MEXICO 11 Mujer (11)
DIPUTACIONES DE PRD
REPRESENTACION 8 Mujer (8)
PROPORCIONAL 12
TIEMPO X )

PROPIETARIAS MEXICO 4 Mujer (4)
DIPUTACIONES DE PRD 70 Mujer (10)
REPRESENTACION PRI 1 Muier (1)

PROPORCIONAL TEMPOX . 13

MEXICO 2 Mujer (2)
SUPLENTES ,
TIPO DE ELECCION
AYUNTAMIENTOS
MORENA 2 Mujer (2)
PRD 29 Mujer (29)
PRI 23 Mujer (23)

PRESIDENCIAS i 1 e 63

TIEMPO X :
MEXICO 8 Muijer (8)
INDEPENDIENTE 2 NMuier (2)
PAN 1 Mujer (1)

SINDICATURAS PRD 39 Mﬁiz: Eif; 403

PROPIETARIAS PRI 42 et

TIEMPO X )
e 19 Mujer (19)
INDEPENDIENTE 2 Nuier (2)
BRD 45 Nuier (45)

SINDICATURAS Mujer (36)

SUPLENTES PRI 37 No sefiala (1) 100
TIEMPO X )
MEXICO 22 Mujer (22)
INDEPENDIENTE 5 Niier (5) 320
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o
DreNVENIDAS
a la Red de Mujeres
Candidatas y Electas ..
en Michoacén

La Red de Candidotas
tene  come  objetiva
genorel ealabiocor ung
ed de mupres  que
PUTICIRAN POF Un CAIGo
de  olecclén  popular
dutante o contienda locol
2023-2024, a ofects de dar
seguimiento o lgentificar
<anos de viclencia politica
M onroxdn do género duranto
| o compunas du o
J condiaatoz y brindar
J amncion y asetona para
prosentacion de la denuncia
cofretpondiante. la Hed e
negrora  por  Kis  mujenos
condidatas 0 108 diputociones
lpcalas @ integrantes de los
ayuntamiomntes.

L L

MORENA 1 NMder (1)
PAN 3 Mujer (3)
PRD 134 B ik g
REGIDURIAS hﬂ;I 7 ;r:a(qg é) )
PROPIETARIAS PRI 130 o b
PVEM 1 Mujer (1)
TIEMPO X - .
MEXICO 85 Nujer (65)
INDEPENDIENTE 5 Mujer (5)
PAN 2 Mujer (2)
Mujer (149)
REGIDURIAS PRD 153 Hombre (1)
SUPLENTES No Binario (1)
Sin sefalar (2) 367
Mujer (125)
PRI 131 Hombre (4)
No Binario (2)
TIEMPO X :
MEXICO 7% Mujer (76)
De esta manera se implementé la Red de Candidatas

para el PEL 2023-2024 y para la comunicacion
correspondiente se cred una comunidad de WhatsApp, a
fin de compartir informacién de su interés, invitaciones a

. capacitaciones y material principalmente en materia de

Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género®.

Una vez conformada la Red, se puso a disposicion de
las personas integrantes una linea telefénica disponible
las 24 horas para brindar atencion, orientacion y asesoria
por parte del IEM* en casos de VPMG, para lo cual se
envié la informacién correspondiente a la comunidad de
la red creada en WhatsApp, y se enviaron oficios tanto a
las Secretarias de las mujeres u homélogas de los 11
partidos politicos, como a las representaciones de los
institutos politicos acreditados ante el Consejo General,

para solicitar apoyo en la difusién. Asimismo, se realiza difusién de manera permanente en las

redes sociales institucionales.

Al propio tiempo, se difunde permanentemente en las redes sociales y canales institucionales
infografias con datos relevantes sobre la VPMG, la Guia para prevenir y afrontar la VPMG, que
fue actualizada de manera previa; el formato disponible como herramienta de apoyo para

3 En adelante VPMG.
4 En adelante |IEM
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elaborar denuncia; el triptico sobre puntos resaltables de VPMG vy la cartilla de derechos de las

victimas.

Se realizaron 8 capsulas informativas relativas al tema de VPMRG, que se difunde a través
de la plataforma YOUTUBE y en las redes institucionales y comunidad de la Red de Candidatas

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

en WhatsApp, con la siguiente tematica:

¢ Qué es la violencia politica contra las mujeres en razén 1
de género?

7

¢ Cémo identificar si soy victima de violencia politica contra
las mujeres en razon de género?

:L J |
J/L0MO saber sl eres viclima ae violencia politica contra 1as

mujeres en razon de género?

«Qué debes hacer cuando identificas que eres victima de
este tipo de violencia-

.Cuales son las sanciones?

]
—

.

¢ Cuales son las medidas de proteccion-

¢ Qué ofras autoridades o instituciones pueden apoyarme?

Gula paca prevenir y afrontar Vielen..

o AR W e 8
WonLoED 0L CINTRT,
I E M & WO USCIMINACION b4 E

¥ ONREERIS NUMARTT

CONDUCTAS QUE SON VPMRG CONTRA LAS -—lﬂ\ "
MUJERES CAND'DATAS : n eIk Lol Fnetes o Faden de.
m

u

1.,C6ma 3aber W etey vt de
ViSienean poitata CeOwa Tar

3. JComa senbicat s sy
WD e Visket e DAL

- DaRar el desarrollo de su campaiia electoral

4 ue detie Aucer cumids

* Obstaculizar la Ra. impldiende Ia P DO, | diel do lgualdad

i & s 2 'i.:-n' Vet goe ey yutime S .
«  Propaganda que ealumnie, dograde o la descalifique, basandose en estercotipos de génaro; iik;' ":"*‘ ‘I*”"""'"'““"“'"
= Divulgar imigenes, ijes o infol ién privada de la candid: base en tipos do género: ¥ Gl oty oot 8o
e miatidarie e i e ek g e

ove st st nades o
Tiones pueden soovame?

MIgueiDo e Grndey

2. ;Como identificor 51 oy victima de violencia politica en razon de género?

A B M

Asimismo, se invit6 a las personas integrantes de la Red de Candidatas mediante la mediante
comunicacion realizada en la comunidad WhatsApp, asi como a través de oficios dirigidos a las
Secretarias de las mujeres u homodlogas de los 11 partidos politicos, como a las
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representaciones de los institutos politicos acreditados ante el Consejo General, y difusion
realizada en las redes y canales institucionales, a capacitaciones en materia de VPMG, de forma
virtual los dias jueves 16 de mayo, en dos horarios matutino y vespertino, viernes 17 de mayo
y lunes 20 de mayo, ambas en un horario matutino.

Adicionalmente, con apoyo de la Coordinacién de Informética, se creé un apartado en el
micrositio de la Coordinacién de Igualdad, dedicado a la Red de Candidatas, para concentrar
informacion especifica de interés en la materia.

b) Acercamiento con las mujeres candidatas para dar a conocer los servicios de

asesoria y acompaiamiento a las mujeres victimas de violencia politica en razén de
género

s Una de las atribuciones de la Coordinacion de

% % ." 3 A - - - .,

EM&® i o Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos

PRIMICROMSR  RRETE R Humanos, consiste en realizar acciones vy

¢, Eres mujer en el cjercicio mecani_smo_g que coadyuven a la} prevencion, atencion

de un cargo de eleccién popular y erradicaciéon de la VPMG; asi como orientar y dar

o candidata en este proceso electoral seguimiento a los casos de violencia politica que en la
y eres vidiama ge violencia Politica materia se presenten.

Contra las Mujeres en Razén de Género #

Te podemos En cumplimiento a lo anterior, en el marco del

b”ﬂ";;f;f—‘;;‘.gcfé“ Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, en el

443 729 82 76 que participaron 4,400 mujeres candidatas a cargos

de eleccidén popular y con la finalidad de coadyuvar en
la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia
politica contra las mujeres en razdén de género, se
pusieron a disposiciébn de las mujeres postuladas
como candidatas por los partidos politicos, via correo
electronico, a través de los Representantes
_ . Partidistas, los servicios de asesoria y
T acompafamiento a las mujeres victimas de violencia
politica en razén de género, haciendo de su
conocimiento que dicha asesoria podia ser brindada en la oficinas ubicadas en Valle de
Guayangareo No. 502, Colonia Valle Quieto, en esta ciudad capital o via telefénica en el nimero
4437298276, adjuntando al correo referido, la guia Practica para prevenir y atender la violencia
politica y el triptico de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Eoguinvs f JuELLY

c) Capacitaciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

En términos del articulo 74, fraccion Xll del Reglamento Interior de este Instituto, la
Coordinacién de lgualdad de Génere, no Discriminacion y Derechos Humanes, puede propener
y llevar a cabo acciones conjuntas con los partidos politicos, con sus candidatas y candidatos,
a fin de fomentar la igualdad, la paridad y el respeto a los derechos humanos, para brindar a las
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mujeres y grupos vulnerables las condiciones propicias para ejercer libremente sus derechos
politico electorales y para prevenir y atender la VPMG; es que se ha previsto en el Programa
Anual de Trabajo del presente afio, brindar capacitacién en materia de VPMG.

En ese marco, y considerando ademas los compromisos asumidos por unas elecciones
libres de violencia politica contras las mujeres en razén de género, se llevaron a cabo
capacitaciones sobre VPMG, dirigida a las mujeres candidatas, integrantes de los érganos de
direccion, militantes y simpatizantes de los partidos politicos; cuyo objeto fue fortalecer el
conocimiento sobre el marco conceptual y legal de la VPMG, sus tipos, medios e instancias de
atencién y elementos para su identificacion.

Dichas capacitaciones se llevaron a cabo con la asistencia de la Presidenta de la Comisién de
Igualdad Licda. Carol Berenice Arellano Rangel y de las Consejeras integrantes de la misma
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.

EM%®

ELEMENTOS CONCEPTUALES T

Mg SEREFEN| m

* Uso intencional de i fuerea -
fisica, amenazay contra uno
mame, olra porsona, un it el moce) /s
2rupo o una comunidad Slercicio) Je tae: derachos

politico-slectoralen  de la
*Twne como  probable Cudadania de votar, ser
coneomencin votadola), e0 ¢l sjerico de
[, ol un e plblice  vie

Dichas capacitaciones se llevaron a cabo en la modalidad virtual, via ZOOM, en las
siguientes fechas y horarios:

DIA HORARIO
9:00 A 2:45 HORAS

JUEVES 16 DE MAYO DE 2024

19:30 A 20:15 HORAS
VIERNES 17 DE MAYO DE 2024 9:00 A 9:45 HORAS
LUNES 20 DE MAYO DE 2024 9:00 A 9:45 HORAS
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d) Remision del Primer Informe, correspondiente al periodo comprendido de marzo y
abril de 2024, relativo a las actividades realizadas en la “Red de Candidatas Edicion 2024.

Como parte del Convenio de Colaboracién signado por la AMCEE vy el Instituto Electoral
de Michoacan y atendiendo a los acuerdos tomados en la reunién de trabajo llevada a cabo
durante el mes de abril, se presentd el Primer Informe correspondiente al periodo comprendido
de marzo v abril de 2024, relativo a las actividades realizadas en la "Red de Candidatas Edicion
2024, del Instituto Electoral de Michoacan, para dar seguimiento a los casos de VPMG, durante
el Proceso Electoral Local 2023-2024.

e) Remision del Informe respecto de las acciones realizadas en seguimiento al
programa estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la VPMG 2021-2027.

En términos de lo establecido en los articulos 18, fraccion V, del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, y 74,
fraccion XX del Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, y en cumplimiento
ademas al acuerdo de la Comisién de lgualdad de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos tomado en sesion ordinaria celebrada el 30 de enero de 2024, por el cual se instruyd
a esta Secretaria Técnica, informar de manera mensual sobre el seguimiento y las actividades
realizadas por el Instituto Electoral de Michoacan en el marco del Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la VPMG

2021-2027, se rindi6 el informe correspondiente al periodo del 19 de marzo al 21 de mayo de
2024.

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias

Estrategia coadyuvantes

Actividad Objetivo Medio de Verificacion

Lineas de
Dependenci
a
responsabl
e

& Firma de la|En el marco del Dia
S Declaratoria por | Internacional de la
5 unas elecciones | Mujer, los partidos
€9 libres de violencia | politicos en
g§ contra las | conjunto  con el
5 i mujeres en razon | Instituto  Electoral ) .
S Coordinacién dej;énero en el | de Michoacan| & | Dttpsu/www.facebookc
=3 Generalde | pE|"2023.2024 | asumieron diversos | 8 | 2nstiutofiectoralce
58 icaci ] € | MichoacanlEM/posts/73
6.1.3. Promover S8 Comunicacion compromisos para| & lichoacan!EM/p 3
el ejercicio del ® & Social, Secretaria silcanzar wna| 4474532204209
poder sin_ 58 de Igualdad democracia
violencia ni oo = Sustantiva y igualitaria y libre de
practicas de =L = Desarrollo de las Nisleacia. contes Tas
discriminacién RE Mujeres mujeres en el PEL
por razén de E @ Michoacanas Y 2023-2024
género. § g Comisién Estatal
g3 de Derechos
E 3 Humanas. Difusion de los|Que las mujeres|
== elementos de la | candidatas cuenten| < )
-2 violencia politica | con los elementos| & | Dipsiww facebookc
= : identi & | om/institutoElectoralde
e contra la mujer | para identificar la| g
. e = MichoacanlEM/posts/7T4
s dirigida a | VPMRG vy las vias & 536071086302
= candidatas y de | para su denuncia. 5653601086302
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Estrategia

Lineas de
accion
Dependenci
responsabl

Dependencias
coadyuvantes

Actividad

la linea telefénica
para su atencién

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Objetivo

Medio de Verificacion

6.1.3.2. Promover procesos de capacitacion para prevenir y atender la violencia politica conlra las mujeres por

Foro para Ila
erradicacion de la
VPMRG vy la

inclusién de
grupos en
situacion de
discriminacion

Capacitacion:

Elecciones 2024.
Erradicacion de la
Violencia Politica

Con el objetivo de
generar un espacio
de reflexion para
analizar y debatir
temas relacionados
con la promocién
del respeto a los
derechos humanos
de las mujeres en el
ambito politico
electoral, la paridad
de género y la
formacion de la
ciudadania, en aras
de promover la
participacion y el
debate informado
para fortalecer la
vida democratica

hitps://www facebook.c

om/InstitutoElectoralde

MichoacanlEM/posts/73
4549435530052

Fiscalia General

violencia politica

Secretaria de del pais.
: I L
5 Sustantivay deuJ Gérem. & Brindar s
g’ = Desarrqllo de las iFchESon de herramientas e L
o ] _Mu;eres BB prs Enfonnacxé:n sobrela| £
2 Michoacanasy | SrUPOS importancia de las | &
5 Comision Estatal | Stuacion  de | o cciones para | &
3 de Derechos | diseAminacion | o) yicar la
Hmancs. IS tevaron 3| Wolence, potis
cabo 4
capacitaciones | 332200 S SN
:r:r;?::i:s gg inclusién de grupos
: ; .~ |en situacion de
violencia politica S ARAa AR
contra las .
mujeres en razén Eoralesar el
g]eargcé,nero en d:: conocimiento sobre
Proceso Electoral ;l mla;;lconggptuzll
Local 2023-2024 violencia  politica
contra las mujeres
en razén de género,
sus tipos, medios e
instancias de
atencion y
elementos para su
identificacién
“ Comisién Se difunde en las | Prevenir la violencia
88| g | EjecutivaEstatal | redes  sociales | poliica contra las| & | hitps/www facebook.c
“E e 5 -a%g de Atenciéna | institucionales la | mujeres en razén| @ |om/InstitutoElectoralde
“E25/8s58% Victimas, Guia practica|de  género, y| € |MichoacanlEM/posts/76
qs'a_§"g" = ®'g | Secretariade |para prevenir y|fomentar la g 9670168684645
Es5| 285 Gobierno, atender la | igualdad de género| o

en el ejercicio de los
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Lineas de
accion
Dependenci
a
responsabl
e

Dependencias
coadyuvantes

del Estado de

Actividad

contra las

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Objetivo

derechos  politico-

Medio de Verificacion

hitps:/Mmww . voutube co

para prevenir y

eliminar la

discriminacion y
la viclencia en

Michoacén, mujeres en razén | electorales; en aras m/watch?v=8weHNEPA
Instituto Electoral | de género. de que las mujeres s k&list=PLAIH5exDPJ
de Michoacan, candidatas realicen d3hjl WKOWPJz6M1g2
Secretariade | Capsulas camparias C7BuRM&ab_channei=
Igualdad informativas electorales libres de IEMMichoac%C3%A1n
Sustantiva y relativas al tema | violencia,
Desarrollode las | de VPMRG, las
Mujeres que se difunden a
Michoacanas, |través de la
Tribunal Electoral | plataforma
del Estado de | YOUTUBE.
Michoacan,
Comisién Estatal
de Derechos
Humanos y
Consejo Estatal
para prevenir y
eliminar la
discriminacion y
la violencia en
Michoacan.
i Comisién
= Ejecutiva Estatal
s de Atencién a
2 § & Victimas,
5w g Secretaria de
G 5 Gobierno, La Coordinacién de
83 = Fiscalia General Igualdad de
5o i del Estado de Género, No
ES § Michoacan, Discriminacién  y
Es¢g S Instituto Electoral Derechos Humanos
22 > de Michoacan, cusntz oon  una
g > .‘_é Secretaria de persona  técnica
£9°o3 S lgualdad especializada en la
§8¢ £ Sustantiva y o r}x‘t‘;snet:giréi );n materia, para|
=8y c Desarrollo de las materia de brindar asesoria y| =
Ll 3 Mujeres VPMRG orientacion a las
€82 5 Michoacanas, victimas de
go3 'S Tribunal Electoral VPMRG. En el
R 3 del Estado de periodo del
f-f'g 2 - Michoacan, presente informe se
8= = Comisi6n Estatal han brindado
52 3 de Derechos asesoria y
= s Humanos y orientacion a 12
o2 E Consejo Estatal personas.
<= b
« 2 =
T E
©w >
b4
w

Michoacan.
@ Comision Se implementé el | La Red de
gs 3 Ejecutiva Estatal | formato para | Candidatas  tiene
2o de Atencién a | otorgar el | como objetivo
w8 ER Victimas, consentimiento general establecer
fsP8 & Secretaria de | para pertenecer a | una red de mujeres
s5S g - Gobierno, las redes de|que participen por https:/liem.orq.mx/docy
203 Fiscalia General | candidatas y|lun cargo de mentos/acuerdos/2024/
ER g del Estadode | mujeres electas, | eleccion  popular IEM-CG-35-
Michoacan, como parte de los | durante la 2024 Se%20aprueba%
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Lineas de
accion
Dependenci
a
responsabl
e

oS
IEM%; COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias
coadyuvantes

Institute Electoral
de Michoacén,
Secretaria de
Igualdad
Sustantiva y
Desarrallo de las
Mujeres
Michoacanas,
Tribunal Electoral
del Estado de
Michoacan
Comision Estatal
de Derechos
Humanos y
Consejo Estatal
para preveniry
eliminar la
discriminacién y
la violencia en
Michoacan.

Actividad

formatos
establecidos en
los Lineamientos
para el registro de
Candidaturas
Postuladas  por
los partidos
politicos,
Coaliciones,
Candidaturas
Comunes y
Candidaturas
Independientes,
para PEL 2023-
2024, a fin de que
las  candidatas
que asi lo
determinaran, se
adhirieran a las
redes.

Se remitieron
oficios a las
secretarias de las
mujeres u
homélcgas de los
partidos politicos,
con la finalidad de

que hicieran
extensiva la
invitacion a

formar parte de
las redes a las
mujeres
candidatas.

Se remitieron
oficios a las
representaciones
de los partidos
politicos ante el
Consejo General
del IEM, con la
finalidad de que
hicieran extensiva
la invitacion a
formar parte de
las redes a las

mujeres
candidatas.

Se generd6 un
grupo de
WhatsApp con las
candidatas que
presentaron el
formato de
consentimiento

para la adhesién
a las redes y que

Objetivo

contienda

local

2023-2024, a efecto
de dar seguimiento
e identificar casos
de violencia politica
en razén de género

durante

las

campafias y brindar
atencion y asesoria

para

la

presentacion de la

denuncia
correspondiente.

Medio de Verificacion

20implementaci%C3%
B3n%20de%20la%20R
2d%20de%20Candidat
as%20y%201a%20Red
%20de%20Mujeres%20
Electas %20derivadas
%20del%20PEQL %202
3.
24 %20como%20Proar
ama%200perativo%20
de%2012a%20RNC%20y
%201a%20RNME.pdf

hitps:/fiem.org.mx/docu
mentos/ rdos/2024/
IEM-CG-36-
2024 Se%20aprueban
%20lineamientos%20p
ara%20el%20reqistro%
20de%20Candidaturas
%20Postuladas%20por
%20105%20PP,%20Co
aliciones, %20Candidat
uras%20Comunes%20
¥%20C1.%20%20para%
20PEOL%2023-24 23-
02-24 pdf

hitps:/iwww iem.org. mx/

hitps:/iwww facebook.c
om/photo/?fbid=769728
652012130&set=a.3032

41355327531

https://www.youtube.co
miwatch?v=8weHNGPA

s _k&list=PLAIH5exDP.J
d3hiLWKOWPJz6M1g2
C7BuRM&ab channel=
IEMMichoac%C3%A1n
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Dependencias
coadyuvantes

a
responsabl
e

-]
T e
]
3
Ew
i

Dependenci

36
A
IEM‘# COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Actividad

ademas
proporcionaron
datos de
contacto; para
difusién de

informacién  de
interés,

invitaciones a
capacitaciones y
material relativo al
tema de VPMRG.

Se difunde el
numero telefénico
disponible las 24
heras, para
brindar  atencion,
orientacién ¥

asesoria en
materia de
violencia politica
contra las
mujeres en razén
de género.

Se puso a
disposicién en la
pagina
institucional
mediante un
banner, a través
del cual Ilas
mujeres
candidatas
pueden acceder
al formato de
consentimiento
para pertenecer a
las redes.

Se difunde
permanente  en
las redes sociales
instituciones y en
el grupo de
WhatsApp la
invitacion ~ para
formar parte de
las redes,
ademas de
infografias  con
dates relevantes
de la VPMRG.

Se
implementaron
capacitaciones en
materia de
VPMRG de form:
virtual el jueves
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INSTITUTO ELECTORAL

CEMICHOACAN

Estrategia

Lineas de
accion

Dependenci

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

a
responsabl
e

Dependencias
coadyuvantes

Actividad

16 de mayo, en

dos horarios
matutino y
vespertino 3

viernes 17 y lunes
20 de mayo, en
un horario
matutino .

Se realizaron 8
capsulas
informativas
relativas al tema
de VPMRG, que
se difunden a
tavés de la
piataforma
YOUTUBE, de
igual forma se
difunde en las
redes
institucionales y

(=)
L)
IEM%g COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Medio de Verificacion

grupo de
WhatsApp.
Aprobacion  del
5 Acuerdo IEM-CG-
© 153/2024
g Comisién mediante el cual
@ Ejecutiva Estatal | resolvid el
s de Atencibna | cumplimiento de
_'gf Victimas, paridad de género
5 Secretariade |en las vertientes
g y Gc[abieé;mo, horizonwl,1
P iscalia General | transversa ¥ ) )
s delEstadode |vertical en la 3 ““Ds"”b“’;;fg?’fc“lma
=] Michoacan, postulacion  de = cpmai
_g Instituto Electoral | candidaturas de “?’ mépns;éﬁ?a";ﬁ(ggj‘:;;%%%
2 de Michoacan, | planillas de & TEM-CG-153.2024.p8f
2w Secretariade | ayuntamientos = :
© O igualdad para el PEL 2023-
=8 Sustantivay | 2024 presentados
I = Desarrollo de las | por los partidos
88 = Mujeres politicos,
- § Michoacanas, | coalicion,
B Tribunal Electoral | candidaturas
< dei Estado de | comunes y
2 Michoacan | candidaturas
B Comisi6n Estatal | independientes.
B de Derechos | Aprobacion  del
5 Humanosy | Acuerdo IEM-CG-
5 Consejo Estatal | 107/2024
N para preveniry | mediante el cual -

s eliminar la resolvié el % | hitps:ifiem.org.mx/docu
8 discriminacién y | cumplimiento de = mentos/acuerdos/2024/
4 la violencia en | paridad de género < IEM-CG-107-2024 pdf
a Michoacan. |en las vertientes -

- horizontal,
o transversal y
vertical de
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IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias

Estrategia coadyuvantes Actividad Objetivo Medio de Verificacion

Lineas de
Dependenci
a
responsabl
e

candidaturas de
férmulas para

diputaciones
locales por el
principio de

Mayoria Relativa
para el PEL 2023-
2024 presentados
per los partidos
politicos,
coalicion,
candidaturas
comunes y
candidaturas
independientes.

Aprobacion  dei
Acuerdo IEM-CG-
170/2024, del
Consejo General
del Instituto
Electoral de
Michoacan, por el
cual se resuelve
sobre ia paridad
de género en la
postulacién  de
candidaturas a
diputacién por el

principio de

representacién -

proporcicnal;  y S | https:/fiem.org. mx/docy
sobre el Y | mentos/acuerdos/2024/
cumplimiento de § IEM-CG-170-2024.pdf
las acciones &

afirmativas en la a

postulacién  de
candidaturas de
diputaciones
locales por los
principios de
mayoria relativa y
de representacion
proporcional,
para el proceso
electoral local
ordinario  2023-
2024,
presentadas por
los partidos
politicos.
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS
LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias

Lineas de
accion
Dependenci
a
responsabl
[

Estrategia coadyuvantes Actividad Objetivo Medio de Verificacion
Aprobaciéon  del
acuerdo IEM-CG-
188-2024
Prenunciamiento
cumplimiento  al S | nttps:fiem.org. mx/docu
principio de & | mentos/acuerdos/2024/
paridad de género T |IEM-CG-188-2024 pdf
vertientes [
horizontal y 8
transversal
planillas de
ayuntamientos
para PEOL 23-24,
Aprobaciéon  del
acuerdo |[EM-CG-
195-2024 por el
.| que se da =
cumplimiento a la § hitps://iem.org. mx/docy
Sentencia dictada & | mentos/acuerdos/2024/
por el TEEM clave & | [EM-CG-195-2024 pdf
TEEM-JDC-098- E
2024, respecto a -
la revocacion del
acuerdo IEM-
CG190-2024
Comisién
= Ejecutiva Estatal
o de Atencion a
b4 g Victimas,
23 Secretaria de
S= Gobierno,
2 8 Fiscalia General
s 8 delEstadode | g, iz el
= E Michoacdn, | ooictrs de Ia
& 8 Instituto Electoral | . op <o impuesta
e .g s de Micheacan, por el Tribunal 3 | https:diwww.iem.org.mx/
23 5 Secretariade | iy del Q | index.php/publicaciones
g5 Slguald_ad Estado a Juan © Iregistro-estatal-de-
S83 | 7 |omumiey,, |Mamel © Sema S | sesonassancionaces
08T | i Gonzéalez,  por 5 por-violencia-politica-
®25 et 40 materia de o | contra-las-mujeres-en-
NTN M:choacanas, VPMG, o tazon-de-genero
ST Tribunal Electoral S . o
yo registro
g8 del Estado de taners una
s g Michoacan | iwoncia de 2
g = Comisién Estatal ai?os
2c de Derechos .
2 = Humanos y
p § Consejo Estatal
P para prevenir y
:;E ~§ eliminar la
@ discriminacion y
@ la violencia en
Michoacan.

T Comisién Se han recibido 5 htmst:ffiimforq.méféofgg
~ 58T Ejecutiva Estatal | quejas en materia = - | mentos/informesCG/2
To8s = o Atenciona. |de - VPMRG 2 3 24/INFORME%20QUE
<288 £ Victimas, (periodo del 19 de EY AS%2OQE§:’0'_20\;’}°ARG %
ol i =S

obierno, abril . oLUAL 1ol
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

.@ﬂ,
IEM”@ COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias

Estrategia coadyuvantes Actividad Objetivo Medio de Verificacion

Lineas de
accion
Dependenci
responsabl

Fiscalia General 0CG%20LA%20SE%20
del Estado de AL%20ESTADO%20A
Michoacan, CTUAL%20DE%20LAS
Instituto Electoral %20QUEJAS%20Y %20
de Micheacan, DENUNCIAS%20COR
Secretaria de TE%2023-04-24 pdf
Igualdad
Sustantiva y
Desarrollo de las
Mujeres
Michoacanas,
Tribunal Electoral
del Estado de
Michoacan
Comision Estatal
de Derechos
Humanos y
Consejo Estatal
para prevenir y
eliminar la
discriminacion y
la violencia en
Michoacan.

f) Seguimiento a los medios de impugnacién en tramite, contra actos del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la materia de igualdad de
género, no discriminacién y derechos humanos.

En cumplimiento al articulo 18 fraccion XVIIl del Reglamento para el Funcionamiento de
Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan, y como parte de las atribuciones
previstas en el articulo 74 fraccion XIX del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, durante el mes de mayo de 2024, se presentaron o resolvieron 25 medios de
impugnacién en contra de los Acuerdos aprobados por el Consejo General, relacionados con la
materia de paridad de género y acciones afirmativas, los cuales fueron descritos a detalle en el
informe de la Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos.

g) Atencion a solicitudes de informacién
Respecto a las solicitudes de acceso a la informacién que, durante el mes de mayo, la

Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion® del IEM remitid, o bien esta
Coordinacion respondid, se describen a continuacion:
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OFICIO DE
REMISION

o
IEMJ’6$ COMISION DE IGUALDAD D

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

NUMERO DE
FOLIO DE LA
SOLICITUD

9

INFORMACION QUE SE SOLICITA

ENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

OFICIO DE
REMISION DE

RESPUESTA A

CTAI®

o “Solicito se remita el nombre de los candidatos
IEM-CTAI- b - que se hayan postulado en cumplimiento a una
157/2024 a3 = accién afirmativa, sefialando el tipo de accién COIGNDVDH
18 de abril de 3 S afirmativa por la que se postuld, asi como fa DyDR-
2024 § versién publica del documento presentado por 034/2024
el que se acredita la adscripcién calificada. 7 de mayo de
IEM-CTAI- A “Solicito se remita el nombre de los candidatos 2024
174/2024 aS que se hayan postulado en cumplimiento a una
30 de abril de 88 accion afirmativa, sefialando el tipo de accién
2024 3 afirmativa por la que se postulé”,
& “De la manera mas atenta, solicito todas las
= reglas de paridad de género que se aplicaron IEM-
IEM-CTAI- 2 para cada eleccién municipal que se haya COIGNDVDH
193/2024 S o realizado entre el afio 2008 al afio 2024. En 095 lzo)é i :
10 de mayo & caso de no existir ninguna regla de paridad de 1806 mags de
de 2024 ® género en cierto ciclo electoral, favor de 02 g
‘% sefialarfo. Muchas gracias por su atencién.”
“Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, parrafo segundo y 8 de la !
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 19 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos; 19, numeral 2 del
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos; 13, numeral 1 de la Convencién
" Americana sobre Derechos Humanosy 4, 7, §,
=3 11, 12 y 23 de la Ley Gen?rai de 5
S Transparencia y Acceso la Informacién
Ig&gg‘: § Pablica. Solicito atentamente a ese sujeto 'EM(")%?,,IZGOEE)’D" :
14 de mayo g obligado la informacién detallada respecto a: 1. 20 de mayo de
de 2024 N Se me informe especificamente sobre la lista 2023
i, de candidaturas migrantes, y/o de
© representacion proporcional definitiva de los
candidatos migrantes por partido politico para
el proceso electoral 2023-
2024. 2. Se me envié las fichas curriculares de
cada una de las candidaturas migrantes W
definitivas por partido palitico para el procesc
electoral 2023-2024"

¢ Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Instituto Electoral de Michoacan.

7 Corresponde a la misma solicitud de informacién, presentada con folio 160352924000073, sin embargo, se
solicité aclaracion a la persona peticionaria y se remitio a la Coordinacion de Igualdad, mediante segundo oficio.
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INSTITUTO ELECTORAL
DEMICHOACAN

OFICIO DE
REMISION

[EM-CTAI-
206/2024
14 de mayo
de 2024

NUMERO DE
FOLIO DE LA
SOLICITUD

60352924000094

2,
'E
IEM% . COMISION DE IGUALDAD DE GENEROQ, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

INFORMACION QUE SE SOLICITA

"Solicito me entreguen informacién sobre lo
siguiente: 1. Nombres del personal que integra
la Coordinacién de igualdad, su campo de
experiencia en materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las mujeres,
discapacidad y derechos de la comunidad
LGBT, ademés sclicito que se anexen las
constancias que permitan demostrar la
capacitacién que tienen para la materia. NO
QUIERO SU CURRICULUM, SOLO QUE SE
DIGAN LAS FECHAS O PERIODOS,
CARGOS/PARTICIPACIONES Y EN SU
CASO, LA DENOMINACION DEL CURSO O
TALLER AL QUE ASISTIERON. 2. Del
personal de la coordinacién de igualdad,
también solicito informen a cuantos cursos de
capacitacién en las materias mencionadas han
asistido en el afio 2023 y
2024, y anexen la evidencia de las
capacitaciones. 3. Se informe si la coordinacion
ha realizado actividades o capacitaciones a
precandidatas y candidatas en materia de
violencia politica contra las mujeres en lo que
va de este afio y adjunten la evidencia. 4.
Informacién sobre las acciones realizadas con
las integrantes de la red de candidatas electas,
ef ndmero de candidatas que integrar ia red
mencionada y si ya realizaron algtn contacto
con las candidatas a la fecha de recepcion de

esta solicitud de informacién.”

OFICIO DE
REMISION DE
RESPUESTA A
CTAI®

IEM-COIGNDyD-
101/2024
22 de mayo de
2023

h) Asesoria y orientacién a personas que se presentaron al IEM, en materia de VPMG.

Atendiendo a las atribuciones establecidas en los articulos 74 fraccion Xl y 77 Bis,
fracciones IX y X del Reglamento para el Funcionamiento de Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, de la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos, se brindé atencién y asesoria a 2 personas que se presentaron al IEM,
para solicitar crientacién en materia de VPMG; habiéndose realizado ¢! dia 13 de mayc, con

motivo de obstruccién a la campania, violencia fisica y amenazas.
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INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

i)

Sesioén ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién y

Derechos Humanos.

De conformidad con los articulos 35 del Caodigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo; 10, 15 y 20, inciso a), ultimo parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se llevé a cabo Ia
Sesién Ordinaria de la Comisién de lgualdad de Género, no Discriminacién v Derechos,
correspondiente al mes de mayo de 20248 donde se informaron los siguientes asuntos:

a.
b.
c.

Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria virtual de fecha 26 de abril de 2024.
Informe respecto de las actividades desarrolladas del 22 de abril al 21de mayo de 2024.
Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién y
Derechos Humanos, correspondiente al periodo enero-abril de 2024.

Informe respecto de medios de impugnacién en tramite, contra actos del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la materia de igualdad de
genero, no discriminacién y derechos humanos.

Informe respecto de las solicitudes de Acceso a Ia Informacién remitidas a la
Coordinacién de lgualdad de Género, no Discriminacién v Derechos Humanos, del 19 de
marzo al 21 de mayo de 2024.

Informe respecto de las acciones realizadas en seguimiento al Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
VPMG 2021-2027, en el periodo del 19 de marzo al 21 de mayo de 2024.

Informe respecto de la revisién de los cuestionarios de identidad capturados en el
Sistema de “Candidatas y Candidatos, Condceles”, de las candidaturas a diputaciones
por los principios de Mayoria Relativa y Representacién Proporcional y de presidencias
municipales, para la verificacién de la informacién de las candidaturas postuladas por la
via de acciones afirmativas aprobadas a favor de las personas con discapacidad, de la
poblacién LGBTIAQ+, indigenas y migrantes, en el Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024.

|

Transmision-Aard.. Mariana Avilés- Ti..

8 Sesion que se encuentra disponible en el siguiente link: hitps:/Aww.youtube.com/watch?v=5cmg_dM04-4
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE JUNIO

a) Programa piloto de servicios de primeros auxilios psicoldgicos, orientacion,
asesoria, atencion y acompanamiento juridico de las mujeres en situacion de
violencia politica en razén de género.

El Programa piloto de servicios de primeros auxilios psicolégicos, orientacién, asesoria,
atencion y acompaiiamiento juridico de las mujeres en situacién de violencia politica en razén
de género, con enfoque interseccional e intercultural, es una politica institucional que se
sustenta esencialmente en el derecho de las mujeres a gozar de sus derechos politicos y
electorales en condiciones libres de cualquier tipo de violencia, asi como en la obligacién del
Estado mexicano —por conducto de sus autoridades, en este caso el INE- de respetar,
promover, proteger y garantizar tales derechos humanos.

La implementacién del Programa se aprobd conforme al Acuerdo INE/CG109/2024 el 8 de
febrero de 2024, y sus Lineamientos se aprobaron mediante el Acuerdo INE/CG223/2024 el 28
de febrero de 2024.

Este programa comprende comprenden los siguientes niveles de atencién:

e Atencion de primer contacto.
e Servicios de primeros auxilios psicolégicos.
e Orientacion, asesoria, atencién y acompafiamiento juridico.

Ahora bien, toda vez que mediante el SIVOPLE se recibidé Ia
circular INE/UTVOPL/135/2024 de fecha 04 de junio de 2024, a través de la cual y derivado de
la identificaciéon de posibles casos de en los que se pudiera poner a consideracion de las
mujeres candidatas los servicios del Programa Piloto, se sugirié proporcionar a las mujeres
candidatas que presentaron su renuncia al puesto de eleccion popular local, los datos de
contacto, para que, si lo consideraban procedente, pudieran acercarse a los servicios que presta
el Pregrama Pilote.

En ese contexto, la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos, en el marco del Programa piloto de servicios de primeros auxilios psicologicos,
orientacién, asesoria, atencion, acompanamiento juridico de las mujeres en situacién de
violencia politica en razén de género, puso a disposicion, via correo electronico los servicios del
programa piloto referido.

b) Seguimiento a los medios de impugnacién en tramite, contra actos del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la materia de
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos

En cumplimiento al articulo 18 fraccién XVIII del Reglamento para el Funcionamiento de

Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan y como parte de las atribuciones
previstas en el articulo 74 fraccion XIX del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
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Michoacan, se dio seguimiento a los mismos 25 medios de impugnacién que se encontraban
en tramite desde el mes de mayo, quedando pendientes por resolver un total de 13, siendo los
gue se detallaron en el informe respectivo.

c) Atencién a solicitudes de informacion

En términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion XXIV, del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, a la
Secretaria Técnica, le corresponde la atribucion de elaborar mensualmente los informes que
atiendan las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Instituto, por lo que
durante el mes de junio se desarrollaron los siguientes trabajos en cuanto a materia de
solicitudes de informacién:

OFICIO

DE
REMISION

NUMERO DE
FOLIO DE LA
SOLICITUD

INFORMACION QUE SE SOLICITA

OFICIO DE
REMISION DE
RESPUESTA A CTAI

“Solicitud de informacién de las personas de Por oficio IEM-CTAI-
la diversidad y de género que han 269/2024, del 14 de
participado en la contienda electoral de 2021 junio de 2024, se
a5 y 2024 a cargos de eleccién popular en el realizé una prevencion
- ambito local de cada estado en listas al solicitante por parte
IEM-CTAI- "8' plurinominal y mayoria relativa. Nombres, dela Coordinac_ién de
282/2004 e tipo de cargo, ambito Transparencia y
7‘& e junio N (Estado/Distrito/Municipio/Territorio, Acceso a la
de 2024 N orientacion sexual, identidad de género, Informacién, para que
a edad, nivel escolar, si pertenecen a precisara algunos
1 © poblaciones indigenas, afromexicanas, datos, a fin de contar
personas con discapacidad, personas con mayores
adultas mayores. ;Cuantos de ellos elementos para dar
ingresaron a la lista por accién efirmativa?” contestacién 2 la
misma.
o “Con respecto a la prevencién y
IEM-CTAI- e requerimiento solicitado se precisa que se 1
27812024 e requiere informacién de todas las lEMﬁg‘%;EyD
14 de junio 5o candidaturas, locales, municipales y 19 de iunio de 2024
de 2024 S ° federales (en caso de contar con dicha !
- informacion).”

9 Corresponde 2 'a misma s

AlimitniAd Aa s
ARSI LA N D

formacién, presentada con folic 160352224000113, sin embarge, se

solicité aclaracion a la persona peticionaria, y se remitié a la Coordinacién de Igualdad, mediante segundo oficio.
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OFICIO
DE
REMISION

IEM-CTAI-

2 253/2024

7 de junio
de 2024

NUMERO DE
FOLIO DE LA
SOLICITUD

160352924000114

S,
°
IEM%ﬁ COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

INFORMACION QUE SE SOLICITA

“De entre las personas candidatas en 2021 y
2024 de la diversidad sexual y de género,
Joudntas llegaron a ocupar el cargo pore!

cual se presentaron (plurinominal o via
mayoria relativa)? ;Cuantas lo hicieron a
fravés de acciones afirmativas?

OFICIO DE
REMISION DE
RESPUESTA A CTAI
Por oficio IEM-CTAI-
270/2024, del 14 de
junio de 2024, se
realizé una prevencién
al solicitante por parte
de la Coordinacién de
Transparencia y
Acceso a la
Informacién, para que
precisara algunos
datos, a fin de contar
con mayores
elementos para dar
contestacion a la
misma
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OFICIO
CVO. DE

REMISION

IEM-CTAI-
259/2024

7 de junio
de 2024

NUMERO DE
FOLIO DE LA
SOLICITUD

160352924000119

INFORMACION QUE SE SOLICITA

“Quisiera hacer una solicitud de informacién
detallada respecto a las personas inscritas
como candidatas bajo las acciones
afirmativas para la eleccién diputaciones del
afio 2024 y las que resultaron ganadoras en
esas cuotas. Especificamente, solicito la
siguiente informacioén: 1. Listado de
Personas Inscritas como Candidatas para
cada una de las Acciones Afirmativas:
Mayoria Relativa: Nombre de las personas
candidatas. Partido politico o coalicién al que
pertenecen. Forma en que se comprob6 su
identidad y la veracidad de su pertenencia al
grupo social que da lugar a la accién
afirmativa. Representacién Proporcional:
Nombre de las personas candidatas. Partido
politico o coalicién al que pertenecen. Forma
en que se comprobé su identidad y la
veracidad de su pertenencia al grupo social
que da lugar a la accién afirmativa. 2.
Listado de personas ganadoras de Cada
Espacio Ocupado por Acciones Afirmativas:
Mayoria Relativa: Nombres de las personas
ganadoras en cada accién afirmativa
Namero de votos y partido politico o
coalicion para cada una de las candidaluras
de acciones afirmativas. Representacion
Proporcional: Nombres de las personas
ganadords en cada accién afirmativa
Resultados electorales para cada una de las
candidaturas de acciones afirmativas.
Partidos politicos de los ganadores. 3.
Integracion de las Férmulas de
Canaidaturas: Mayoria Relativa:
Confirmacién de si las formulas (titular y
suplente) pertenecen a la misma cuota de
accion afirmativa. En caso contrario, detalle
de cémo fueron integradas las formulas de
forma diferente. Representacién
Proporcional: Confirmacién de si las
férmulas (titular y suplente) pertenecen a la
misma cuota de accién afirmativa. En caso
contrario, detalle de cémo fueron integradas
las férmulas de forma diferente. 4.
Informacion respecto a si hubo alguna
sustitucién en candidaturas para acciones
afirmativas, y en su caso, nombes {sic) de
las personas, partido ¢ coalcién (sic)que
inscribe la candidatura y motivos del
cambio.”

OFICIO DE
REMISION DE

IEM-COIGNDyD-
106/2024
11 de junio de 2024

RESPUESTA A CTAI
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d) Asesoriay orientacion a personas que se presentaron al IEM, en materia de VPMG.

Atendiendo a las atribuciones de la Coordinacién de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos, contempladas en los articulos 74 fraccion Xl y 77 Bis,
fracciones IX y X del Reglamento para el Funcionamiento de Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, durante el mes de junio se brindé asesoria en materia de VPMG via
telefénica y WhatsApp a 4 personas, las cuales se realizaron los dias 01, 19 v 24 de junio de
2024, con motivo de mensajes y difamacién respecto a su vida privada, calumnias, amenazas,
agresiones fisicas y amenazas de muerte, asi como por obstruccién para el ejercicio del cargo.

e) Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, no Discriminacién y
Derechos Humanos, correspondiente al mes de junio.

De conformidad con los articulos 35 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo;
10, 15y 20, inciso a), Ultimo parrafo, del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se llevé a cabo la Sesién Ordinaria de la
Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos, correspondiente al mes de
iunio de 2024, misma que se realizd en fecha 28 de junio de 20240 donde se informaron los
siguientes asuntos:

a. Lectura del contenido del acta de la sesion ordinaria virtual de fecha 31 de mayo de 2024,
y aprobacién en su caso.

b. Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos, correspondiente al periodo enero-abril de 2024, y aprobacién en su
caso.

c. Informe respecto de medios de impugnacion en tramite, contra actos del Consejo General

del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la materia de igualdad de género,

no discriminacién y derechos humanocs.

d. Informe respecto de las solicitudes de Acceso a la Informacion remitidas a la
Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, del 22 de
mayo al 25 de junio de 2024.

e. Asuntos generales.
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f) Capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez impartidas por la
Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos

Durante el mes de junio en un Procedimiento Especial Sancionador, mediante sentencia se
vinculé al Instituto Electoral de Michoacan a llevar a cabo la imparticion de una capacitacion en
materia del interés superior de la nifiez, mismas que se realizaron por conducto de esta
Coordinacién, tal como se describe a continuacion:

Fecha de
Cumplimient
o

Personas

Cvo. Expediente Extracto de la Sentencia

Capacitadas

Por lo expuesto, se hace preciso implementar como
garantias de no repeticion las siguientes:

1. Se ordena a Antonio Garcia Conejo y Yamileth
Garcia Vargas, asi como a quienes representen
ante el Consejo General del/[EMa alPRDYy
al PAN asistir a uncurso de capacitacién, en

materia de interés superior de ia nifiez, en ei que se Antonio
1 TEEM-PES- i | pbl' : t | q Garcia Conejo | 28 de junio de
051/2024 explique que las publicaciones en las que se y Yamileth 5024
exponga la imagen de nifios, nifias y adolescentes Garcia Vargas

deben ajustarse a los Lineamientos IEM.

Para lo cual, se vincula al /[EM, por conducto del
area que estime competente, para a instrumentar
dicha capacitacién en un término no mavor a quince
dias habiles, el cual debera integrar las vertientes:
tedrica, técnica y de sensibilizacion.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE JULIO

a) 1er de mujeres electas

El dia 8 de julic de 2024, se llevé a cabo el
primer encuentro de mujeres electas en el
Proceso Electoral Local 2023-2024"", este
evento fue producto de la iniciativa del
Instituto Electoral de Michoacan de crear
espacios de comunicacion, dialogo,
capacitacion y de intercambio de
conocimientos y experiencias entre las
mujeres en cargos de eleccion popular.

Este espacio se vislumbré como una plataforma de contenidos politicos, administrativos,
de participacion ciudadana, del ejercicio publico, que permitira fortalecer la incidencia que las
mujeres, desde un cargo publico tendran en la vida publica de Michoacan y que permitiran
acelerar el ritmo hacia la democracia paritaria y libre de violencia politica contra las mujeres por
razén de género.

Asimismo, este primer encuentro enmarcd la instalacién de la Red de Mujeres electas en
Michoacan en el Proceso Electoral Local 2023-2024 y el inicio de sus trabajos de acuerdo al
Programa Operativo de la Red Nacional de Mujeres Electas y sent6 las bases para su
consolidacién, considerando que dicha Red tiene como como fin ser un mecanismo de
comunicacién sobre Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género VPMRG,
intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas
generaciones, que permita dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a
la Red, y brindar herramientas para detectar conductas de posible VPMRG, orientarlas para

presentar la denuncia correspondiente y brindar acompafiamiento durante los procedimientos
que se instauren.

A continuacion, se muestra el alcance de la implementacion que tuvo la Red dentro del
sefialado evento:

Numero Nimero
Total. de de Total, de de Total Numero
e . . mujeres  mujeres : de de -
iv Cargo Il"(;u’izl;:fia g;ujiz:g?ia Porc:nm suplente  suplente Porc:ntaj mujere  mujeres Porcee i
p l: . prop s s s adherida
BIRHEE adh;idas electas adherida electas s
g | DiPHiaERIL gy 2 18.18% | 14 3 | 2143% | 25 5 | 20.00%
2 |OPuladon] o 3 3333% | 9 o | 0oo% | 18 3 | 1667%

11 Evento disponible en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=YyRxaO8NpOM
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Presidenci
3 a 41 7 17.07% No aplica 41 7 17.07%
municipal
4 S'"d':at”r 80 25 | 3125% | 83 18 | 2169% | 163 | 43 | 26.38%
s | Regiduria | 557 67 | 2500% | 274 | 47 | 1715% | 541 | 114 | 21.07%
s MR
g | Regiduria | 1g5 41 [ 2103% | 216 | 22 |1019% | 411 | 63 | 1533%
Total general | 603 145 21}?5 596 20 ! 5.,; 1189 | 235 |* 9%60

De lo anterior se advierte que:

Lo anterior tuvo 3 formas de recepcion:

> De las 40 diputaciones propietarias en el Congreso del Estado de Michoacan, 24 que
se eligen por via de mayoria relativa y 16 por la via de representacién proporcional, 20
de ellos son ocupados por mujeres, lo que representa una integracién paritaria, al tener
50% de representatividad.

> Enlo que ve a los ayuntamientos, de los 112 municipios que se rigen por sistema de
partidos, en 41 de ellos resulto electa una mujer, representando el 36% del total de
cargos a ocupar.

Cvo. Via Numero de adhesiones
1 182
el -?_lt“.'-:
2 M 32
3 ® ]
TOTAL 235
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b) Remisioén a la AMCEE de informe final de la red de candidatas

Como parte del Convenio de Colaboracién signado por la AMCEE vy el Instituto Electoral
de Michoacan, atendiendo a los acuerdos tomados en la reunién de trabajo llevada a cabo
en el mes de julio y al calendario establecido, se emitié el Informe Final, correspondiente al
periodo comprendido de marzo a junio de 2024, relativo a las actividades realizadas en la
“Red de Candidatas Edicidén 2024, del Instituto Electoral de Michoacan, para dar seguimiento
a los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género, durante el Proceso
Electoral Local 2023-2024.

c) Remision del Informe respecto de las acciones realizadas en seguimiento al

programa estatal para la igualdad entre mujeres y hombres, para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la VPMG 2021-2027

En términos de lo establecido en los articulos 18, fraccién v, del reglamento para el
funcionamiento de las comisiones y de los comités del instituto electoral de Michoacan y 74,
fraccién XX de! Reglamento Interior del Institutc Electoral de Michoacan, y en cumplimiente
ademds al acuerdo de la comision de igualdad de género, no discriminacién y derechos
humanos tomado en sesion ordinaria celebrada el 30 de enero de 2024, por el cual se instruy6
a la Secretaria Técnica, informar de manera mensual sobre el seguimiento y las actividades
realizadas por el Instituto Electoral de Michoacan al Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres por razones de género, en el marco del
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género 2021-2027, se rindié
respecto de las acciones realizadas en seguimiento al Programa Estatal para la Igualdad entre
mujeres y hombres, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
por razones de género 2021-2027, en el periodo del 22 de mayo al 16 de julio de 2024.
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Estrategia

Lineas de
acciéon

Dependencia
responsable

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias
coadyuvantes

Actividad

Difusién de diversas infografias
en las redes sociales del
Instituto para la identificacion
de los tipos de violencia politica

Objetivo

GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Fecha

Medio de
Verificacion

hitps:/imww facebo
ok.com/institutoEle
ctoraldeMichoacanl
EM/posts/7757817
114068247rdid=LH
RIP4tG32hzVu34

P?;T‘%lér Coordinacién contra las mujeres en razén de | Que las cmip__,*_k cf):n‘ u;;;;:i{jrg:g
campafias para General de género, asf como las conductas mujeres Clorabiahitinard —
identificar Ia Comunicacin | y grupos de WhatsApp como Ia | candidatas EM/posts/7936331
. 5 : Social, Secretarfa de | red de mujeres indigenas Y la| cuenten con _L—_
violencia palitica Igualdad Sustantiva | red de candidatas los elementos 995216767rdid=\\
contra la mujer | IEM )grDesarrollo de las : para Permane | Xyzde ikU23K
po;;a;:;r; de Mujeres identificar y nte
Michoacanas Y denunciar la 5 ria g
Comision Estatal de VPMRG vy las =
Derechos Humanos. vias para su -
denuncia.
6.1.3.
Promover
el ejercicio
del poder
_ sin 6.1.3.2.
violencia ni Promover
précticas | rocecos de Secretara de
| de capacitacion Igualdad Sustantiva
discrimina | 5000 prevenic y y Desarrollo de las
cién por atender la IEM Mujeres No se implementaron capacitaciones en el periodo que se reporta
razén de | yigiencia politica Michoacanas y
género. contra las Comisién Estatal de
mujeres por Derechos Humanos.
razones de
género
Comisién Ejecutiva | Se difunde en las redes https://www.facebo
Estatal de Atencién | Sociales institucionales ok.com/InstitutoEle
a Victimas, infografias sobre con las ctoraldeMichoacanl
Secretaria de conductas  que  pueden EM/posts/7898446
6.1.3.3. Institu | Gobierno, Fiscalia | constituir  violencia politica 366671987rdid=M4
Implementar | S ob o< | General del Estado | contra las mujeres en razon de Yor5i7vads7elr
procesos de de de Michoacan, | género; la Guia para Preveniry | prevenir  |a
‘::;:'32;2 '; atendi | Instituto Electoral de ?;igelgs]:n u‘_ggz":r"aR:ng:l":: violencia hitps://www.facebo
protocoospan | ST, | Mchonedn, (RS S MU paiies centa ok.com/InstitutoEle
prevenir y car‘!ah Secretaria de. . las  mujeres | Permane cloraldeMichoacan|
atender la zacioén | Igualdad Sustantiva s " e en razén de nte EM/posts/8027237
: bl y y Desarrollo de las | S€ cuenta con un micrositio de | ganero y 253792897rdid=tdo
violencia politica apoyo Mujeres la Coordinacién de Igualdad de | contribuir a su " 2HSFylKrOOgly
contra las a Michoacanas, Género, No Discriminacién y | arradicacion.
Mortnda. | victim | Tribunal Electoral | Derechos Humanos, en donde
razén de as. del Estado de se encuentra disponible la
género. Michoacan, Gula, triptico e infografias

Comisién Estatal de
Derechos Humanos
y Consejo Estatal

relativas a la violencia politica
contra las mujeres en razén de
género
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Lineas de

Estrategia Scclbn

Dependencia
responsable

Dependencias
coadyuvantes

Actividad

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Objetivo

COMISION DE IGUALDAD DE GENEROQ, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Fecha

Medio de
Verificacion

para prevenir y hitps://www.iem.or
eliminar la g.mx/edhiem/
discriminacion y la
violencia en
Michoacan.
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién
a Victimas,
& Secretaria de ia
obierno, Fiscalia o o
General del Estado dc°°“]""a‘;:f" :
6.1.3.4. Contar | | . |  deMichoacan, d: %‘f erao
con personal | > | Instituto Electoral de No RETS:
calificado para o Michoacan, Discriminacié
brindar la Sendi Secretaria de . I:;e:e chl
atencién y on. | lgualdad Sustantiva Hgm s 0%
segzn;;r;tgsen can_ali Y Des“anrsglrz se las Asesoria_y orientacion en cuenta con | Permane
rolacionados Zacion Michozcanas materia de VPMRG u;ca perscna s
3 : y : ! técnica
las mujeres por Vi ;.i - Michoacan, ezr!: ":_}gg:;_
razén de s Comisién Estatal de 2 saznrla
género. ’ Derechos Humanos citaritariin :
y Consejo Estatal las victimas
para prevenir y de VPMRG
eliminar la ’
discriminacién y la
violencia en
Michoacan.
A través del grupo de|lLa Red de
WhatsApp de la Red de| Candidatas
. N Candidatas se difunde | tiene  como
S;Z‘t‘:;%l%m;ﬁ informaciop sobre .diversos objetivo :
6.1.3.5 PE temas de interés relativos a la | general
lmpiel:n'en.tar Secretaria d i vnol_encla politica contra las | establecer
una red y Gobierno, Fiscalia mujeres en razén de género. una red de
5 ) mujeres que
mnf:f}g?ege IEM G%?ﬁ:;ﬂaizt:do Se encuentra disponible de | participen por
candidatas y Instituto Electorai de | manera permanente en la|un cargo de
mujeres electas, Michoacan, pagina mstrtuu_onlal. el formato | eleccién
a fin de prevenir Secretaria de de  consentimiento ~ para| popular Proceso
y atender la Igualdad Sustantiva 32%3?32; @ Ja 4 eReinej er‘e’z ggﬁi‘:f e 131 electoral
violencia politica y Desarrollo de las | g2 Y ! ol 2023.| local
contra las Mujeres ) 2024. 2 efecto 2023-
";:’zegsign Tr?gf::ﬁgen;;al El 21 de junio se llevé a cabo | de dar| 2024
género, del Estado de reuniér} de trapajo con la §egu§mientn e
considerando el Michoacan Comisién EOHSEJIEI'_E Presidente y Ia:s identificar 4
enfoque Estatal de Derechos | CONSejerias integrantes de la| casos  de
eroutualy | | Humanosy Conse | SN, S8, Suaes <6 | votce
e lacsor:ugeres Esta;a;:?:‘ﬁ a;;rgvemr Derechos Humanos y personal | razén de
discapacidad. discriminacion y la gl Insoias. gﬁ:r:?e as | & dejulio
‘Ic‘?éinc'?;” Reuniones de trabajo para | campafias y
renoacan: implementar el 1er Encuentro | brindar
de Mujeres Electas en|atencion y
Michoacan asesoria para
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Lineas de

Estrategia docibn

Dependencia
responsable

Dependencias
coadyuvantes

Actividad

El 22 de junic se llevé a cabo
reunion de trabajo con Ila
Consejera  Presidenta, las
consejerias integrantes de la
referida Comision, personal del
Instituto, y las representaciones
de los partidos politicos ante el
IEM.

El 5 de julio, la Consejera
Presidenta de la Comision,
Licda. Carol Berenice Arellano
Rangel sostuvo una reunion de
trabajo con personal del
Instituto y del IMAIP, TEEM,
CEDEMUN, Instituto de
Investigaciones y estudios
legislativos.

El 8 de julio, se llevd a cabo el
1er. Encueniro de Mujeres
Electas, que fue una plataforma
de contenidos politicos,
administrativos, de
participacién ciudadana, del
gjercicio publico, para
fortalecer la incidencia que las
mujeres, desde un cargo
publico tendran en la vida
ptblica de Michoacén y que
permitirdn acelerar el ritmo
hacia la democracia paritaria y
libre de violencia politica contra
las mujeres por razén de
género. En el encuentro se
instald la Red de Mujeres
electas en Michoacan vy el inicio
de sus trabajos de acuerdo al
Programa Operativo de la Red
Nacional de Mujeres Electas, y
sentard las bases para su
consolidacién,  considerando
que dicha Red tiene como
coma fin ser un mecanismo de
comunicacion sobre Violencia
Politica en conira de las
Mujeres en Razén de Género
(VPMRG), intercambio de
experiencias, apoyo mutuo y
agencia de cambio frente a las
nuevas generaciones, que
pemita dar seguimiento a la
participacion politica de las
mujeres inscritas a la Red, y
brindar herramientas para
detectar conductas de posible
VPMRG, orientarlas para
presentar la denuncia

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Objetivo

la

(=]
..‘
lEM% i COMISION DE IGUALDAD DE GENEROQ, NO DISCRIMINACION ¥ DERECHOS HUMANOS

presentacion
de la
denuncia
correspondie
nte.

La Red de
mujeres
electas tiene
como objetivo
ser un
mecanismo
de
comunicacion
sobre
Violencia
Politica en
contra de las
Mujeres en
Razon de
Género,
intercambio
de
experiencias,

apoyo mutuo
y agencia de
cambio frente
a las nuevas
generaciones

, que perm
dar

ita

seguimiento a

la

participacién

politica de las
mujeres

inscritas a la

Red, y brindar
herramientas
para detectar
conductas de

posible
VPMRG,
arientarlas
para
presentar
denuncia

la

correspondie
nte y brindar
acompafiami
ento durante

los

procedimient

0s que
instauren.

se

Medio de

Blcha Verificacion
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Estrategia

Lineas de
accion

Dependencia

responsable

LINEAS DE ACCION POR DEPENDENCIAS SECTORIZADAS

Dependencias
coadyuvantes

Actividad

correspondiente  y  brindar
acompafiamientc durante los

procedimientos que se
instauren.
El encuentro tuvo wuna

participacién de 338 mujeres
electas.

Objetivo

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Fecha

Medio de
Verificacion

Comisidn Ejecutiva
Estatal de Atencién
a Victimas,
Secretaria de
Gobierno, Fiscalia
General del Estado

6.1.3.9. de Michoacan . ;
o 5§ Q W 4 A
Mantener Instituto Electoral de g“';,f,‘ﬁi,’“"”‘”w E'hegr?g:rb
actualizado el Michoacan, Ii-cagionesli‘egiSKFQ-
Registro Estatal Secretaria de estatal-de-
de Personas Igualdad Sustantiva : personas-
Sancionadas en y Desarrollo de las | No se registraron personas sancionadas en el periodo que | .. i DO
Materia de Mujeres se reporta violencia-politica-
Violencia Michoacanas, contra-las-muieres-
Politica contra Tribunal Electoral an-razon-de-
las Mujeres en del Estado de " genero
Razén de Michoacan Comisién
Género. Estatal de Derechos
Humanos y Consejo
Estatal para prevenir
y eliminar la
discriminacion y la
violencia en
Michoacan.
Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién
a Victimas,
Secretaria de
Gobierno, Fiscalia I
6.1.3.11. General del Estado et o e
Investigar y de Michoacén, esCG/2024/INFOR
sustanciar, de Instituto Electoral de ME%20QUEJAS%
acuerdo con la Michoacan, 20EN%20VPRG%
normatividad l Szcretgria de i L__@_*_&m
aplicable, las ualdad Sustantiva it orte o
! 0QUE%20RINDE%Y
co?rducws que | em 3 Desarrollo de las Eg et:aflo 2024 se han recibido 28 de 9 o/oZOR"SDE. /
: quejas en materia de 20AL%20CG%20L
puedan Migetos VPMRG Mayo 08 | Aok20SE%20AL%2
constituir Michoacanas, 2024 M'EH"_—QE STADO%20ACT
violencia politica Tribunal Electoral D D
contra las del Estado de 59%‘39"“___ m
mujeres en Michoacan Comision Y%20DENUNCIAS
razén de Estatal de Dce:rechos %20CORTE%2028
género. Humanos y Consejo "
Estatal para prevenir 05-24.paf
y eliminar la
discriminacion y la
violencia en
Michoacan.
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d) Remision del Informe del avance correspondiente al 1er semestre de 2024, en el
cumplimiento de los objetivos y metas contemplados en el programa anual de
trabajo de la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos

Humanos.
METAS
Proyecto Actividad Accion Foreamian Porcontaje
Semestral Anual
Ejecutado Ejecutado
Efaborar centenidos y material didactico, para la
086 Promover el difusion de la igualdad de género, no
conocimiento discriminacién, derechos humanos en el ambito de
sobre la igualdad | |0s derechos politico-electorales, la prevencién y
de género, no erradicacién de la VPMG
O?Rg;g?:l%mv discriminacién y Alimentar el micrositio institucional
PERMANENTE DE LA derechos Gestionar la difusion y publicacion de materiales en
IGUALDAD DE humanos en el los medios que disponga el instituto Electoral de
GENERC, NC ambito de los Michoacan. 100% 50%
2 derechos politico- | Implementar y dar continuidad a la camparia “Dia
DISCRIMINACION, et
DERECHOS electora-los, yla Naranja”.
HUMANOS EN EL prevencién de la | Implementar capacitacién a mujeres electas sobre
AMBITO DE LOS VIOLENCIA etica e integridad en el ejercicio del cargo
Politica contra las [ Actualizar el calendario de fechas conmemorativas
DERECHOS z :
POLITICO- Mujeres en razén | en materia de derechos humanos con enfoque en
ELECTORALES. de Género los derechos politico-electorales y generar
infografias para su difusién
087 Fortalecerla | Realizar el Cuarto encuentro de Mujeres indigenas.
Iidfeo£;glggl?t?co Elaborar guia digital de liderazgo politico de las 0% 0%
de las mujeres. mujeres.
Atender y en su caso brindar los primeros auxilios
psicolégicos a las victimas de violencia politica de
las mujeres en razon de género, que se presenten
088 Dar atencidn « ante el Instituto Electoral de Michoacén
oy SeRCIORY "Onentar y asesorar a las victimas de VPMG que se
:iscfif:ar?dae presenten ante el Instituto Electoral de Michoacan
Vi 2 e para la presentacion de denuncia o las vias legales
iolencia Politica -
Contra las . corespondigntes 100% 100%
Mujeres en razén Canalizar en su caso 2 las instituciones
de Género competentes, a las victimas de VPMG
, que se - - -
presenten ante el Elaborgr y actu_a_llzar un directorio de las
Instituto depe_ndepc:as mur!rclpales: e_zstalales_y federal_es.
que atiendan ¢ presten servicios a mujeres victimas
de violencia.
037 ATENCION Y Actualizar la cartilla de derechos de victimas de
SEGUIMIENTO DE LA VPMG
VIOLENCIA POLITICA Realizar registro de las victimas de VPMG que
CONTRA LAS sean atendidas por la Coordinacién de Igualdad.
MUJERES EN RAZON Llevar y realizar el registro de las personas
DE GENERO. sancionadas por Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género, en ei Regisiro Estaiai
. de Personas Sancionadas en materia de Violencia
08:"?1’3:;?;::? Y| Politica contra las Mujeres en razén de Género.
catoodo Dar seg!.nimignto a.!o.s.p::'loc:edimielr:lo::;i taslpeacia!es
) s sancionadores iniciados por el Instituto por o 4
cfﬁ:f:f;: ;cl':j':'g viclencia politica contra las mujeres en razén de 100%.. 100%
en razén de género, v el sentido de su resolucion
Género Dar seguimiento al del Sistema Estatal para
revenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres por razones de género
y realizar los informes que se requieran.
Realizar un estudio sobre la incidencia de los tipos
de VPMG que hayan sido denunciados en el marco
del desarrolic del Proceso Electoral.
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Proyecto

Actividad

Accibn

Porcentaje
Semestral
Ejecutado

METAS

Porcentaje
Anual
Ejecutado

Preparar, las sesiones de la Comisién de Igualdad
de Género, no Discriminacién y Derechos
090 Fungir como Humanos (convocatorias, érdenes del dia).
Secretaria Técnica | Elaborar las actas de sesiones de la Comisién de
de la Comision de _lgualdad.
Igualdad de Preparar los documentos para el andlisis en
Género, no Comisién
03% sﬁ%ﬁﬁf@gmo Discriminacién y Elaborar informes 100% 100%
Cerachos Ejecutar en e ambilo de la competencia y Gar
Humanos, y seguimiento a los acuerdos tomados porla
enlace de [as Comision de Igualdad de Género, no
Comisicnes que le Discriminacién y Derechos Humanos
sean designadas. | Fungir como enlace en las comisiones que I sean
asignadas a la Coordinacitn de Igualdad de
Género, no discriminacién y Derechos Humanos.
091 imparticion de Elaboracién de material didactico para la
Heres y implementacién de talleres
sensibilizacién Elaboracién de informacién para campana de
dirigida al difusién
| personal t‘-‘elI Implementaci6n de la camparia de difusién dirigida
nstituto para la al personal del Instituto.
:ég;:&‘éﬁ#g Igg‘_ adquisicion de
herramientas que
HOSTIGAMIENTO Y/O permitan una . .
ACL?BOOSREA{-U::‘ Y adecuada gestién 0% 0%
del estrés laboral, . i .
INTERIOR DEL 2 CoriE B Implementacién de talleres vivenciales para la
INSTITUTO adquisicion de gestiéon de las emociones y en materia de
informacién Gtil y hostigamiento laboral y acoso sexual
practica acerca
del hostigamiento
ylo acosoe laboral
Y sexual
Implementar capacitaciones a los partidos politicos
093 Coadyuvaren | "oop 0 joe ineamientos que se expidan respecto a
la vigilancia y los criterios de paridad de género y acciones
verificacion del afirmativas en la postulacién de candidaturas a
cumplimiento de cargos de eleccién popular para el Proceso
paridad de_género Electoral.
aﬁ!r{r::tiav‘::(;nfeasvo | Elaborar un registro y actualizar permanentemente
do los grupes de la informacién de los acuerdos, lineamientos,
) ate nc_i 6““ resoluciones, jurisprudencias, reforma de leyes y 100% 100%
‘ O I demas documentos aprobados por las autoridades
041 PARIDAD DE prioritaria en la en materia de Igualdad de género, paridad y no
GENERO E pos:;;&ac:?n de discriminacion
INCLUSION DELOs | 41 P@uasa Participar en las actividades de revision de
GRUPOS DE cleccion popular | €XPedientes para la verificacién del cumplimiento
ATENCION en el estado de de los criterios de paridad de género y acciones
PRIORITARIA EN LA Michoacan para el afirmativas en la postulacién de candidaturas a
PAII:‘trTiCiPACiGN Brocaso Electoral cargos dg eleccion popuzlar pazrgzei Proceso
POLITICA DENTRO lectoral Local 2023-2024.
DEL PROCESO oo Dar seguimiento al registro de candidaturas en
ELECTORAL 034 Seguimiento y materia de paridad de género y acciones
evalua?én 9eld | afirmativas de los grupos de atencién prioritaria,
evalu_r:;: 6n ‘Le 105 ™ Verificacién de Ia estadistica de los resultados
¢ ;'°d3 de electorales
gé n’;ar:. :si cgm 5 Analizar y 'elaborar un ‘_&_Sll:lfﬁo spprg lps rgst_:l_tacios 100% 100%
las acciones eiec_loranes en Mmaieria de paridad de género y
afirmativas de los acciones afirmativas a favor de los grupos de
de atencién prioritaria en el Proceso Electororal Local
A e 2023-2024.
v oritarial enlos | Darseguimiento a las resoluciones jurisdiccionales
P en materia de registro de candidaturas
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METAS
Proyecto Actividad g e FoIenie

Semestral Anual
Ejecutado Ejecutado

resultados
electorales.
095 Celebrar Gestionar con las instituciones la celebracién de
convenios con convenios de colaboraci6n.
instituciones Elaborar los proyectos de convenio

plblicas y Proponer v presentar los provectos de convenio
privadas en

materia de
igualdad de
042 VINCULACION | . 9énero, no
discriminacién y 100% 100%
INSTITUCIONAL darachos

humanos, Coordinar la firma de convenios
liderazgo politico

y atencién ala
Violencia Politica
contra las Muieres

en razén de
Género.

Reunién de Trabajo con las representaciones de
los partidos politicos para desarrollar estrategias
tendentes a la prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género en el
proceso electoral local 2023-2024.
Elaborar en conjunto con los partidos politicos,
programa de capacitacioén dirigido a militantes,
043 PREVENCION, 096 Capacitacién candidatas y candidatos para fortalecer el

ATENCION Y i riatara da conocimiento de los ti'pos. procedimientos y
< . sanciones en casos de Violencia Politica contra las
SEGUIMIENTO A LA | Violencia Politica Mui én de Gé& o o
VIOLENCIA POLITICA | contra las Mujeres LiBIBE BA 20(1 U5 GOMEIT, : 100% 54.54%
Z Elaborar y preparar material didactico en la materia
CONTRA LAS en razén de —Actual 0 idodel 14 Eobre Viciang
MUJERES Género ualizar el contenido de la guia sobre Violencia

Politica de las Mujeres en razén de Género y
realizar |la impresion para su difusién.
Elaborar triptico con informacién clara, sencilla y

ciudadana para conocer los tipos de Violencia
Politica contra las Mujeres en raz6n de Género y .
cémo denunciarla; traducido a las principales /
lenguas indigenas del Estado y accesible a ,/
personas con discapacidad visual v auditiva. {

e) Seguimiento a los medios de impugnacién en tramite, contra actos del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacéan, relacionados con la materia de
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos

En cumplimiento al articulo 18 fraccién XVIIl del Reglamento para el Funcionamiento de
Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan, y como parte de las atribuciones
previstas en el articulo 74 fraccion XIX del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, durante el mes de julio se dio seguimiento a 9 medios de impugnacién en los que
el Instituto Electoral de Michoacan formo parte, en materia de igualdad de género, no
discriminacién y derechos humanos, los cuales se presentaron, o bien, se resolvieron.
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f) Atencidn a solicitudes de informacién

En términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion XXIV, del Reglamento Para el
funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan,
durante el mes que se informa, se presentaron o bien se dio respuesta, en el mes de julio a
las siguientes solicitudes de informacion:

NUMER OFICIO

O DE DE
INFORMACION QUE SE SOLICITA

OFICIO
DE FOLIO
REMISI DELA

REMISIO
N DE

ON

SOLICIT
ubD

RESPUE
STAA
CTAI"

IEM- - “Se solicita atentamente la siguiente informacion: 1.- Informes
CTAI- © mensuales de su Red Estatal de Candidatas de Ayuntamientos 2.- IEM-
293/202 2 Informe Final de su Red Estatal de Candidatas de Ayuntamientos 3.- | co|GNDy
1 4 2 Namero de registros de candidatas que se incorporaron a la Red DH-
S estatal de Candidatas de Ayuntamiento especificando los cargos a 130/2024
. 27f de o los que aspiran e indicando el porcentaje respecto al total de 12 de julio
junio de o candidatas. 4.- Acciones Relevantes a fravés de su Red Estatal de 2e 2024
2024 & Candidatas”.
IEM- -
CTAI- | £ o . . : IEM-
5 326/202 S “Sohcrtc_) informacién de los candidatos y candrafatas electe_:s en COIGNDy
4 b= ayuntamientos que se postularon por alguna accién afirmativa por DH-
g municipio, presidencias, sindicaturas y regidurias por (S.fC) de 129/2024
~3de N mayoria relativa y de representacion prop (sic).” 12 de julio
Hola, mi nombre es lizel Soto y solicito informacién sobre el nimero
de renuncias de candidaturas locales a los distintos cargos durante
el proceso electoral 2023-2024. Me gustaria obiener ia informacién
en formato de datos abiertos en donde se encuentre informacion
sobre el cargo para el que competia la persona candidata que
IEM- 12 renuncié, razones de la renuncia, sexo, municipio y entidad IEM-
CTAI- p= federativa. Debido a la publicacién del “Informe del Programa Piloto COIGND
341/202 S de Servicios de Primeros Auxilios Psicolégicos, Orientacién, DH- Y
3 4 S Asesoria, Atencién y Acompafiamiento Juridico de las Mujeres en 135/2024
11 de a3 Situacién de Violencia Politica en razén de género, con enfoque 19 de julio
junio de o Interseccional e Intercultural durante el_ Proceso Electoral'2023-2024. de 2024
2024 2 “Solicito los datos en formato abierto de las renuncias de
A candidaturas locales por municipio, sexo, causa de la renuncia y
puesto por el que competia la persona renunciante en el periodo
electoral. 2023-2024. El informe se encuentra en la siguiente liga:
https:/repositoriodocumental.ine. mx/xmiui/bitstream/handle/1234567
89/173163/CGor202406-27-ip-18.pdf.”

2 Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Instituto Electoral de Michoacan.
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IEM-
CTA- | § 3 \ . . - [EM-
279202 | S Con respeqto ala preven.crgjn reé..'hzada se atiende al requerimiento | ~oIGN Dy
4 4 e de precisar que se sohqrta la informacion de con respecto de D-
14 de % = procesos municipales, locales y federales.” 125/2024
juniode | 3 03 de julio
2024 - de 2024

g) Asesoria y orientacion a personas que se presentaron al IEM, en materia de VPMG.

Atendiendo a las atribuciones de la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién
v Derechos Humanos, contempladas en los articulos 74 fraccion Xlll v 77 Bis, fracciones IX
y X del Reglamento para el Funcionamiento de Comisiones y Comités del Instituto Electoral
de Michoacén, durante el mes de julio se brindé asesoria en materia de VPMG a 2 dos
personas, una de ellas de manera esencial en el Instituto con motivo de agresiones fisicas
y amenazas de muerte y la otra, via telefénica, por obstruccién para el gjercicio del cargo.

h) Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién y
Derechos Humanos.

De conformidad con los articulos 35 del
Cdédigo Electoral del Estado de Michoacan
de Ocampo; 10, 15 y 20, inciso a), lltimo
parrafo, del Reglamento para el
Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de
Michoacan, se llevd a cabo la Sesion
Ordinaria de la Comision de Igualdad de
Género, no Discriminacion y Derechos,
correspondiente al mes de julio de 20244,
donde se informaron los siguientes asuntos:

a. Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria virtual de fecha 28 de junio de 2024,
y aprobacién en su caso.

b. Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de medios de impugnacién en tramite,
contra actos del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con
la materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos.

c¢. Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las solicitudes de Acceso a la

3 Corresponde a la misma solicitud de informacién, presentada con folio 160352924000114, sin embargo, se
solicitd aclaracién a la persona peticionaria, y se remitié a la Coordinacién de Igualdad, mediante segundo oficio.

4 Sesién que puede ser consultada en el siguiente enlace: hitps://www.youtube.com/watch?v=Pzisn1_wLjQ
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Informacién remitidas a la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y
Derechos Humanos, del 26 de junio al 16 de julio de 2024.

d. Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las acciones realizadas en seguimiento
al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género 2021-2027,
en el periodo del 22 de mayo al 16 de julio de 2024.

e. Asuntos generales.

i) Realizacion de Informes Circunstanciados

Con motivo de la interposicion de los Juicios para la proteccién de los derechos politico-
electorales de la ciudadania identificado con el numero de expediente TEEM-JDC-176/2024 y
TEEM-JDC-177/2024, acumulados, promovidos por ltzel Gaona Bedolla, Joel Garcia Ledezma
y Brayan Axel Ramirez Toledo, mediante los cuales controvirtieron la eleccion del Ayuntamiento
de Ziracuaretiro, Michoacan, la declaratoria de validez y por consecuencia, la entrega de la
constancia de mayoria expedidas a favor de Alberto Orobio Arriaga como presidente municipal
electo para el periodo 2024-2027, postulado por los Partidos Politicos Revolucionario
Institucional y Accién Nacional, constancia emitida por el Comité Municipal Electoral de
Ziracuaretiro del Instituto Electoral de Michoacan; la Coordinacién de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos emitié los informes circunstanciados correspondiente.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO

a) Foro Sobre auto adscripcion calificada y acciones afirmativas para la poblacion

LGBTTTIQ+.

Con el objetivo de generar espacios
para analizar la posibilidad de
implementar la auto adscripcion
calificada como requisito para la
postulacion de candidaturas de
personas de la poblacién
LGBTTTIQ+ en acciones
afirmativas, el Instituto Electoral de
Michoacan, en colaboracién con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las  Mujeres
Michoacanas y la Revista Voz y
Voto, llevaron a cabo el dia 13 de
agosto de 2024, el “Foro sobre auto
adscripcion calificada y acciones
afirmativas para la poblaciéon
LGBTTTIQ+',

El foro se visualizé como un espacio para compartir diversas experiencias desde el ambito
electoral, que permitan contar con elementos para construir propuestas de auto adscripcion
calificada para la postulacién de las candidaturas LGBTTTIQ+.

-----------

Vﬂlv-u e S

La Revista Vor y Voto, |a Secretanas de Igualdad Sul(l"lhll y ﬂ“.rruﬂu e
las Mujores yol

invitan -(nubuun-umralnl

F0.0

——— yre

AUTOAI’JSGRIPCION BALIFICADA

¥ Acciones Afirmativas para la poblacion LGBTTTIO~

1 3agosro l 1 0 00 horas "‘,A

Sede: Casa Michoacan
Puriterice Pasoo du la Mo, 1500,
Col Owvindo Mota, CF 58050, Morslia, Michoacan.

15 Consultable en: https:/Mmww.youtube.com/watch?v=kgMTPoly8To
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b) 4° Encuentro de Mujeres de Pueblos Originarios

Dentro de los trabajos previos realizados
|EMi,..”51"sk para el desarrollo del evento se encuentra la
3 DEMICHOACAN distribucién de invitaciones a las mujeres de
& pueblos originarios del 18 de agosto al 30 de

S Te invitamos 16 :

—2; S agosto'® con la finalidad de darles a conocer
S los detalles del evento, las cuales se
o desglosan a continuacion:

(S5 >4

r &y - 4encu TRO DE MUJERES DE
V%) = Orw(wz.agﬂwf
G S

_S“i—*‘@ Sabado

@O 3 de agosto
D de 2024
: 775 09:00 (O)¢ B PATICUARD, MCHIRCAN

‘__F/ horas \/ on lag in .:!‘J.:-_:Jr::,"‘:.wL-.'.‘-.‘:.r”L

{(@)) Siguelatransmision
(@ / envivopor:

b wwew e oo (B levstituto Evectoral do Michoacan
0 piemen @ wmichoacar. o lamich

Numero de

Comunidad

Municipio

Invitaciones

Via por la que se hizo la
invitacion

1 San Sznl'lrpeerﬁ:.e los Charapan 3 WhatsApp
2 Angahuan Uruapan 18 Presencial en la Comunidad
3 Carpinteros Zitacuaro 10 Presencial en la Comunidad
4 Cheran Atzicuirin Paracho 15 Presencial en la Comunidad
5 Crescencio Morales Zitacuaro 10 Presencial en la Comunidad
6 Cuanajo Patzcuaro 15 Presencial en la Comunidad
T Donaciano Ojeda Zitacuaro 10 Presencial en la Comunidad
8 Huetamo Huetamo 1 WhatsApp
9 Isla Tecuena Patzcuaro 15 Presencial en la Comunidad
10 J. JesUs Diaz Tsirio Los Reyes 15 Presencial en la Comunidad
11 Janitzio Patzcuaro 15 Presencial en la Comunidad
12 La Cantera Tangamandapio 15 Presencial en la Comunidad
13 La Mesa de Tototlan Huetamo 1 WhatsApp
14 Montecillos Huetamo 1 WhatsApp
15 Nuevo Zirosto Uruapan 15 Presencial en la Comunidad
16 Nurio Paracho 1 WhatsApp
17 Ojo de Agua de Uro Huetamo 1 WhatsApp
18 Pamatacuaro Los Reyes 15 Presencial en la Comunidad
18 Pichataro Tingambato 15 Presencial en la Comunidad

'6 Evento disponible en el siguiente link: hitps://www.youtube.com/watch?v=73Gzvw1uYAE
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Numero de
Invitaciones

Via por la que se hizo la

Comunidad Skt ety
invitacion

Municipio

20 Quinceo Paracho 15 Presencial en la Comunidad
21 San Cristobal Ocampo 10 Presencial en la Comunidad
22 | San Felipe de los Alzati Zitdcuaro 10 Presencial en la Comunidad
23 San Francisco Periban Peribéan 15 Presencial en la Comunidad
24 San Isidro Los Reyes 15 Presencial en la Comunidad
25 San Mateo Ahuiran Paracho 3 WhatsApp

26 San Matias el Grande Hidalgo 15 Presencial en la Comunidad
27 Santa Cruz Tanaco Cheran 15 Presencial en la Comunidad
28 Santa Fe de la Laguna Quiroga 15 Presencial en la Comunidad
29 Santiago Azajo Coeneo 15 Presencial en la Comunidad
30 Sicuicho Los Reyes 15 Presencial en la Comunidad
31 Tarecuato Tangamandapio 15 Presencial en la Comunidad
32 Tirindaro Zacapu 1 WhatsApp

33 Tomendan Taretan 15 Presencial en la Comunidad
34 Tupataro Huiramba 1 WhatsApp

35 Zacan Los Reyes 15 Presencial en la Comunidad
36 Zirahuén Patzcuaro 1 WhatsApp

De lo anterior se advierte que:

» Seinvité a 379 mujeres de 36 comunidades pertenecientes a 18 municipios del Estado
de Michoacan.

En el mismo sentido, fue extensiva la invitacion para las mujeres integrantes del grupo de
WhatsApp de la Red de Mujeres Indigenas, dentro de la cual se encuentran 109 personas y
se realizaron 6 invitaciones a diversas autoridades:

Cvo Nombre Cargo
Reyna Celeste Ascencio
1 Ortega Senadora Electa
2 | Eréndira Isauro Hernandez Diputada Electa del Distrito V. Paracho
3 Carlos Torres Pifia Secretario de Gobierno de Michoacan
4 Juia /-:}Iggqrtseérreola Presidente Municipal del Ayuntamiento de Patzcuaro
5 Alfredo Ramirez Bedolla Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo
; ; Encargado de la Oficina de Representacién del Instituto Nacional de los
6 Celerino Felipe Cruz ; Pueblos Indigenas

Finalmente, el dia 31 de agosto, se llevé a cabo el evento en mencién, con el propésito
de crear espacios de libre expresion, reflexion y analisis. Durante el foro, las participantes
compartieron las problematicas y adversidades que enfrentan en sus localidades, al tiempo que
recibieron herramientas y conocimientos para contrarrestarias. £l encuentrc se ha consolidado
como un paso crucial hacia la construccién de comunidades mas equitativas y democraticas,
donde cada mujer indigena pueda ser escuchada y respetada en todos los niveles de la toma
de decisiones.
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A lo largo del encuentro, se desarrollaron siete mesas de trabajo que abordaron temas
fundamentales para el empoderamiento de las mujeres indigenas, como la autonomia y
participacion politica, violencia politica de genero, liderazgo femenino, y organizacion colectiva.
También se presenté un programa para la implementacién efectiva de los derechos de las
mujeres indigenas y afromexicanas.

Durante el acte inaugural, el Consejero Presidente del IEM, Ignacio Hurtado Gémez,
destac? la relevancia de discutir en torno a los derechos de las mujeres indigenas, quienes son
el soporte y eje fundamental de sus comunidades. “Estos foros son un paso crucial hacia la
construccion de comunidades mas equitativas y democraticas, donde la voz de cada mujer
indigena sea escuchada y respetada en todos los niveles de la toma de decisiones”, afirmé.

Por su parte, la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comisién de
Igualdad, No Discriminacién y Derechos Humanos del IEM, resalté la importancia del trabajo
conjunto para promover una mayor participacion politica de las mujeres en sus comunidades.
“Este encuentro resalta la fuerza colectiva de las mujeres indigenas de Michoacéan, quienes, al
reunirse y compartir sus vivencias, no solo visibilizan sus luchas, sino que también generan
redes de apoyo y sororidad que son esenciales para enfrentar los retos actuales”, sefialo.

La Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision para la Atencion de
Pueblos Indigenas del IEM, subrayé el avance en la participacién politica de las mujeres
indigenas en Michoacan: “En el IEM hemos validado consejos de administracion de
comunidades que se rigen por usos y costumbres, y en todos los casos estan conformados por
mujeres; cada dia mas mujeres indigenas estan participando en politica”, destacé.

Asimismo, la Senadora de la Republica Celeste Ascencio, el Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Patzcuaro, Julio Arreola Gaona, y la Licda. Mayra Xiomara Trevizo Guiza,
Subsecretaria de Derechos Humanos y Poblacién, aplaudieron la realizacion de estos foros que
buscan empoderar a las mujeres, especialmente a las mujeres indigenas que han sido victimas
de viclencia e inequidad durante décadas en sus territorics.

El evento conté con la participacién de las Consejeras Araceli Gutiérrez Cortés, Marlene
Mendoza Diaz de Ledn, el Consejero Juan Adolfo Montiel Luis Ignacio Pefia y la Diputada local
Eréndira Isauro Hernandez y se realizé en las instalaciones del Centro de Cooperacién Regional
para [a Educacion de Adultos Mayores de América Latina y El Caribe (CREFAL).

Ademas, las participantes recibieron una capacitacién sobre “Los recursos publicos y los
autogobiernos ante nuevos retos”, impartida por el Dr. Humberto Urquiza Martinez,
Subsecretario de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Michoacén en la que se le compartieron conocimientos clave sobre |a gestién de
recursos publicos y la importancia de los autogobiernos, fortaleciendo su capacidad para
enfrentar los desafios contemporaneos desde una perspectiva de derechos y equidad.
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El Instituto Electoral de Michoacan reafirma su compromiso de seguir promoviendo estos
espacios de participacion y fortalecimiento de los derechos de las mujeres de pueblos
originarios, contribuyendo asi a la construcciéon de un Michoacén més justo e inclusivo.

Ahora bien, en lo que respecta a las mujeres asistentes al evento, se detalla a continuacion:

Numero de mujeres

Comunidad Municipio

asistentes

1 San Felipe de los Herreros Charapan 2
2 Santa Cruz Tanaco Cheran 11
3 Santo Tomas Chilchota 2
4 Zopoco Chilchota 2
5 San Pedro Zipiajo Coeneo 1
6 Santiago Azajo Coeneo 1
i Cuanajo Cuanajo 3
8 Puacuaro Erongaricuaro 4
9 San Matias el Grande Hidalgo 12
10 Huetamo Huetamo 3
11 Tupataro Huiramba 3
12 Jungapeo Jungapeo I
13 Lagunillas Lagunillas 5
14 Lazaro Cardenas Lazaro Cardenas 1
15 San Isidro Los Reyes 7
16 Sicuicho Los Reyes 5
17 Pamatacuaro Los Reyes 4

Pagina 46 de 61




-~
[EM<®
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Comunidad

s N

O DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Numero de mujeres

Municipio

asistentes

18 Zacan Los Reyes 3
19 Morelia Morelia 6
20 Comachuen Nahuatzen 1
21 Arantepacua Nahuatzen 1
22 Nahuatzen Nahuatzen 1
23 Turicuaro Nahuatzen 1
24 San Cristébal Ocampo Z
25 Cheranastico Paracho 1
26 San Mateo Ahuiran Paracho 2
27 Paracho Paracho 6
28 Nurio Paracho 1
29 Patzcuaro Patzcuaro 5
30 San Francisco Periban Periban 6
31 San Jerénimo Purenchecuaro Quiroga 1
32 Santa Fe de la Laguna Quiroga 6
33 San Jerénimo Quiroga 8
34 Santa Clara Salvador Escalante 1
35 Temascaltzin Sin Dato 1
36 La Cantera Tangamandapio 8
37 Tomendan Taretan 2
38 Tingambato Tingambato 2
39 San Francisco Pichataro Tingambato 3
40 Ichupio Tzintzuntzan 2
41 Tzintzuntzan Tzintzuntzan 1
42 San Pedro Cucuchucho Tzintzuntzan 2
43 lhuatzio Tzintzuntzan 2
44 Angahuan Uruapan 1
45 Nuevo Zirosto Uruapan 10
46 Zacapu Zacapu 1
47 Zirahuén Zirahuén 2
48 Crescencio Morales Zitacuaro 15
49 Donaciano Ojeda Zitacuaro A
50 San Felipe de los Alzati Zitacuaro 17
51 Carpinteros Zitacuaro 2

De lo anterior se advierte que:

> El evento congrego a 204 mujeres '7 de 51 comunidades pertenecientes a 26

municipios del Estado de Michoacan.

7 No se omite sefialar que 5 mujeres no indicaron comunidad ni municipio.

Pagina 47 de 61



EM&®
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO | Y DERECH

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

¢) Remisién de informacién para la creacién de la Memoria Electoral correspondiente al

proceso electoral 2023-2024

La Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos es el
area del Instituto Electoral de Michoacén encargada de coordinar las actividades que
permitan incorporar la perspectiva de igualdad de genero, no discriminacién y derechos
humanos en el dia a dia institucional, mediante una sensibilizacion v concientizacién que se
logra llevando a cabo diversas acciones para impulsar la participacion ciudadana y fortalecer
el desarrolio de la vida democrética integral de la ciudadania michoacana.

Buscando la participacion activa de mujeres, juventudes, personas con discapacidad, de
la poblacién LGBTIAQ+, migrantes e indigenas en el ejercicio de sus derechos politicos-
electorales, en atencion a ello, durante el Proceso Electoral Local 2023-2024 a través de
esta Coordinacion el Instituto Electoral de Michoacan realizé una serie de actuaciones, como
la emisién de diversa normatividad con el fin de fortalecer y dar seguimiento al disefio,
instrumentacién y evaluacién de las labores que realiza este 6rgano electoral en materia de
igualdad de género, no discriminacion, derechos humanos, paridad, violencia politica contra
la mujer en razdn de género, asi coma en favor de Ia igualdad sustantiva.

El Instituto Electoral de Michoacan por medio de la Coordinacién de Igualdad de Género,
no discriminacion y Derechos Humanos demuestra su compromiso para atender las
implicaciones en el entorno democratico integral de la entidad, con acento claro de favorecer
el ejercicio de los derechos politico-electorales de las y los michoacanos, pero en especial
de los grupos vulnerables.

Por esta razén y en seguimiento al oficio CED/166/2024 de fecha 05 de julio de 2024,
suscrito por la Consejera Electoral, presidenta del Comité Editorial de Instituto Electoral de
Michoacan, recibido en esta Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanes, fue enviada via correo electrénico. la informacion para la Memoria
Institucional del Proceso Electoral Local 2023-2024.

d) Seguimiento a los medios de impugnacién en tramite, contra actos del Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la materia de
igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos

En cumplimiento al articulo 18 fraccion XVIII del Reglamento para el Funcionamiento de
Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan y como parte de las atribuciones
previstas en el articulo 74 fraccion XIX del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan, se dio seguimiento a los medios de impugnacién en los que el Instituto Electoral
de Michoacan formo parte, en materia de igualdad de género, no discriminacién v derechos
humanos, que se resolvieron, o bien se presentaron en el mes de agosto de 2024, siendo
de la siguiente manera:

Ante el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan:
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5 Juicios de Inconformidad

2 Juicios para la proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano
1 Incidente de Nulidad de Notificacién

4 Procedimientos Especiales Sancionadores.

En lo que respecta a las impugnaciones presentadas ante la Sala Regional Toluca del
TEPJ:

De los 12 asuntos, se impugnaron 8 ante Sala Regional Toluca.

e) Capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez impartidas por la
Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos

Durante el mes de agosto en un fotal de 09 nueve Procedimientos Especiales
Sancionadores, mediante sentencia se vinculé al Instituto Electoral de Michoacan a llevar a
cabo la imparticién de capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez, por conducto
de la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, las cuales
se describen a continuacion:

¢ Oficios de : Personas Fecha de
Cvo. Expediente BeliRcacian Extracto de la Sentencia Capacitadas Cumplimiento
Solicitud de Por lo expuesto se hace preciso
colaboracién para | implementar como garantias de
impartir no repeticion las siguientes:
capacitacion: -
1. Se ordena a Salvador Cortés
|IEM-SE-CE- Espindola, asistir a un curso de
2296/2024, recibido| capacitacién, en materia de
el 31 dejulicd interés superior de la pifiez, en
2024. el que se explique que las
publicaciones en las que se
Notificacion a exponga la imagen de nifios,
personas nifias y adolescentes deben
vinculadas: ajustarse a los Lineamientos del
TEEM- IEM. C. Salvador -
1 PES- IEM-COIGNYDH- Cortés Gs ddeezaong“
067/2024 144/2024 notificado | Para lo cual, se vincula al IEM, | Espindola
el 06 de agosto de por conducto del area que
2024, estime competente, para (sic)
instrumentar dicha capacitacion
Solicitud de en un término no mayor a
habilitacién para quince dias habiles, la cual
certificar la deberd integrar las vertientes:
capacitacion: tedrica, técnica y de
sensibilizacién,
IEM-COIGNyDH-
145/2024 remitido el
06 de agosto de Realizado lo anterior, deberan
2024, informar ai TEEM sobre ei
cumplimiento dado a la
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Cvo.

Expediente

Oficios de
notificacion

Extracto de la Sentencia

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Personas

Capacitadas Cumplimiento

Fecha de

TEEM-
PES-
074/2024

Cumplimiento de | presente sentencia, adjuntando
capacitacion: las constancias necesarias para
acreditarlo dentro de las
IEM-COIGNyDH- cuarenta y ocho horas
162/2024 remitido el| siguientes a que ello ocurra...
09 de agosto de ‘
2024.
Solicitud de
colaboracién para
impartir

capacitacion:

IEM-SE-CE-
2337/2024, recibido
el 07 de agosto de

2024,

Notificacién a
personas
vinculadas:

IEM-COIGNyDH-
152/2024 notificado
el 12 de agosto de

2024,

IEM-CQIGNyDH-
153/2024 notificado
el 12 de agosto de
2024,

IEM-COIGNyDH-
154/2024 notificado
el 09 de agosto de

2024.

IEM-COIGNyDH-
155/2024 notificado
el 09 de agosto de

2024.

IEM-COIGNyDH-
156/2024 notificado
el 09 de agosto de

2024.

Solicitud de
habilitacién para
certificar la
capacitacion:

Capacitacion en materia de
interés superior de nifias,
nifios y adolescentes

1. Se les instruye para que
asistan a un curso de
capacitacion, en materia de
interés superior de la nifiez, el
cual, debera encontrarse
orientado a la proteccion de
los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes en la
propaganda politica y
electoral.

2. Para lo anterior, se vincula
al IEM, por conducto del area
que estime competente, para
que instrumente dicha
capacitacion en un término no
mayor a quince dias hébiles.
Realizado lo anterior, deberan
informar a este Tribunal sobre
el cumplimiento dado a la
presente sentencia,
adjuntando las constancias
necesarias para acreditarlo,
dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a que ello
ocurra ...

Representaci
ones
propietarias
de los
partidos
PAN, PRIy
PRD, asi
como la C.
Rosa Maria
Salinas
Téllez.

15 de agosto
de 2024
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Cvo. Expediente

Oficios de
notificacion
IEM-COIGNyDH-
151/2024 remitido el
08 de agosto de
2024.

Cumplimiento de
capacitacion:
IEM-COIGNyDH-
201/2024 remitido el
16 de agosto de
2024.

Solicitud de
documentales de
cumplimiento:

Se solicitd de
manera verbal en la
capacitacion y se
atendié mediante
oficios |IEM-
COIGNyDH-
2140/2024, |IEM-
COIGNyDH-
202/2024, IEM-
COIGNyDH-
203/2024,
notificados el 19 de
agosto de 2024.

Extracto de la Sentencia

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Personas

Capacitadas Cumplimiento

Fecha de

TEEM-
3 PES-
090/2024

Solicitud de
colaboracién para
impartir
capacitacion:

IEM-SE-CE-
2336/2024, recibido
el 07 de agosto de
2024.

Notificacion a
personas
vincuiadas:

IEM-COIGNyDH-
150/2024 notificado

el 09 de agosto de
2024.

Solicitud de
habilitacién para

Por lo expuesto se hace
preciso implementar como
garantias de no repeticion las
siguientes:

A la denunciada:

- Capacitacién en materia de
interés superior de nifas,
nifios y adolescentes.

Se le instruye para que asista
& un curso de capacitacion
materia de interés superior de
la nifiez, el cual, debera
encontrarse orientado a la
promocién y proteccion de los
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en la
propaganda politica-electoral.

C. Sandra
Olimpia
Garibay
Esquivel

15 de agosto
de 2024
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Cvo.

Expediente

Oficios de
notificacion

certificar la
capacitacion:

|IEM-COIGNyDH-
149/2024 remitido el
08 de agosto de
2024.
Cumplimiento de
capacitacién:

Extracto de la Sentencia

Para efectos de lo anterior, se
vincula al IEM, por conducto
del area que estime
competente, para que
instrumente dicha capacitacién
en un término no mayor a
quince dias habiles, contados
a partir de la notificacién de la
presente sentencia.
Realizado lo anterior, debera

o (=)
IEM% COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Personas
Capacitadas

Fecha de
Cumplimiento

TEEM-
4 PES-
108/2024

IEM-COIGNyYDH- | informar a este Tribunal sobre
200/2024 remitido el el cumplimiento dado a la
16 de agosto de presente sentencia,
2024. adjuntando las constancias
necesarias para acreditarlo,
dentro de los tres dias habiles
siguientes a que ello ocurra...
Solicitud de Por lo expuesto se hace
colaboracion para preciso implementar como
impartir garantias de no repeticién las

capacitacion:

IEM-SE-CE-
2334/2024, recibido
el 07 de agosto de

2024.

Notificacion a
personas
vinculadas:

IEM-COIGNyDH-
147/2024 notificado
el 09 de agosto de

2024,

IEM-CQOIGNyDH-
148/2024 notificado
el 02 de agosto de

2024,

Solicitud de
habilitacién para
certificar la
capacitacién:

IEM-COIGNyDH-

146/2024 remitido el

08 de agosto de
2024,

siguientes:

1. Se ordena a Juan Carlos
Barragan Vélez y a Ricardo
Morales Paniagua, asistir a un
curso de capacitacion, en
materia de interés superior de
la nifiez, en el que se explique
que las publicaciones en las
que se exponga la imagen de
nifios, nifias y adolescentes
deben ajustarse a los
Lineamientos del IEM.

2. Para lo anterior, se vincula
al [EM, por conducto del area
que estime competente, para
(sic) instrumentar dicha
capacitacion en un término no
mayor a quince dias habiles, el
cual debera integrar las
vertientes: tedrica, técnica y de
sensibilizacion.

Realizado lo anterior, Juan
Carlos Barragan Vélez y
Ricardo Morales Paniagua
deberan informar al TEEM
sobre el cumplimiento dado a
la presente sentencia,
adjuntando las constancias
necesarias para acreditarlo,

Juan Carlos
Barragan
Vélezy
Ricardo
Morales
Paniagua

15 de agosto
de 2024
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Oficios de
notificacion
Cumplimiento de
capacitacion:

IEM-COIGNyDH-
199/2024 remitido el
16 de agosto de

Extracto de la Sentencia

dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a que ello
ocurra ...

NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANGCS

Personas

Capacitadas Cumplimiento

Fecha de

2024.
Soelicitud de
colaboracion para Por lo expuesto se hace
impartir preciso implementar como
capacitacion: garantias de no repeticién las

iEM-SE-CE-
2386/2024, recibido
el 14 de agosto de

siguientes:

Al denunciado:

2024. Capacitacion en materia de
interés superior de nifias,
Notificacién a nifios y adolescentes.
personas
vinculadas: Se le instruye para que asista
a un curso de capacitacién
IEM-COIGNyDH- | materia de interés superior de
197/2024 notificado la nifiez, el cual, debera .
el 15 de agosto de encontrarse orientado a la Repr%sl:‘entam
O etnos o e ninas, sy | Propietara
TEEM- IEM-COIGNyDH- adolescentes en Ia v 19 4o 200sto
5 PES- 198/2024 notificado| propaganda politica-electoral. MICHOACA o 2092 4
085/2024 el 15 de agosto de N Martin
2024. Para efectos de lo anterior, se Al
- exander
vincula al IEM, por conducto P
Solicitud de del érea que estime Reifiats
habilitacién para competente, para que -
certificar la instrumente dicha capacitaciéon
capacitacion: en un término no mayor a
quince dias habiles, contados
IEM-COIGNyDH- | a partir de la notificacién de la
196/2024 remitido el presente sentencia.
14 de agosto de
2024. Realizado lo anterior, debera
informar a este Tribunal sobre
Cumplimiento de el cumplimiento dado a la
capacitacién: presente sentencia,
adjuntando las constancias
IEM-COIGNyDH- necesarias para acreditarlo,
213/2024 remitido el| dentro de los tres dias habiles
20 de agosto de siguientes a que ello ocurra...
2024.
TEEM- Solicitqt:.l de .S ordepa a la denunciada, Rgsa I_Elia
5 PES- colaboracién para asi como a las Milan Pintor, | 19 de agosto
096/2024 impartir representaciones del PT, PT, PVEM y de 2024
capacitacion: PVEM y MORENA asistir a un MORENA
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Oficios de
notificacion

|IEM-SE-CE-
238872024, recibido
el 14 de agosto de
2024.

Notificacion a
personas
vinculadas:

IEM-COIGNyDH-
192/2024 notificado
el 15 de agosto de

2024.

IEM-COIGNyDH-
193/2024 notificado
el 15 de agosto de
2024.

IEM-COIGNyDH-
194/2024 notificado
el 15 de agosto de

2024.

IEM-COIGNyDH-
195/2024 notificado
el 15 de agosto de

2024.

Solicitud de
habilitacién para
certificar la
capacitacion:

IEM-COIGNyDH-
191/2024 remitido el
14 de agosto de
2024.

Cumplimiento de
capacitacion:

IEM-COIGNyDH-
212/2024 remitido el
20 de agosto de
2024.

o
()
IEME®  onicion oz cuntons oe civemo, o pscmmaciony vesesnos
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Extracto de la Sentencia

curso de capacitaciéon en
materia de interés superior de
la nifiez, en el que se explique
la importancia de la proteccion
de las nifias, nifios y
adolescentes en el marco de
las actividades politicas y

electorales.

Para lo anterior, se vincula al
/EM, por conducto del area
gque estime competente, para
instrumentar dicha
capacitacion en un término no
mayor a quince dias habiles, el
cual debera integrar las
vertientes: tedrica, técnica y de
sensibilizacién.

Lo anterior, bajo
apercibimiento que de no
acudir a tomar el curso en las
fechas que el /EM determine,
deberan tomarlo en las
instituciones privadas que lo
brinden, a su costa, debiendo
informar a este 6rgano
jurisdiccional cual llevaran a
cabo y la institucién con sus
datos de localizacién, lo que
deberan realizar dentro de los
dos dias habiles siguientes a
la fecha en la que el IEM haya
fijado el inicio del curso al que
no asistieron, remitiendo las
constancias de su acreditacién
una vez concluido, dentro de
los tres dias siguientes a que
ello ocurra

2. Realizado lo anterior, la
denunciada, el PT, PVEM y
MORENA deberan informar a
este Tribunal Electoral sobre el
cumplimiento dado a la
presente sentencia,
adjuntando las constancias
necesarias para acreditarlo,
dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a
gue ello ocurra...

Capacitadas Cumplimiento
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TEEM-
7 PES-
112/2024

Expediente

Oficios de
notificacion
Solicitud de
colaboracion para
impartir
capacitacion:

IEM-SE-CE-
2376/2024, recibido
el 14 de agosto de

2024.

Notificacién a
personas
vinculadas:

IEM-COIGNyDH-
188/2024 notificado
el 15 de agosto de

2024,

IEM-COIGNyDH-
189/2024 notificado
el 15 de agosto de

2024.

IEM-COIGNyDH-
190/2024 notificado
el 15 de agosto de
2024.

Solicitud de
habilitacién para
certificar la
capacitacion:

IEM-COIGNyDH-
187/2024 remitido el
14 de agosto de
2024,

Cumplimiento de
capacitacion:

IEM-COIGNyDH-

211/2024 remitido el

20 de agosto de
2024,

Sclicitud de
documentales de
cumplimiento:

Extracto de la Sentencia

Por lo expuesto, se hace
preciso implementar como
garantias de no repeticién las
siguientes:

1. Se ordena a Humberto
Gonzalez Villagébmez y a
quienes representen ante el
Consejo General del IEM al
PRD y PES, asistir a un curso
de capacitacion, en materia de
interés superior de la
nifiez, en el que se explique
gue las publicaciones en las
que se exponga la imagen de
nifios, nifias y adolescentes
deben ajustarse a los
Lineamientos /EM.

2. Para lo anterior, se vincula
al /EM, por conducto del area
gue estime competente, para
instrumentar dicha
capacitacion en un término no
mayor a quince dias habiles, el
cual debera integrar las
vertientes: tedrica, técnica y de
sensibilizacién.

Realizado lo anterior,
Humberto Gonzalez
Villagémez, PRD y PES
deberan informar al TEEM
sobre el cumplimiento dado a
la presente sentencia,
adjuntando las constancias
necesarias para acreditarlo,
dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a
que ello ocurra.

Lo anterior, bajo
apercibimiento que de no
acudir a tomar el curso en las
fechas que el /EM determine,
debers tomar el cursc en ias
instituciones privadas que lo
brinden, a su costa, debiendo
informar al TEEM, el curso que
llevaran a cabo vy la institucién
con sus datos de localizacién,
lo que deberan realizar dentro

Personas

Fecha de

Capacitadas Cumplimiento

Humberto
Gonzalez
Villagémez,
PRD y PES

19 de agosto
de 2024
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Expediente

Oficios de

notificacion
Se solicitd de
manera verbal, y se
atendié mediante

oficio IEM-
COIGNyDH-
219/2024 notificado
el dia 21 de agosto
de 2024 y mediante

oficio IEM-
COIGNyDH-
220/2024 notificado
el dia 20 de agosto
de 2024

Extracto de la Sentencia

de los dos dia habiles

siguientes a la fecha en que el

/EM haya fijado el inicio del
curso al que no hubieren
asistido, remitiendo las

constancias de su acreditacion

una vez concluido dentro de
los tres dias siguientes a

que ello ocurra.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Personas
Capacitadas

Fecha de
Cumplimiento

TEEM-
PES-
123/2024

217/2024 notificado

Solicitud de

colaboracién para
impartir

capacitacion:

IEM-SE-CE-
2441/2024, recibido
el 16 de agosto de

2024,

Notificacién a
personas
vinculadas:

IEM-COIGNyDH-

214/2024 notificado

el 20 de agosto de
2024.

IEM-COIGNyDH-

215/2024 notificado

el 19 de agosto de
2024.

IEM-COIGNyDH-
216/2024 notificado
el 20 de agosto de
2024.

IEM-COIGNyDH-

el 20 de agosto de
2024.

Solicitud de
habilitaciéon para
certificar la
capacitacion:

Primero: Es existente la
infraccién atribuida a José
Lugo Rodriguez consistente
en la afectacion al interés
superior de las nifias, nifios y
adolescentes en la
contravencién de las normas
de difusién de la propaganda
electoral y politica con
aparicion de menores.

Segundo: es existente la falta
del deber de cuidado de los
partidos politicos Accién
Nacional Revolucionario
Institucional y de la Revolucion

democratica.

Tercero: se amonesta
publicamente a José Lugo
Rodriguez, asi como los
partidos Accién Nacional
Revolucionario Institucional y
de la Revolucion democratica.

Cuarto: Se ordena a José
Lugo Rodriguez, asi como a
los partidos Accién Nacional
Revolucionario Institucional y
de la Revolucion Democratica
cumplir con las medidas de no
repeticién en los términos
precisados en la sentencia.

Quinto: Se vincula al Instituto
Electoral de Michoacan para
que coadyuve para el
cumplimiento de la sentencia

en los términos que se

José Lugo

Rodriguez,

PAN, PRIy
PRD

22 de agosto
de 2024
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Expediente

Oficios de
notificaciéon
IEM-COIGNyDH-
218/2024 remitido el
19 de agosto de
2024,
Cumplimiento de
capacitacion:

IEM-COIGNyDH-

227/2024 remitido el

26 de agosto de
2024,

Solicitud de
documentales de
cumplimiento:

Se solicité de
manera verbal y se
atendidé mediante
oficios IEM-
COIGNyDH-
228/2024, IEM-
COIGNyDH-
229/2024 e |IEM-
COIGNyDH-
230/2024,
notificados el dia 26
de agosto de 2024.

Extracto de la Sentencia

precisan en el apartado de
efectos.

5 (=
IEM% COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Personas

Capacitadas Cumplimiento

Fecha de

TEEM-
9 PES-
121/2024

Solicitud de Primero. Es existente la
colaboracion para| infraccién atribuida a Janitzio
impartir Zavala Vega y a Antonio de

capacitacion:

IEM-SE-CE-
247412024, recibido
el 21 de agosto de

2024,

Notificacion a
personas
vincuiadas:

IEM-COIGNyDH-
222/2024 notificado
el 22 de agosto de
2024.

IEM-COIGNyDH-
223/2024 notificado
el 22 de agosto de

2024,

Jesus Rico Campos,
consistente en la afectacién al
interés superior de las nifias,
nifios y adolescentes por la
contravencion a las normas de
difusién de la propaganda
electoral y politica con
aparicién de menores.

Segundo. Es existente la falta
al deber de cuidado de los
partidos Accién Nacional,
Revolucionario Institucional y
de la Revolucién Democratica.

Tercero. Se amonesta
plblicamente a Janitzio Zavala
Vega y a Antonio de JesUs
Rico Campos, asi como a los
partidos Accién Nacional,

Janitzio
Zavala Vega,
Antonio de
Jesus Rico
Campos, los
partidos
Accién
Nacional,
Revolucionar
io
Institucional
ydela
Revolucién
Democratica

27 de agosto
de 2024

Pagina 57 de 61

= X



IEM<®

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

g Oficios de : Personas Fecha de
Cvo. Expediente nEAeaci&h Extracto de la Sentencia Capacitadas | Cumplimiento
IEM-COIGNyDH- | Revolucionario Institucional y
224/2024 notificado | de la Revolucién Democratica
el 22 de agosto de
2024. -
Cuarto. Se ordena a Janitzio
IEM-COIGNyDH- Zavala Vega y a Antonio de
225/2024 riokficadcs| Jes@s/Rico Camies, ast.como,
el 22 de agosto de alos part_ldos Accuér) Ngcmnal,
2024 Revolucionario Institucional y
’ de la Revolucién Democratica
IEM-COIGNYDH- cumplir con las medidas de no
226/2024 notificado reptfztlclén en los térrnlno_s
ol 21 de agosto de precisados en la sentencia.
2024.
Quinto. Se confirman las
Solicitud de medidas cautelares.
habilitacién para
certificar la i i
capacitacidn: Sexto. Se vincula al Instituto
Electoral de Michoacan para
IEM-COIGNyDH- que _coadyuve para el
221/2024 remitido el| cumplimiento de la sentencia,
21 de agosto de en los términos que se
2024. precisan en el apartado de
efectos.

f) Solicitudes de acceso a la informacion

En términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion XXIV, del Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y de ios Comités del instituto Eiectoral de Michoacan, se dio
seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion remitidas o respondidas por esta
Coordinacién, las cuales fueron 7 durante el mes de agosto, las cuales se sefialan a
continuacion:
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REMISIO
N

NUMERO
DE FOLIO
DE LA
SOLICITUD
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INFORMACION QUE SE SOLICITA

OFICIO DE
REMISION
DE
RESPUEST
A ACTAI

“Numero total de mujeres que contendieron por un cargo
de eleccion popular en el proceso electoral 2023-2024
Cantidad de mujeres que obtuvieron un cargo de eleccién
o popular en el proceso electoral 2023-2024 Cantidad de
IEM- = mujeres que no lograron obtener el puesto por el que IEM-
CTAl- b= contendieron. Predominio de mujeres o hombres en la COIGNDYDH
1 362/2024 & integracion actual de los ayuntamientos. Informacion "’_1'63',20:5 4
07 de S sobre el proceso de autogobierno de Cherén y la 15d f
agostode S participacién en dicho proceso. Nimero fotal de hombres d :2%92? °
2024 S que participaron en las elecciones més recientes.
= Cantidad de hombres que obtuvieron el puesto por el que
contendieron. Cantidad de hombres que no lograron
obtener el puesto por el que contendieron. Integracién del
Congreso Local”.
IEM- o
CTAI- § “Existe algunos proyectos de observacion electoral sobre COIIGEi\Il\g DH
2 375/2024 = 8 participacién politica de poblaciones de la diversidad 504 ',203; 4
14 de LS sexual y de género? ;Cuéles? ¢;Existen informes y 25 demanats
agosto de = documentos relacionados a sus actividades? ;Cuéles?” o ,,% 2
2024 = -~
CI:E”RAI- = “Numero de personas funcionarias de casilla, IEM-
377/2024 = 5 supervisoras o contratadas por el INE o por los OPLES | COIGNDyDH
3 14.de o = que pertenecen a la diversidad sexual y de género en los -205/2024
agosto de § = procesos electorales _de 2024 y en los estados en donde | 22 de agosto
2024 - hubo elecciones en el 2021 o0 2023". de 2024
io “Han capacitado a personas funcionarias, supervisoras,
IEM- S candidatas en materia de diversidad sexual y de género? IEM-
CTAI- b= ¢Fecha, contenido de la capacitacién y nimero de COIGNDYDH
4 381/2024 b - personas capacitadas? Misma pregunta con respecto a la 207 ‘,202 4
14 de a implementacién del Protocolo para el voto de las 22 de Sgasto
agosto de @ personas trans. ;Han capacitado a personas ; 2092 4
2024 S funcionarias, supervisoras, candidatas en materia del ue
- protocolo para el voto de las personas trans?”.
IEM- & ‘Personas candidatas de la diversidad sexual y de género
CTAL = que se postularon en 2021, 2023 o0 2024, cargo, a qué IEM-
383/2024 L poblacién pertenecen, si pertenecen también a otra COIGNDyDH
5 14 de S poblacion en condicién de vulnerabilidad (personas -208/2024
agosto de g = jovenes, personas coit discapgcidad, personas indigenas, | Z2 de agosto
2024 =] personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de de 2024
contacto de esas personas y sus redes sociales”.
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OFICIO DE
REMISION

INFORMACION QUE SE SOLICITA DE
RESPUEST

NUMERO
Ccvo PES DE FOLIO
REMISIO DE LA
N SOLICITUD

OFICIO

A A CTAI

- “Personas candidatas de la diversidad sexual y de género
IEM- b= que resultaron ganadoras en los procesos de 2021, 2023,

CTAI- = 2024: federales y locales (de acuerdo a la competencia IEM-
385/2024 = del INE/OPLE), cargo, a qué poblacién pertenecen, si COIGNDyDH
14 de § pertenecen .tgmbién a otra poblacién en condicién de -209/2024
———— N vulnerabilidad (personas jévenes, personas con 22 de agosto

"505‘4 g’ discapacidad, personas indigenas, personas de 2024
© afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de
- esas personas y sus redes sociales”.
“Han ingresado quejas por violencia o discriminacion
vinculadas al proceso electoral por parte de personas
candidatas o por personas no candidatas pero cuyas
o quefan tengan algo que ver con candidaturas o con el
IEM- = proceso electoral de 2024 o de 2021? - ;Han realizado IEM-
CTAI- = acciones de capacitacion a su personal, a personas COIGNDyDH
387/2024 p candidatas o para la ciudadanfa en general, -

14 de S pronunciamientos publicos foros o webinars u otra accién 206/2024
agosto de D de difusién en materia de derechos politicos y electorales | 22 de agosto
2024 8 de las personas de la diversidad sexual y de geénero? Si de 2024
= es el caso proporcionar fecha, contenido, informes de
resultados, numero de personas asistentes, link de la
transmisién en linea de que si exista. (en los procesos
electorales de 2021, 2023,2024).”

g) Asesoriay orientacion a personas que se presentaron al IEM, en materia de VPMG.

Durante el mes de agosto de 2024, la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacion
y Derechos Humanos, no brindé atencién o asesoria en materia de violencia politica en razén
de género.

h) Sesion ordinaria de la Comision de

Igualdad de Género, no
Discriminacioén y Derechos
Humanos, correspondiente al mes de
agosto de 2024.

De conformidad con los articulos 35 del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo; 10, 15 y 20, inciso a), Ultimo parrafo,
del Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y de los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, se llevé a cabo la
Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad
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de Género, no Discriminacion y Derechos, correspondiente al mes de agosto de 20248, donde
se informaron los siguientes asuntos:

a. Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria virtual de fecha 19 de julio de 2024 y
aprobacién en su caso.

b. Informe respecto de medios de impugnacién en tramite, contra actos del Consejo General
del Instituto Electoral de Michoacan, relacionados con la materia de igualdad de género,
no discriminacion y derechos humanos.

¢c. Informe respecto de las solicitudes de Acceso a la Informacion remitidas a la Coordinacion
de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, del 16 de julio al 23 de
agosto de 2024.

d. Informe respecto de las acciones realizadas en seguimiento al Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de
Género, en el periodo del 01 de octubre 2023 al 31 de julio de 2024.

e. Informe relativo a las capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez impartidas
por la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, en
cumplimiento a las resoluciones emitidas en los Procedimientos Especiales
Sancionadores con corte al 23 de agosto.

f.  Asuntos generales.

Lo que se informa en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccion Il del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto Electoral
de Michoacan.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Y

)

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO
RANGEL ‘ MTRA. ARACELI GUTI

CONSEJERA PRESIDENTA =711u1 ora. CONSEJERA INTE NTE
DE MICHOACAN
¥y \\\
\ . -
c—Y e = 3
MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE LICDA. ZAIRA MORAleS BURGOS
CONSEJERA INTEGRANTE SECRETARIA TECNICA

El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras integrantes de la Comision de Igualdad de Genero,
No Discriminacién y Derechos Humanos, Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta, asi como Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés y Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre, integrantes; en Sesion Ordinaria el dia 25 de septiembre de 2024,

8 Sesién disponible en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Pjs3BtrBK54
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