PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA COMiSION DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE LA
INCORPORACION DE LA PLAZA CORRESPONDIENTE A LA TECNICA
JURIDICA/TECNICO
PLURICULTURALES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

IEM/CVYSPE/01/2020

JURIDICO DE SISTEMAS

A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO.

Catalogo

Cédigo Electoral:

Comision:

Consejo General:

Constitucion:

DESPEN:

Estatuto:

IEM:
INE:

Junta:

Lineamientos:

LGIPE:

GLOSARIO

Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Cddigo Electoral del Estado de Michoacén de Ocampo.

Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral
del Instituto Electoral de Michoacan (Comisidn de
Seguimiento al Servicio Profesional).

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del -

Personal de la Rama Administrativa.
Instituto Electorai de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Lineamientos para la Actualizacion de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional. '

Ley General de Instituciones vy Procedimientos
Electorales.
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Organo de Instancia que tiene a su cargo la atencion de los asuntos

Enlace: del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales.

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. EI catorce de octubre de dos mil catorce el Consejo General mediante
Acuerdo CG-25/2014, creo la Comision Electoral para la Atencién a Pueblos
Indigenas.

SEGUNDO. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE,
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, aprobé el Estatuto, mismo que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federaci6n el quince de enero de dos mil dieciséis y entro
en vigor al dia habil siguiente de su publicacién; estableciendo en los Transitorios
Quinto y Septimo la obligacién de los OPLEs, de ajustar su normativa y demas
disposiciones aplicables para adecuar su estructura organizacional.

TERCERO. El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta aprobd
mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, el Catélogo de Cargos y Puestos del SPEN:
mismo que fue modificado y actualizado mediante los Acuerdos de clave
INE/JGE/113/2016, INE/JGE133/2016, INE/JGE171/2016, INE/JGE283/2016,
INE/JGE79/2017, INE/JGE155/2017, INE/JGE223/2017 e INE/JGE145/2018,
aprobados en fechas cuatro y veintiséis de mayo, trece de julio y veintitrés
noviembre del afio dos mil dieciséis, veintiocho de abril, veintinueve de agosto y
once de diciembre del afio dos mil diecisiete y seis de septiembre del afio dos mil
dieciocho, respectivamente.

CUARTO. El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE
aprobo el Acuerdo INE/CG171/2016, por el cual se establecieron las Bases para la
Incorporacién de Servidores Publicos de los OPLEs al SPEN.
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QUINTO. El doce de mayo de dos mil dieciséis, mediante Acuerdo CG-09/2016 el
Consejo General emiti6 el Reglamento Interior del IEM, creando la Coordinacién
de Pueblos Indigenas, integrada por la Titular de la Coordinacion, una Jefatura de
Departamento de Consultas y una Jefatura de Departamento de Sistemas
Normativos.

Dicho Reglamento se modificé mediante Acuerdo CG-16/2016 del treinta de junio
del mismo afio, cambiando la denominacion de Jefe de Departamento a Técnico.

SEXTO. El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE,
aprob¢ el Acuerdo INE/CG454/2016, por el cual se modifico el Séptimo Transitorio
del Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa, para quedar
como sigue: “Séptimo. Los OPLE deberan adecuar su estructura organizacional,
cargos, puestos y demas elementos, conforme a lo establecido en el presente
Estatuto y en el Catélogo del Servicio a mas tardar el 30 de junio de 2016”".

SEPTIMO. El treinta de junio de dos mil dieciséis, en Sesién Extraordinaria el
Consejo General aprob6 el Acuerdo CG-15/2016, relativo a la modificacion del
Acuerdo IEM/CVYSPE/04/2016 que a su vez habfa modificado el Acuerdo
IEM/CVYSPE/03/2016, por el que se aprobd la estructura organizacional del IEM,
asi como las cédulas de los cargos y puestos para el personal del SPEN y de la
Rama Administrativa, a fin de dar cumplimiento al Transitorio Séptimo del Estatuto.

OCTAVO. El trece de julio de dos mil dieciséis, la Junta emitié el Acuerdo
INE/JGE172/2016, por el que se aprueban los Lineamientos para la actualizacién
del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN.

NOVENO. E! veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, en Sesién Ordinaria el
Consejo General aprob6é el Acuerdo IEM-CG-28/2016, mediante el cual se
encomienda a la Comision el seguimiento de las actividades relativas al SPEN,
como responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de
los mecanismos del SPEN, bajo la rectoria del INE.
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DECIMO. El veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General
aprobo el Acuerdo IEM-CG-06/2017, referente a las modificaciones a la Estructura
Organizacional aprobada mediante el Acuerdo de este Consejo General
CG-15/2016, emitido en sesion extraordinaria celebrada el treinta de junio del dos
mil dieciséis.

DECIMO PRIMERO. EI diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, se recibié
la Circular INE/DESPEN/063/2019, signada por el Director Ejecutivo del SPEN del
INE, mediante la cual se solicité propuesta de incorporacién y modificacion de
cargos y puestos en el Catalogo del SPEN, en el apartado correspondiente a los
OPLE.

DECIMO SEGUNDO. En atencién a la Circular INE/DESPEN/063/2019, el
veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, el IEM informé al Director
Ejecutivo del SPEN del INE mediante oficio IEM-DEVySPE-482/2019, que en
Sesion Extraordinaria de la Comisién se aprobaron las propuestas de cédulas de
identificacion de cargo o puesto, las cuales fueron remitidas a la DESPEN para su
valoracion, siendo los siguientes:

\ Coordmaclon de

|

| Electoral "B” B | Contencioso Electoral ‘
s - - Coordmadorla de Coordinacion de |
‘ | | D J s ‘
| 2 ] Tecnico fJE‘f'd'CO  Fiscalizacion | Fiscalizacién |

DECIMO TERCERO. El ocho de noviembre de dos mil diecinueve, se recibié la
Circular INE/DESPEN/074/2019, signada por el Director Ejecutivo del SPEN, a
través de la cual se solicitaron observaciones a las Cédulas que se preveian
integrar al Catélogo de Cargos y Puestos del SPEN, enfocados a la atencidon de
grupos indigenas en materia electoral.

Con la finalidad de atender lo solicitado, el trece de noviembre de dos mil
diecinueve, mediante oficio IEM-DEVySPE-535/2019 signado por la Consejera
Electoral Licenciada Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision, se
remitieron al Consejero Electoral, Doctor Humberto Urquiza Martinez, Presidente
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de la Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del IEM, las
cedulas de cargos y puestos para que, de asi considerarlo necesario, esgrimieran
comentarios, a fin de que 10s mismos pudieran ser remitidos a la DESPEN.

El once de noviembre de dos mil diecinueve, se remitieron a la DESPEN los
oficios IEM-P-802/2019 e IEM-CEAPI-809/2019 el primero signado por la Maestra
Araceli Gutierrez Cortés, Consejera Presidenta Provisional y el segundo por el
Doctor Humberto Urquiza Martinez, y la Licenciada Irma Ramirez Cruz, Presidente
e Integrante de la Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas del
IEM, respectivamente, a través del cual realizan algunos comentarios respecto a
las Cedulas que se preveian integrar al Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN.

DECIMO CUARTO. El doce de diciembre de dos mil diecinueve, se recibié la
Circular INE/DESPEN/079/2019, signada por el Director Ejecutivo del SPEN,
mediante la cual informa que la Junta aprob6 en Sesién Ordinaria el Acuerdo
INE/JGE227/2019, por el que se realizé actualizacién al Catélogo de Cargos y
Puestos del SPEN, incorporando tres cargos y tres puestos del SPEN en el
apartado Organismos Pudblicos Locales, correspondientes a la atencién de los
municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales o Indigenas coadyuvando en las elecciones y consultas en estas
comunidades. '

DECIMO QUINTO. El veintitrés de enero de dos mil veinte, mediante Circular

INE/DESPEN/003/2020, recibida en esa fecha y signada por el Director Ejecutivo

del SPEN, precisa que la informacion solicitada respecto a la modificacion de la
estructura del OPLE derivada de la Actualizaciéon del Catélogo de cargos y
puestos con motivo de la inclusién de cargos y puesios en materia de sistemas
normativos pluriculturales no implica la creacién de plazas ni presiones
presupuestales, toda vez que Unicamente se trata de adecuaciones a la estructura
vigente para reconocer y reflejar la existencia de cargos y puestos del OPLE que
desempefian funciones en la materia antes referida.
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WARCHOAC Ay

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién establece
que el SPEN comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores
publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLEs de las
entidades federativas en materia electoral.

SEGUNDO. Que el articulo 30, parrafo 3, de la LGIPE, establece que para el
desempeiio de sus actividades, el INE y los OPLEs contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN
que se regiré por el Estatuto que al efecto sea aprobado.

TERCERO. Que el articulo 201, parrafos 1y 3 de la LGIPE, establece que para
asegurar el desempeiio profesional de las actividades del INE y los OPLEs, por
conducto de la DESPEN, se regulard la organizacién y funcionamiento del
Servicio; acatando las normas establecidas por dicha Ley y las del Estatuto.

CUARTO. Que el articulo 202, parrafos 1y 3, de la LGIPE, dispone que el SPEN
se integre por los servidores publicos de ios 6rganos ejecutivos y técnicos del INE
y los OPLEs.

Para tal efecto, se contara con dos sistemas, uno para el INE y otro para los
OPLEs, y que para su adecuado funcionamiento, el INE regulara su organizacion y
funcionamiento, y aplicara los distintos mecanismos de este Servicio.

QUINTO. Que el articulo 20, fracciones | y lI, del Estatuto, prevé que los OPLEs
deberan ingresar o incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso
promover e incentivar a los miembros del SPEN, ademas de vigilar y contribuir en
la generacion de las condiciones propicias para que sus miembros se apeguen a
los principios rectores de la funcién electoral.
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SEXTO. Que conforme al articulo 34 del Estatuto, el Catélogo del SPEN es @l
documento que establece la denominacién, clasificacion, descripcion, perfil y
demas elementos de los cargos y puestos que lo integran. La descripcién del
cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y funciones. El perfil del cargo o
puesto incluira los requisitos personales, académicos y de experiencia profesionai
que deben cumplir quienes aspiren a ellos.

SEPTIMO. Que el articulo 10, parrafo 3, de los Lineamientos para la Actualizacién
de Cargos y Puestos del SPEN establece que, entre otras cosas, corresponde a
los OPLEs la incorporacion de plazas del SPEN.

OCTAVO. Que el articulo 67 de los Lineamientos para la Actualizacién de Cargos
y Puestos del SPEN, contempla que la incorporacion de plazas es el
procedimiento mediante el cual una o0 mas plazas de la rama administrativa se
adecuan conforme a uno de los cargos o puestos establecidos en el Catélogo,
resultando un incremento en el total de las plazas correspondientes a cargos y
puestos del Servicio en el sistema de los OPLEs.

En el mismo sentido, el articulo 68 refiere que, para lo anterior, el organc superior
de direccion en cada OPLE podra aprobar la incorporacion de plazas cuando:

Catalogo de la Rama Administrativa vigente del OPLE:
ll. El cargo o puesto del Servicio que corresponda esté contenido en el
Catalogo vigente a la fecha de la incorporacién; y

Ill. Se requiera mayor cantidad de plazas para un cargo o puesto del SPEN en
el OPLE.
El OPLE, a través de su Organo de Enlace, debera notificar a la DESPEN de la

. El puesto de las plazas de la rama administrativa se encuentre en el %’

incorporacion de plazas, dentro de los 30 dias naturales posteriores a su
aprobacion. ‘

NOVENO. El Acuerdo INE-JGE227/2019 aprobado por la Junta, atendid, entre
otras, a la solicitud de fa DESPEN de incorporar tres cargos y tres puestos, en el L 4\
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Catalogo con la finalidad de que miembros del SPEN, debidamente incorporado y
profesionalizados, coadyuven en las elecciones y consultas en los municipios que
se rigen por usos y costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales o Indigenas,
empleando los mecanismos de mediacion y conciliacién necesarios para minimizar
los posibles conflictos, asi como acciones de sensibilizacion y de promocion de los
derechos politico electorales en estas comunidades.

Por lo que en dicho Acuerdo se crearon tres cargos y fres puestos para atender
esas funciones en los OPLEs, a saber;

| Coordmadora/Coordmador de Slstefnaé VNosmatrvos Plurlqulturales A .
| Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales !

| Técnica Juridica/Técnico Juridico de Ststemas Normatwos PIunéulturales ]

| Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
| Pluriculturales
6 | TécnicalTécnico para el Fortalecnmlento de Slstemas Normat[vos Piurscuiturales

1

2 - - —

3 | Coordinadora Juridica/Coordinador Juridico de Sistemas Normativos Pluncu!turales
4

5

Lo anterior fue hecho del conocimiento del IEM por conducto de la DESPEN,
informando ademas que cada OPLE debera determinar, dentro del plazo de 80
dias posteriores a la entrada en vigor del Acuerdo, si se consideran en su
estructura organizaciones los cargos y puestos incorporados conforme a la
legislacion aplicable y la suficiencia presupuestal con la que cuente.

Posteriormente, en alcance a lo anterior, el pasado veintitrés de enero, la
DESPEN precisé que la informacién solicitada respecto a la modificacién de la
estructura del OPLE derivada de la Actualizacion del Catalogo con motivo de la
inclusion de cargos y puestos en materia de sistemas normativos pluriculturales,
no implica la creacion de plazas ni presiones presupuestales, toda vez que
unicamente se trata de adecuaciones a la estructura vigente para reconocer y
reflejar la existencia de cargos y puestos del OPLE que desempefian funciones en
la materia antes referida.

Como se advierte del Dictamen emitido por la DESPEN, asi como por la

legislacion y reglamentacion local aplicable, el IEM se encuentra en el supuesto de_—~—"% A )
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aplicacion de la incorporacion de plazas, dado que, entre sus atribuciones
sustantivas, estd la de la atencién a las consultas, elecciones y demas temas
electorales en materia indigena del Estado.

Por lo anterior, previo al andlisis particular de la determinacion respecto a la
incorporacion de los cargos y puestos de referencia, es importante destacar la
importancia y antecedentes de las actividades que el IEM por conducto de la
Comisién Electoral para la Atencion a Pueblos Indigenas y por la Coordinacion de
Pueblos Indigenas llevan a cabo.

Analisis que ademas resulta relevante para el pronunciamiento de esta autoridad,

en relacion con el estudio de las atribuciones que tiene asignadas en la actualidad
la Coordinacién de Pueblos Indigenas, drea a quien impactaria directamente la
incorporacion al SPEN. '

DECIMO. En términos del articulo 2 de la Constitucién, el derecho de los pueblos
y comunidades indigenas a la libre determinacion constituye el principio que
articula y engloba una serie de derechos especificos que constituyen
manifestaciones concretas de autonomia, para:

a) Decidir sus formas internas de convivencia y organizaciéon social,
econémica, politica y cultural;

b) Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacién y solucién de sus
conflictos internos;

c) Elegir a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas
propias de gobierno interno; v,

d) Acceder plenamente a la jurisdiccion del Estado.

Por su parte, los articulos 330 del Cdédigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo y el 2°, 73, 74, 75 y 76 de la Ley de Mecanismos de Participacion
Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo, dotan de competencia al
Consejo General para realizar los preparativos, desarrolio y vigilancia de las
consuitas y eleccién por sistemas normativos propios observando en todo
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IE

INSTTUTG BLECTORAL BE MICIDATAN

momento el respeto y cumplimiento de sus derechos fundamentales, atendiendo a

los instrumentos internacionales,

comunidad.

respetando los usos y costumbres de cada

A nivel Reglamentario, la actuacion del IEM se rige con base en las atribuciones
contenidas en el Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan para la Consulta
Previa, Libre e Informada para los Pueblos y Comunidades Indigenas.

DECIMO PRIMERO. Es preciso sefialar que, a partir de dos mil once a la fecha, el
IEM ha participado en la realizacién de un total de 18 procedimientos en materia
electoral con las comunidades indigenas de Michoacan, las cuales se describen a
continuacion:

Comunidad

| Tipo de consuita

i Mumc;plo de Cheran, Michoacan'.
: municipio de Zitacuaro, Michoacan.
‘ | Santa Cruz Tanaco, Municipio de
} | Cheran, Michoacan.
‘ | Municipio de Hidalge, Michoacan.

- Municipio de Chilchota, Michoacan.

. Tingambato, Michoacén.

. Quiroga, Michoacan.
Cabecera Municipal de munlcrmo de
- Nahuatzen, Michoacan.

- Michoacan.

7 |

| {cabecera municipal)

| Santa Maria Sevina, municipio de
| Nahuatzen, Michoacan.

| Tenencia de San Fellpe de los Alzati,

- San Francisco Pichataro, municipio de |

© Arantepacua, municipio de Nahuatzen,

| Municipio de Nahuatzen, Michoacan. .

C2i .

2018

2016

- Santa Fe de la Laguna, municipio de | 2017y 20?9 '

2018y2019

| San Benito de Palermo, Tenencia de
9 | Pamaticuaro, municipie de Los |
| Reyes, Michoacan. N i

Comunidad

2018

Afio

| Camblo de mstema ncrmailvo

Medida legislativa: Reglamento del
" Instituto  Electoral de Michoacén ‘
| para la consulta previa, libre e
informada para los pusblos y |
- comunidades mdlgehas

‘ - Transferencia de recursos pubilcos |

Transferenma de recursos pu blicos |

Transferencva de recursos plblicos

| Transferencia de recursos pub!lcos

Camblo de sistema normativo

Transferencla de recursos publicos

| Transferencia de recursos publicos

| 1 SenFrancisco Cherén, Michoacan. =

B

| Rendvar la integracién del Concgjo |

! Este caso sentd un precedente a nivel nacional, ya que fue el primer municipio que la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién
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Comunidad i | Ohjeto

i : ' Mayor de Gobierno Cormunal de .
L I o | Cheran.

: Cheran, Renovar ia lntegramén del Consejo |

Santa Cruz  Tanaco |
‘ ;
" Michoacan. 2012 de Administracién de Santa Cruz |
1 . Tanaco. i

‘ - i | Renovar la integracion del Concejo
3 San Francisco Cheran, Michoacan. | 2015 | Mayor de Gobierno Comunal de
Cheran.

| Santa Cruz Tanaco, Cheran, { Renovar la integracion del Consejo

4 . 2015 de Administracién de Santa Cruz |
| Michoacan. | I
P Tanaco.

‘ ' Renovar Ja integracion del Concejo

5 l San Francisco Cheran, Michoacén. 1 2018 Mayor de Gobierno Comunal de
- Cheran. |

_ ; ' Renovar la integracion del Conssjo
6 | Santa Cruz Tanace, Michoacan. | 2018 ' de Administracion de Santa Cruz

‘ - Tanaco. i
' Renovar la integracion del Consejo |
|
|

7 \ Arantepacua, Nahuatzen, Michoacan. . 2018 Comunal Indigena de

 Arantepacua.

Objeto

| ] - Que la comunidad decidiera sobre la extincion o |
| | reconocimiento del Conceje Comunal y/o Concsjo
Comunal de Administracion o la autoridad u 6rgano al
iSanta Maria Sevina, ‘ que se le reconoceria la potestad de recibir Y
1 | Nahuaizen, 2020 1 administrar los recursos publicos que otorgue el
| Michoacan ! | | Ayuntamiento a la Comunidad de Santa Maria Sevina,
} | w | Nahuatzen, Michoacan, asi come lo relacionado, en su
| \ caso, con la integracion, duracién y atribuciones def

organo respectivo

j ; Comachuén, ) | Que la comunidad decidz sobre la integracion del
;2 ?Nahuatzen I 2020 ;Conoejo de Gobiemo Comunal de Comachuén,
| Michoacan, | o  Municipio de Nahuatzen, Michoacén.

En la celebracion de las referidas Consultas, elecciones, renovacién y Asambleas,
el papel que ha desempafiado el IEM ha resultado de trascendente importancia,
ya que en todas se ha garantizado el ejercicio de los derechos politico-electorales
de los puebios indigenas, labor del IEM que aun cuando ha pasado por el tamiz de
la revision jurisdiccional local y federal, no ha sido reprochada y por el contrario
confirmada en todos los casos impugnados.
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Particularmente la Coordinacion de Pueblos Indigenas realiza sus actividades
apegada a las disposiciones convencionales, constitucionales, legales vy
reglamentarias que rigen su actuar, siempre desde una vision intercultural
garantizando los derechos colectivos de carécter cultural, siendo en todo momento
sensible a cada una de las particularidades del contexto cultural vy social de cada
comunidad, y con ello garantizar sustantivamente la efectividad de sus
actividades.

DECIMO SEGUNDO. El Reglamento Interior del IEM, en los articulos 78 al 81,
establece la estructura y atribuciones de la Coordinacion de Pueblios Indigenas y
de sus dos técnicos, en el sentido siguiente:

De la Coordinacién de Pueblos Indigenas

Articulo 78. La Coordinacién de Pueblos indigenas deberd contribuir en fa
organizacion de las consultas de los pueblos y comunidades indigenas
gestores de los procesos de renovacién y nombramiento de sus autoridades
comunales de conformidad con su sistema normativo interno, para lo cual
cuenta con las atribuciones siguientes:

I. Dirigir las actividades en los procesos de nombramiento de las autoridades
propias de gobiermo de los pueblos y comunidades indigenas que asi lo
hayan solicitado;

li. Disefiar, proponer y aplicar las politicas y lineamientos en materia de
derecho electoral indigena;

Ill. Elaborar propuestas de instrumentos normativos necesarios para los
procesos de consulfa y designacion de las autoridades propias de gobiemo;

IV. Dirigir los procesos de consulta en las comunidades indigenas en la
enfidad;

V. Dirigir las consultas previas, libres e informadas a las comunidades
indigenas para conocer su determinacién de cambiar su método de eleccién
al sistema normativo interno;

VI. Solicitar informacién a los pueblos o comunidades indigenas para la
elaboracion del Catéalogo de los Pueblos y Comunidades Indigenas; y,

Vli. Las demds que establezca la normativa aplicable.
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Articulo 79. La Coordinacién de Pueblos Indigenas para el ejercicio de sus
funciones contard con el Técnico de Consultas y el Técnico de Sistemas
Normativos.

- Articulo 80. El Técnico de Consultas deberéd desarroflar los procesos de
consulta en las comunidades indigenas del estado, para lo cual cuenta con
las siguientes atribuciones:

I. Atender las solicitudes que se presenten al Instituto para la consulta a los
pueblos y comunidades indigenas del estado;

Il. Apoyar en la coordinacién logistica con las comunidades indigenas en las
gue se realice ia consuita;

Hll. Coadyuvar en la preparacién, desarrollo y declaracion de resultados de las
consultas a pueblos y comunidades indigenas en sus fases informativas,
consultivas y de difusién, en coordinacién y parficipacién con las autoridades
representativas de las comunidades:

V. Realizar las minutas y acuerdos que se requieran para el desarrollo de jas
consulfas de los pueblos y comunidades indigenas del estado;

V. Elaborar la memoria sobre el historial de las consultas de los pueblos y
comunidades indigenas del estado;

Vi. Solicitar informacién a los pueblos o comunidades indigenas para la
elaboracion del Catalogo de los Pueblos y Comunidades Indigenas; y,

Vil. Las demés que establezca la normativa aplicable.

Articulo 81. El Técnico de Sistemas Normativos deberd cumplir con las
metas institucionales y que en el ejercicio del respeto a la autonomia y libre
determinacién, se lleven a cabo los procesos de designacion de las
aultoridades propias de gobierno bajo sus sistemas normativos infernos, para
fo cual cuenta con las atribuciones siguientes:

1. Atender las solicifudes que lleguen al Instituto para la consulta a los pueblos
y comunidades indigenas en la enfidad, cuando se prefenda modificar el
sistema a fravés del cual eligen a sus autoridades administrativas
municipales;

Il. Apoyar en las reuniones de trabajo con los pueblos y comunidades de fa
entidad, cuando se prefenda modificar el sistema a través del cual eligen a
sus autoridades administrativas mumc.rpales

IEM/CVYSPE/01/2020
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HI. Coadyuvar en la preparacion, desarrollo y declaracién de resultados de la
consulta a pueblos y comunidades indigenas cuando se pretenda modificar el
sistema a ftravés del cual eligen a sus autoridades administrativas
municipales;

IV. Realizar las minutas y acuerdos que se requieran para el desarrollo de jas
consultas y el proceso de nombramiento de las auforidades administrativas
municipales de los pueblos y comunidades indigenas del estado;

V. Investigar, recopilar y registrar los usos y costumbres mediante los cuales
los pueblos y comunidades indigenas designan a sus autoridades:;

VI. Solicitar informacién a los pueblos o comunidades indigenas respecto de
sus procesos de eleccion de las auforidades propias de gobiemno para la
elaboracién del Catélogo de los Pueblos y Comunidades Indigenas;

Vil. Colaborar en la coordinacién logistica donde se realice la consulta y el
proceso de nombramiento de las autoridades administrativas municipales de
los pueblos y comunidades indigenas del estado; y,

Viii. Las demds que establezca la normaliva aplicable.

DECIMO TERCERO. En ese orden de ideas, se desprende que la Coordinacion
de Pueblos Indigenas del IEM deberd contribuir en la organizacion de las
consultas de los pueblos y comunidades indigenas gestores de los procesos de
renovacion y nombramiento de sus autoridades comunales de conformidad con su
sistema normativo interno, y para lograr dicho objetivo cuenta con 2 Técnicos.

Actualmente, la Coordinacién de Pueblos Indigenas se encuentra estructurada con
los siguientes puestos:

Struciura

1
2 | Técnico ‘B’ de sistemas normativos | Estructura ]
3 Técnico ‘B’ de Consutas Estructura o
.4 Profesional ‘D" Eventual i
P a | Eventual |
5 | Profesional “E” | (presupuestada para su ‘
.  ingreso en febrero de 2020) |
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Como puede advertirse la Coordinacién de Pueblos Indigenas del IEM cuenta con
3 plazas dentro de la estructura organizacional considerados como permanentes y
2 como eventuales.

Conforme con los Lineamientos que regulan las relaciones laborales de los
6rganos centrales del Instituto Electoral de Michoacan, mismos que fueron
aprobados en Sesion Extraordinaria de 29 de marzo de 2019 por la Junta Estatal
Ejecutiva del IEM, ambas modalidades tiene derecho a la percepcién ordinaria
consistente en el salario base del cargo o puesto que ocupe y que se encuentre
autorizado en el tabulador de remuneraciones que aprueba la Junta Estatal
Ejecutiva del IEM y a las siguientes prestaciones: basicas, aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional y las relativas a la seguridad social.

Por su parte, los trabajadores de contrato indeterminado (permanentes), tienen
derecho ademas a prestaciones complementarias y compensatorias, de
conformidad con el articulo 22 de los Lineamientos que regulan las relaciones
laborales del IEM.

DECIMO CUARTO. Ahora bien, en aras de contar con los insumos suficientes
para poder determinar la viabilidad de la incorporacion de las nuevas plazas al
Catalogo en este Instituto, se realizé un andlisis técnico en el que se estudiaron
las implicaciones de caracter legal y presupuestario respecto de la inclusién de 3
Coordinaciones y 3 Técnicos en materia de sistemas normativos pluriculturales a
la estructura organizacional del IEM, en el que se brindaron elementos para
determinar la viabilidad para el transito de las plazas de la Rama Administrativa al
Servicio Profesional Electoral, mismo que fue remitido a los Consejeros
Electorales el diecisiete de enero del afio en curso.

Los nuevos cargos y puestos incorporados al Catalogo cuentan con cédulas de
identificacion en las que se detallan sus objetivos, misiones y funciones, por lo que
respecta a los cargos de la funcion ejecutiva, se observa lo siguiente:

e ; - 7 e e
avb%ﬂa;‘m St S e LR T‘dﬂiﬁ

CoordmadoraiCoordmador | Coadyuvar & las e£eccmnes y consultas | Contrlbmr a la transversalizacién de
L de Sistemas Normativos | en los municipios que se rigen por Uscs ' la perspectiva interculiural y en |
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| y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas, empleando los mecanismos
de mediacion y conciliacion necesarios
para minimizar los posibles conflictos,

promocién de derechos en estas
comunidades.

asl como acciones de sensibilizacién de |

particular la referida al a inclusion de

pueblos indigenas y grupos étnicos i
en la sociedad def estado y en los |
trabajos que se lleven a cabo en ef
organismo local; ‘

§

! Coordinadora
Juridica/Coordinador
Juridico de  Sistemas
Normatives Pluriculturales

Coadyuvar Cen  las
consultas en los municipios gue se
rigen por Usos y Costumbres o
Sistemas Normatives Indigenas, para
que se lleven a cabo de conformidad
con las normas internas de cada
| Municipio, empleando los mecanismos
| de mediacion y conciliacién necesarios
| para minimizar los posibles conflictos.

elecciones  y

— —

Garantizar que los procesos electivos !
y de consulta en las comunidades y |
municipios que se rigen por usos y
costumbres, se  realicen de |
conformidad con las normas internas :
de cada comunidad con el menor |
nimerc  de  inconformidades o
confiictos

Coordinadora/Cooerdinador
para el Fortalecimientc de
Sistemas MNormativos
Pluriculturales

Fortalecer el caracter intercultural del
estado con acciones de los pueblos,
comunidades vy municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemnas
Normativos Indigenas.

Contribuir a la transversalizacién de
la perspectiva indigena e intercultural
en la sociedad del estado, partiendo
de la sensibilizacion de quienes
conforman el Instituto Local

1. Elaborar y proponer al Consejo
Estatal e plan institucional y
programas de trabajo en materia de
atencion a pueblos indigenas vy
grupos étnicos gue comprenda
procesos electivos y de consulta,
asl como de promocién de
derechos,

1. Elaborar y proponer al Consejo
Estatal un plan de trabajo institucional
en materia de atencién de procesos
electivos y de consulta en las
comunidades y municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas
Mormativos Indigenas.

1. Elaborar y proponer al Consejo
Estatal un plan de trabajo institucional
en materia de promocién de derechos
de los pueblos, comunidades vy
municipios gue se rigen por Usos y
Costumbres ¢ Sistemas Normativos
Indigenas.

2. Fungir como  vinculo para
formalizar colaboracién del Instituto
estatal con fas autoridades de los
pueblos indigenas en materia de
organizacion de procesos
electorales, y/o consultas vy/o
estudios, y/o capacitacion, v/o
educacion civica en sus
cormunidades, donde se contemple
la participacién de autoridades
estatales y federales ¥
organizaciones sociales.

2. Fungir como vincule para formalizar |

colaberacion del instituto estatal con las
autoridades de los pugblos indigenas en
materia de organizacion de procesos
electorales, y/o consultas y/o estudios,
ylo capacitacién, yo educacion civica
en sus comunidades, donde se
contemple  la  participacién  de
autoridades estatales y federales vy
organizaciones sociales.

3. Coadyuvar, en su caso y a
peticion expresa de las autoridades

| expresa

|

. 2. Dirigir y coordinar acciones a nivel

estatal en materia de promocion de ‘
derechos politicos desde una visidn |
pluricultural, v que incluya de manera |
relevante la perspectiva indigena.

3. Coadyuvar, en su caso y a peticion
de las autoridades

“polfticos y electorales entre quienes

3. Promover el ejercicio de derechos
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seguimiento de las elecciones
ordinarias  y extraordinarias  y/o

| consuitas de interés general que

tengan lugar en los municipios

 sujetos al régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos |

indigenas, inciuyendo tareas de
logisticas y seguridad.

' comunitarias, en la organizacién y |

;

comunitarias, en la organizacién y
seguimiento de las elecciones ordinarias

y extraordinarias  yfo consuitas de |
interés general que tengan lugar en los
municipios sujetos al régimen de Usos y

Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas, incluyendo tareas de
logisticas y seguridad.

conforman  las  comunidades
pueblos originarios del estado.

4. Dirigir y coordinar acciones a
nivel estatal en
promocion de derechos politicos
desde una vision pluricultural, y que
incluya de manera relevante la
perspectiva indigena.

| seguimiento  de  los
materia deg

4. En su caso, coordinar la integracién y
dictdmenes
correspondientes a cada eleccién y/o
consulta de interés general, que se
deriven de los procesos gque tengan
lugar en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

| materia de capacitacion dirigidas a los

| Indigenas, para garantizar el gjercicio

4, Planear y proponer acclones en

pueblos indfgenas y grupos étnicos |
que conviven en el estado y se rigen
bajo el sistema de Uses vy
Costumbres o Sistemas Normativos

pleno de sus derechos politico-

electorales. :

'5. Integrar y mantener actualizado
el cuerpo legal en materia de Usos
¥  Costumbres o  Sistemas
Normatives Indigenas aplicable en
las comunidades y municipios del

5. Integrar y mantener actualizado el

cuerpo legal en materia de Usocs vy
Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas aplicable en las comunidades
y municipios del estado.

6. Dirigir y coordinar la integracion
del registro estadistico de las
personas con derecho a votar en

! los municipios donde se realicen
i elecciones o consultas mediante el |

régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas

| que  presenten  las

i

5. Encabezar estudios que compilen
la experiencia en materia de derechos
politicos por via de Usos vy |
Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas. ‘

i

6. Coordinar la integracién vy
seguimiento de los dictamenes de
registro y/o inscripcién ylo actualizacion
autoridades
competenies y que sean relativas al
régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

6. Analizar la estadistica electoral de
la  participacién  ciudadana de
personas que integran puehlos |
indigenas y grupos étnicos con el fin |
de  identificar, a  partir de
consideraciones antropoldgicas,
arezs de oportunidad para el disefio
de propuestas que formenten su |

7. implementar procedimientos de
mediacion en los municipios sujetos
al régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas, en
los términos establecidos en la
normatividad apiicable.

7. Mantener actualizado el Catalogo
General de los municipios que eligen a
sus autoridades mediante el régimen de
Usos vy Costumbres o Sistemas
MNormatives Indigenas.

' 7. Proponer y coordinar, de manera

participacion en asuntos publicos.

coordinada con la  Coordinacién
Juridica de Sistemas Normativos
Indigenas, un  programa  de |
capacitacion  y  actualizacion  en ‘
materia de mediacion, dirigido a los |
funcionarios electorales def Instituto, |

materia de capacitacién dirigidas a
los pueblos indigenas y grupos
étnicos que conviven en el estado y
se [igen bajo el sistema de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos |

Indigenas, para
gjercicio pleno de sus _derechos

8. Dirigir y coordinar la integracion del
regisiro estadistico de las personas con
derecho a votar en los municipios donde
se realicen elecciones o consulias
mediante el

Indigenas

- ' asl como a instituciones publicas que
régimen de Usos vy | 10 requieran ‘
) - Costumbres o Sistemas Normativos | ' i
garantizar el

8. Proporcionar asesoria juridica a los
funcionarios electorales del Instituto,
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requeridas que ordene el Consejo
General, la Secretaria Ejecutiva, las
Comisiones  Permanentes  del
Instituto,  Juzgados, Tribunales,
entre otras autoridades judiciales, o

comunidades indigenas,
relacionadas con el régimen de
Usos y Costumbres ¢ Sistemas
Normatives indigenas.

e e ke

bien solicitadas or las | s
© cletiada P " . términcs

© normatividad aplicable,

9. Atender las actuaciones juridicas |

9. Implementar

. mediacion en los municipios sujetos al

régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas, en los
establecidos en la

| 9. Conducir la elaboracion y difusion

. de traducciones a la fengua indigena

precedimientos  de i

correspondiente, de aguelios
acuerdos, seniencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el
Instituto o por otras instancias vy que
tenga impactc en los pueblos
indigenas que hagan uso de los
sistemas de Usos y Costumbres vy
Sistemas Normativos Indigenas.

40, Analizar la estadistica slectoral

; de la participacion ciudadana de |

| personas que

| fin de identificar, a partir de
consideraciones antropotagicas,
areas de oportunidad para el disefio
de propuestas que fomenten su
participacion ciudadana en asuntos
publices.

i 5 mtegra_n puebios 0. Coordinar la
| indigenas y grupos étnicos con el

elaboracién e
implementacion de un protocolo de
actuacion en situacion de conflicto, para
su atencién, contencién y desactivacion
aportuna.

11. Encabezar estudios que
compilen la experiencia en materia
de derechos politicos por via de
Usos y Costumbres o Sistemas
Normatives Indigenas.

|

i 10. Participar en el disefio y ejecucién

de los programas preventivos de

mediacion, en coordinacién con los |

funcionarios de la Coordinacion
Juridica de Sistemas Normativos
Indigenas, principaimente en los
municipios identificados con
posibilidad de alta conflictividad.

11. Atender las actuaciones juridicas
requerides que ordene el Consejo
General, ia Secretaria Ejecutiva, las
Comisicnes Permanentes del Instituto,

Juzgados, Tribunales, entre otras
autoridades judiciales, o bien solicitadas
por las comunidades indigenas,

relacionadas con el régimen de Usos y
Costumbres ¢ Sistemas Normativos
Indigenas.

| 12. Proporcionar asesoria juridica a

| los funcionarios electoraies = del
| Instituto, asl como a institucicnes
publ&cas que lo requieran.

12. Mantener actualizado el agervo
bibliograficc en materia de Derecho
Electoral Indigena.

11. Las demés que le encomienden
los érganos superiores, la Ley estatal
en materia de Usos y Costumbres o
de Sistemas Normativos Indigenas v
demés aplicables.

‘13 Conducir la elaboracion y
difusion de traducciones a la lengua
indigena
aguellos  acuerdos, sentencias,
resoluciones y demés medidas
adoptadas por el Instituto ¢ por
ofras instancias v que tenga
impacto en los pueblos indigenas

Usos y Costumbres y Sistemas
Normativos Indigenas,

correspondiente, de

que hagan uso de los sistemas de |

13. Administrar informacion relacionada
con la recurrencia histérica de conflictos
preelectorales y post eleciorales en
municipios que se rigen por Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas que permita identificar vy
entender el origen y causas de cada
uno y las soluciones previsibles,
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i - 14, Coordinar los sistemas de |
| 14. Las demas que e encomienden i |nfqrmac1én en I.OS gfzales se‘hagﬁ ¢ ‘
| fos Groanes Superiores. @ Le registro, sistematizacion, actualizacion y |
| g pe : Y| respaldo de toda la documentacion | {
. estatal en materia de Usos vy . . ‘
| ) relacionada con procesos electivos o de
. Costumbres o de Sistemas E o |
| ) . consulta en pueblos indigenas que
| Mormativos  Indigenas y demés . i
hagan uso de los sistemas de Usos y i
Costumbres y Sistemas Normatives
Indigenas. i

aplicables.
i B - 15. Las demas que e encomienden los ' o |
|
|

[
t

organos superiores, la Ley estatal en 5 i
materia de Usos y Costumbres o de |
Sistemas  Normativos  Indigenas vy

demés aplicables. |

Ahora bien, en términos del articulo 78 del Reglamento Interior del IEM, las
atribuciones de la Coordinacién de Pueblos Indigenas son similares a las de las 3
Coordinaciones en materia de Sistemas Normativos Pluriculturales, ya que los
procedimientos de eleccién y consulta en las comunidades indigenas organizados
por la citada coordinacién, implican acciones de mediacién y conciliacién para
minimizar los posibles conflictos; asimismo, de vigilancia para que se lleven a cabo
de conformidad con sus normas internas respetando siempre su derecho a la
autodeterminacion y autogestién elaborando propuestas de instrumentos
normativos y realizando actividades de sensibilizacion y de promocion de los
derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

Es decir, la actual Coordinacién de Pueblos Indigenas del IEM lleva a cabo
acciones juridicas, operativas y de mediacion, las cuales se le asignan a los 3
cargos de la funcion ejecutiva que se sefialan en las cédulas de identificacién del
Catélogo.

Ahora bien, resulta de suma importancia resaltar que al realizar el analisis legal y
reglamentario, por el momento no se considera viable la incorporacién de las
nuevas Coordinaciones, ya que, para el caso de la estructura organizacional del
IEM las funciones requeridas y sefialadas en las Cédulas, como se dijo en
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paragrafos anteriores, ya se encuentran atribuidas a la actual Coordinacion de
Pueblos Indigenas.

DECIMO QUINTO. Tomando en cuenta la segunda valoracién requerida por la
DESPEN y gue es la presupuestal, el cuatro de septiembre de dos mil diecinueve,
el Consejo General del IEM mediante Acuerdo CG-32/2019 aprobd el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2020 por la cantidad de $386°894,579.12
(trescientos ochenta y seis millones ochocientos noventa y cuatro mil quinientos
setenta y nueve pesos 12/100 M.N.), de los cuales se proyectaron
$157°462,143.73 (ciento cincuenta y siete millones cuatrocientos sesenta y dos mil
ciento cuarenta y tres pesos 73/100 M.N.), para gasto operativo del Instituto.

El treinta de diciembre de dos mil diecinueve, el Congreso del Estado aprobé el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2020, impactando una reduccién del
15.23% a gasto operativo a lo proyectado por el IEM, aprobando la cantidad de
$362,894,579.00 (trescientos sesenta y dos millones, ochocientos noventa y
cuatro mil, quinientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.).

Respecto al tema que ocupa este Acuerdo, en el Proyecto de Presupuesto
remitido por este Instituto a los Poderes Ejecutivo y aprobado con la modificacion
senalada por el Legislativo, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de
Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Puablico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan, en los proyectos de presupuesto que
presenten se adjuntaran los tabuladores y las plantillas autorizadas por la
autoridad competente, es por ello que este 6rgano electoral asi lo hizo y solo se
considerd una Coordinacién de Pueblos Indigenas, por lo que para este Ejercicio
Presupuestal 2020, no es posible integrar mas Coordinaciones.

En consecuencia, al estar presupuestada solo una Coordinacion, no seria posible
que la misma transitara en este momento de la Rama Administrativa a formar
parte del SPEN, en virtud de que dicha Coordinacion conforme a la normativa
sefalada, realiza funciones que engloban las contempladas en los 3 cargos SPEN
del nivel de Coordinador y hasta algunas que se asemejan a un nivel ejecutivo,
sirva como ejemplo quien funga como Titular de esa area es ademdas Secretario o
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Secretaria Técnica de la Comision Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas,
actividad que en las otras Comisiones esta asignada a los Directores Ejecutivos.

Y desde luego que, derivado de la reduccion presupuestal referida, el IEM debera
realizar un ajuste a su presupuesto precisamente en lo que refiere al gasto
operativo en el que se incluye el Capitulo 1000 que comprende los gastos por
servicios personales, por lo que, en las circunstancias actuales y por lo expuesto
en los presente apartados, no se considera viable en este momento incorporar las
Coordinaciones de Sistemas Normativos Pluriculturales, aunado a que, desde la
creacion de la Coordinacién de Pueblos Indigenas el personal que la compone ha
desarrollado sus actividades de manera profesional y exitosa, por lo que esta
decision de ninguna manera pone en riesgo o compromete que las actividades
relacionadas con los pueblos indigenas no se realicen con el profesionalismo y
conocimientos necesarios.

DECIMO SEXTO. Por otro lado, dado que la incorporacion puesta a consideracion
de este Organo electoral incluye 3 cargos técnicos, se considera que, desde los
ambitos legal y presupuestario valorando la viabilidad para el transitar de las
plazas de la Rama Administrativas al Servicio Profesional Electoral, para ello, se
realizé un comparativo entre las funciones atribuidas en el Catélogo para cada uno
de ellos y las contempladas en el Reglamento Interior para los Técnicos adscritos
a la Coordinacion de Pueblos Indigenas, determinando que el puesto de Técnico
Juridico/Técnica Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales es el que en
esta primera instancia ayudaria a robustecer las tareas desempefiadas en esta
Coordinacién, al identificar que las funciones asignadas al mismo, hasta este
momento no se consideran para ninguno de los cargos, en las facultades
contenidas en el Reglamento Interior, siendo estas las siguientes:

(farg 2

Técnico Juridico/Técnica | electivos y de consulta en las comunidades y municipios que se rigen
Juridica de Sistemas | por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas.

| % rponer a la Coordinacion Juridica proyectos para la integracion |
| del plan de trabajo institucional en materia de atencidn de procesos

Normativos | 2. Mantener una adecuada y estable relacion con las autoridades de
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los pueblos indigenas, asi como con autoridades estatales ¥
 federales y organizaciones sociales.

3. Partlcupar en su caso y en coadyuvancaa con otros partlupantes

del proceso, en la organizacion y seguimiento de las elecciones |
. | ordinarias y extraordinarias yfo consultas de interés general que |

tengan lugar en los municipios sujetos al régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, incluyendo tareas de
Iogtshcas y seguridad.

4. En su caso, ofrecer elementos para ‘la elaboracién de los |
dictamenes correspondientes a cada eleccion y/o consulta de interés
| general, que se deriven de los procesos que tengan lugar en los

. Normativos Indlgenas

. municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas |
|

o] Sistemas Normativos Indigenas aplicable en las comunidades y
municipios del estado.

Normatwos Indigenas.

6. Recabar los dictdmenes de registro y/o inscripcion ylo |
| actualizacién relativos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas |

| 7. informar de la modificacion o confirmacién de mumcrpms que
eligen a sus autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres
o Sistemas Normativos Indigenas.

8. Recabar la informacién para la integracion del registro estadistico

Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

' de las personas con derecho a votar en los municipios donde se |
realicen elecciones o consultas mediante el régimen de Usos y

9. Fungir como mediador o conciliador en los municipios sujetos al
regimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas,
_en |os términos establecidos en la normatividad aplicable.

| recurrencia histérica de conflictos pre electorales y post electorales

Normativos Indigenas que permita identificar y entender el origen y
causas de cada unoy las soluciones previsibles.

ETH Operar los sistemas sistema de informacién previstos para haga |

el registro, sistematizacién, actualizacién y respaldo de toda la

pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas de Usos y
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La incorporacion de este cargo atiende la trascendencia de la profesionalizacion,
misma que permitira fortalecer el desarrollo de las actividades realizadas por la
Coordinacion de Pueblos Indigenas de este Instituto, ya que contribuiria a la
transversalizacion de la perspectiva intercultural y en particular la referida a la
inclusion de pueblos y comunidades indigenas con que cuenta el Estado de
Michoacan, en las elecciones y consultas en los municipios que se rigen por Usos
y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales, con acciones de mediacion -
conciliacion sensibilizacién y promocién de los derechos de estas comunidades.

DECIMO SEPTIMO. Derivado del recorte presupuestal del que fue objeto este
organo electoral, mismo que ha quedado descrito en el considerando DECIMO
QUINTO, pérrafo segundo del presente Acuerdo, es que se propone que sea el
Profesional “E”, Eventual presupuestado para su ingreso en marzo de este afio a
la Coordinacién de Pueblos indigenas, el que transite en primera instancia a tener
el caracter de permanente y de ahf al Servicio para el Sistema OPLE.

Acorde con lo anterior, se propone que, tanto la estructura organizacional, como el
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, se modifiquen en lo
concerniente a la incorporacion del Técnico Juridico/ Técnica Juridica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del SPEN vy se realicen las adecuaciones a Ia plantilla
de la Coordinacién de Pueblos Indigenas.

Asimismo, que el recurso presupuestado originalmente para la plaza del
Profesional “E” se reserve, es decir la plaza no sea ocupada 'y se hagan las

~ consideraciones necesarias previo a la aprobacién de la modificacién al

presupuesto para subsidiar el nuevo puesto del Servicio, tomando en cuenta lo
informado en el “Primer Foro de Evaluacion del SPEN con los OPLE’, sobre que el
Concurso Publico para el Sistema de los OPLE habra de estar concluyendo para
el mes de agosto de la presente anualidad, y quien resultara ganador del concurso
habria de integrarse en esas fechas.

Por dltimo, no se pasa por alto la necesidad que existe para la inclusién de nuevas
plazas SPEN, considerando la relevancia de la profesionalizacién de la funcién
electoral, a través de la implementacion de la carrera electoral, que se traduce en
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servidores publicos cuya incorporacién y permanencia obedezca al cumplimiento
de los fines institucionales y con lo cual se genere mayor confianza en las labores
correspondientes a los temas electorales en materia indigena, lo que habra de
continuar impulsandose en los siguientes afios desde esta Institucion.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en
los articulos 1, parrafo tercero, 2°, y 41, base V apartado D de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, parrafo 3; 201, parrafos 1, 3 y 5;
202, parrafos 1y 2; 203 parrafo 1, incisos a) y b); asi como articulo Décimo Cuarto
Transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 35 y
330 del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 20, fracciones | y
Il; 34; 473, fraccion Il; 718 y 720 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 10, parrafo 3; 67 y 68 de los
Lineamientos para la Actualizacion de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional; asi como en el Catédlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional; 78 al 81 del reglamento Interior del Instituto
Electoral de Michoacén, y 6°, inciso a) del Reglamento para el Funcionamiento de
las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se somete a
consideracion de la Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, el
siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE LA
INCORPORACION DE LA PLAZA CORRESPONDIENTE A LA TECNICA
JURIDICA/TECNICO JURIDICO DE SISTEMAS NORMATIVOS
PLURICULTURALES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO.

PRIMERO. La Comisidn de Vinculacién y Servicio Profesional del Instituto
Electoral de Michoacan es competente para emitir el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba remitir al Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, la propuesta de incorporacion de la plaza de la Rama Administrativa al
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Servicio Profesional Electoral correspondiente al Técnico Juridico/Técnica Juridica

de Sistemas Normativos Pluriculturales de conformidad con los argumentos
esgrimidos en el considerando Décimo Séptimo.

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién v
Servicio Profesional Electoral, para que realice ias gestiones necesarias a efecto
de que el presente Acuerdo se someta a consideracién del Consejo General del
Instituto Electoral de Michoacén, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

CUARTO. Dese vista a la Direccion de Administracién, Prerrogativas y Partidos
Politicos para su conocimiento.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que por su conducto se
realicen las adecuaciones procedentes al Reglamento Interior de este Instituto y
sean sometidas a la consideracion del Consejo General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas entraran en vigor el dia de su aprobacion por
el Consejo General del Instituto.

SEGUNDOQ. Publiquese en los Estrados y en la pagina de internet del Instituto
Electoral de Michoacan.

TERCERO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral,

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesion Ordinaria de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada con fecha 29 de enero de
2020 dos mil veinte, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre, Dr. Humberto Urquiza Martinez, bajo la Presidencia
de la primera de los integrantes mencionados, ante el Secretario Técnico de Ia
Comision Licenciado Juan Pedro Gdmez Arreola. CONSTE,

Pagina 25 de 26
OFICINAS CENTRALES
Bruselas No. 118 Col. Villa Universidad C.P. 58080 Tel (443) 322 14 00, Morelia, Michoacan, México
WAWW. iem. org. mx




IEM/CVYSPE/01/2020

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR
AGUIRRE
CONSEJERA ELECTORAL
PRESIDENTA DE LA COMISION

J r_ﬁ..,’. >

16 TECNICO
DE LA COMISION

La presente hoja de firmas corresponde al Acuerdo IEM/CVySPE/01/2020, por el
gue se propone la incorporacion de la plaza correspondiente a la Técnica
Juridica/Técnico Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio
Profesional Electoral Nacional a la Estructura Organizacional del Instituto,
aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros Presentes, en Sesién
Ordinaria de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, celebrada
con fecha 29 de enero del afio 2020.
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