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ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE LA APROBACION
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL PRIMER CICLO TRIANUAL.

Cédigo Electoral:
Consejo General:

Constitucion:

Comision:

Estatuto:

IEM:
INE:

Junta:

LGIPE:

Lineamientos:

OPLE:

Organo de
Enlace:

Bruselas No. 118 Col. Vilia

GLOSARIO

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Consejo General del
Michoacan.

Constitucion Politica de
Mexicanos.

Comision de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral (Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional)

Estatuto del Servicio Profesional
Nacional y del Personal de Ia
Administrativa.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Electoral de

los Estados Unidos

Electoral
Rama

Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Organismos Publicos Locales Electorales.

Instancia que tiene a su cargo la atencién de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Reforma Estatuto. Que con fecha 8 ocho de julio de 2020 dos mil
veinte', fue aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo General del INE el Acuerdo
INE/GC162/2020, a través del cual se aprobé la reforma al Estatuto.

SEGUNDO. Aprobacion de los Lineamientos. Que con fecha 24 veinticuatro de
agosto, la Junta en Sesién Extraordinaria, aprobé el Acuerdo INE/JGE99/2020, a
través del cual se aprueban los Lineamientos.

TERCERO. Inicio de los preparativos para la evaluacién trianual del
desempeiio. El 17 diecisiete de agosto, se recibio via correo electrénico el oficio
INE/DESPEN/1402/2020, emitido por la Titular de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del cual informa que la Direccion Ejecutiva
a su cargo, ha iniciado con los preparativos relacionados con la evaluacién trianual
del desempefio de los miembros del Servicio. Motivo por el cual, solicita que el
Titular de la Secretaria Ejecutiva y las y los Titulares de las areas normativas de
este Instituto, proporcionen las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de
las siguientes evaluaciones para calcular el promedio trianual de los cargos y
puestos bajo se ambito de responsabilidad. Se sefiala, ademas que, el ciclo trianual
se definira en funcién de la renovacién el Congreso Local, iniciando el afio previo.

Ahora bien, en fecha 19 diecinueve de agosto, se recibié mensaje via correo
electrénico, enviado por instrucciones de la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizacion, Evaluacién y Formacion, en alcance al oficio citado
en el parrafo que antecede, mediante el cual adjunté el documento de trabajo de los
Lineamientos con el objeto de tener mayores elementos para emitir la propuesta de
ponderaciones anuales.

CUARTO. Solicitud de propuesta de ponderaciones. El 19 de agosto, el Titular
del Organo de Enlace a Cargo de la Atencién de los Asuntos del SPEN y Director
Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral envié la Tarjeta Informativa
IEM-DEVySPE-TI-241/2020 a través de la cual hizo del conocimiento de las y los

! Las fechas en adelante corresponden al afio 2020 dos mil veinte, salvo que se especifique.
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Consejeros Electorales, asi como de lay los titulares de la Secretaria Ejecutivay de
las Direcciones Ejecutivas, el contenido del oficio INE/DESPEN/1402/2020, con el
objeto de requerirles las propuestas de ponderaciones anuales, las cuales fueron
remitidas a través de correos electrénicos en el formato de Excel establecido por la
DESPEN.

QUINTO. Remisién de las ponderaciones. El 21 veintiuno de agosto, el Titular del
Organo de Enlace a Cargo de la Atencién de los Asuntos del SPEN y Director
Ejecutivo de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral envié el oficio IEM-
DEVySPE-227/2020, a la DESPEN, con el objeto de presentar las propuestas de
ponderaciones de los Titulares de las &reas que cuentan con personal
correspondiente al Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo su ambito de
responsabilidad.

SEXTO. Modificacion de la integracién de las Comisiones y Comités del IEM.
El 4 cuatro de septiembre del afio en curso, en Sesién Extraordinaria Virtual, el
Consejo General de este 6rgano electoral, aprob6 el Acuerdo IEM-CG-33/2020, por
el que se modifica la integracién de las Comisiones y Comités de este Instituto, en
consecuencia, la Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, quedo
integrada de la siguiente manera:

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

 Presidenta Lic. Carol Berenice Arellano Rangel
Integrante r
Integrante | Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

 Director Ejecutivo de Vinculacién vy |

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre i.;
Servicio Profesional Electoral |7

_ Secretaria Técnica

SEPTIMO. Visto bueno de las ponderaciones remitidas por el Instituto
Electoral de Michoacan. El 23 veintitrés de septiembre, se recibié un mensaje via
correo electronico, enviado por instrucciones de la Lic. Carmen Gloria Pumarino
Bravo, Directora de Profesionalizacién, Evaluacion y Formacién, a través del cual
se informa que no se tienen observaciones respecto a las ponderaciones remitidas
por este Organo Electoral, por lo que, se puede proceder con las gestiones que
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correspondan para que las ponderaciones anuales sean aprobadas por el Consejo
General de este Instituto.

OCTAVO. Modificacién de la integracion de las Comisiones y Comités del IEM.
En fecha 30 de septiembre del presente afio, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, designé a la Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Le6n
y al Maestro Juan Adolfo Montiel Hernandez como Consejera Electoral y Consejero
Electoral respectivamente. Derivado de su integracion a este Organo Electoral, el
Consejo General aprob6 el Acuerdo IEM-CG-45/2020, para que la misma quedara
conformada de la siguiente manera:

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
denta Lic. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén

Presi

' Integrante  Mtro. Juan Adolfo Montiel Heméandez

C:ﬁmoﬂmim - Lic. Luis ._o:mo_o Pefia OQQM@W-. -

| B ‘Director de  Vinculacion y  Servicio |

- Secretaria Técnica :

L | Profesional Electoral
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Reglamento Interior del IEM. Que con fecha 12 doce de mayo de 2016
dos mil dieciséis, mediante Acuerdo CG-09/2016, se aprobé el Reglamento Interior
del Instituto, el cual en su articulo 58 en relacién con el articulo 60, fracciones |, Il y
VI, del mismo cuerpo normativo, sefialan que la Direccién Ejecutiva de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral, depende de la Secretaria Ejecutiva y debera
promover la coordinacion entre el INE y el Instituto para el desarrollo de la funcién
electoral y coadyuvar con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional en la implementacién de dicho Servicio, asi como en el desarrollo de las
acciones derivadas de la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores
publicos.
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SEGUNDO. Naturaleza juridica de la evaluacion del desempefio y del ciclo
trianual. El articulo 455 del Estatuto entiende a la evaluacion del desempefio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué
medida las y los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.
Su propésito es generar elementos objetivos para la valoraci6n del ejercicio de sus
funciones, la definicién de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como para
nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

Por su parte el articulo 457 del Estatuto refiere que, la evaluacién del desempefio
incluird la verificacion del cumplimiento de metas individuales Y, en su caso
colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de
las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales.

La evaluacion se aplicard anualmente y se obtendrd una calificacién trianual
ponderada. Cada trienio se definird en funcién de la renovacién del congreso local.

Por su parte, el articulo 91 de los Lineamientos establece que en el caso de que el
miembro del Servicio cuente con menos de tres evaluaciones anuales durante el
ciclo trianual, no se le asignara una calificacion.

TERCERQO. Evaluacion del desempefio Trianual. Que el articulo 449 del Estatuto
sefala las y los miembros del Servicio deberan participar en al menos dos
actividades de capacitacién en cada ciclo trianual, que seran obligatorias y se
llevaran a cabo simultaneamente al cumplimiento de las responsabilidades en el
cargo o puesto.

Por su parte, el articulo 450 del Estatuto sefala que, en cada ciclo trianual se podra
determinar alguna o ambas de las actividades de capacitacion obligatorias como
ineludibles de acuerdo con las necesidades institucionales, o bien, tener un caracter
de optativas, segun lo determine la DESPEN o el o6rgano superior de direccion del
OPLE.
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Ahora bien, los articulos 86 al 88 de los Lineamientos, se establece todo lo relativo
a la evaluacion del desempefio, la cual tiene el propésito de valorar de manera
integral el ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas de planeacion,
ejecucion y evaluacion; asf como fortalecer el desarrollo de la carrera, de igual forma
seflala que, un ciclo trianual comprendera del 1 de septiembre del afio en que se
inicia el ciclo al 31 de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definira en
funcién de la renovacion del congreso local. De igual forma, indica que la calificacion
final de la evaluacion trianual se integrara por la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuales del desempefio.

Es importante mencionar que para este primer ejercicio, la evaluacion trianual, solo
se integra por los periodos 2020-2021 y 2021-2022, en razon de la fecha en la cual
se esta proponiendo la aprobacion de la misma, y atendiendo al hecho de que cada
trienio se definira en funcién de la renovacion del congreso local, es decir: el afio
previo a la renovacion, el afio en el que se renueve y el afio posterior, por lo que al
encontrarnos ya en el desarrollo del afio previo y al tener que ser aprobada con
antelacion al afio en el cual se vaya a realizar, solo considerara para este primer
gjercicio la ponderacién para dos afios.

Respecto a la determinacion de las ponderaciones de cada evaluacién anual para
los cargos y puestos el articulo 89 del referido ordenamiento, establece que, las
areas normativas y la Secretaria Ejecutiva de los OPLE deberan determinarlas para
los cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad y deberan hacerse del
conocimiento de la DESPEN a través del Organo de Enlace, para efecto del calculo
de la evaluacion trianual del desempefio, conforme a lo siguiente:

 Cada evaluacion anual deberéa tener una ponderacién o valor asignado previo
al inicio del ciclo trianual.

e Se debera asignar una ponderacién conforme a las cargas de trabajo del
cargo o puesto durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una
ponderacion mayor a la evaluacion del desempefo que corresponda al afio
en que el cargo o puesto realice una tarea de mayor relevancia o
complejidad.

» En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio

podran ser iguales.
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* La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser
100%.

Respecto a la calificacion final se contempla en los articulos 92 al 94 sefiala que la
calificacion minima aprobatoria de la evaluacion trianual del desempefio sera de 7
siete en una escala de cero a 10 diez. De igual forma, establece que el resultado de
la referida evaluacion no podré ser sujeto de revision por parte de los miembros del
Servicio, Unicamente se aceptara la revision del calculo ponderado.

CUARTO. Facultades de los 6rganos competentes. Que el articulo 1 1, inciso e),
de los Lineamientos, sefiala que, correspondera a la Comisién de Seguimiento al
Servicio, conocer las ponderaciones anuales para efectos del resultado trianual,
previo a la aprobacién por el Organo Superior de Direccion.

Por su parte el articulo 10, inciso c), establece que, correspondera al Organo
Superior de Direccién del OPLE, aprobar las ponderaciones anuales para efectos
del resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN.

QUINTO. Ampliacién del plazo para que el Organo Superior de Direccién
apruebe las ponderaciones. Que el articulo Tercero Transitorio de los
Lineamientos, sefiala que, para el periodo de evaluacién que transcurre entre
septiembre de 2020 a agosto de 2021, y por Unica ocasion, se extiende el plazo
para que la Junta concluya con la aprobacién de Ia totalidad de las metas hasta
septiembre de 2020 y para la aprobacién de las ponderaciones por parte del Organo
Superior de Direccidén del OPLE correspondiente hasta octubre de 2020.

Por lo anterior, en estricto apego a lo dispuesto por la normativa aplicable, y como
ha quedo descrito en los antecedentes Cuarto y Quinto, se remitieron las
ponderaciones propuestas por las y los Titulares de las areas que cuentan con
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo su ambito de
responsabilidad y posteriormente, se informé por parte de la DESPEN que no se
tenia observaciones, por lo que se podia proceder con la propuesta para que previo
conocimiento de la Comision, las mismas sean aprobadas por el Consejo General
de este Instituto, siendo estas las siguientes:
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Ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Ponderaciones

Area de
Cargo o puesto adscripcion  2020- 2021-
2021 2022

Técnica Juridica/Técnico Juridico de ; -
Sistemas Normativos Pluriculturales | Michoacan | 60% 40% | 100%
Coordinador / Coordinadora de . . o "
Prerrogativas y Partidos Politicos Michoacan B0% 40% 100%
Técnico / Técnica de Prerrogativas y - o
Partidos Politicos Michoacan 60% 40% 100%
Técnico / Técnica de Educacion Civica | Michoacan 60% 40% 100%
Coordinador / Coordinadora de . :
Participacion Ciudadana Wichogcan Bah 0% i
Coordinador / Coordinadora de , .
Educacién Civica Michoacan |  60% 40% 100%
me%%w _ﬂ Mmon_nm de Participacion Michoaes 60% 40% 100%
Coordinador / Coordinadora de . 2 4
Organizacioén Electoral Michoacan 60% 40% 100%
.m_._mmnM%M “\ Técnica de Organizacion Kichoacsn 60% 40% 100%
Técnico / Técnica de Vinculacién con el . . -
Instituto Nacional Electoral Michoacan |  60% 40% | 100%
Coordinador / Coordinadora de
Vinculacién con el Instituto Nacional Michoacan 60% 40% 100%
Electoral
Mmoﬁm%w_\ Técnica de lo Contencioso Michoacan 60% 40% 100%
Coordinador / Coordinadora de lo : .
OOEm:QOmo Elaalagd] Michoacan 60% 40% 100%
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En virtud de los antecedentes y de las razones y fundamentos expuestos, vy
conforme a lo dispuesto en los articulos 58 en relacién con el articulo 60 del
Reglamento Interior; 433, 449, 450, 455, 456, 457, 458 459 y 460 del Estatuto; 10,
inciso c) y 11, inciso ), 86, 87,88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 y Tercero Transitorio de los
Lineamientos, se someta a consideracién de la Comisién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral Nacional, el siguiente:

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE LA APROBACION
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL PRIMER CICLO TRIANUAL.

PRIMERO. La Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Flectoral es
competente para aprobar el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba remitir al Consejero General para su conocimiento y en su
caso aprobacion, las ponderaciones elaboradas por parte de los Titulares de las
areas que cuentan con personal correspondiente al Servicio Profesional Electoral
Nacional, bajo su ambito de responsabilidad, en términos de lo establecido en
considerando QUINTO del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico de la Comision de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral, realice las gestiones necesarias para que el presente
Acuerdo se someta a consideracion del Consejo General, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese en el sitito oficial de Internet del Instituto Electoral de
Michoacan.
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SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesion Virtual Ordinaria de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada con fecha 24 de agosto de
2020 dos mil veinte, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales,
Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Maestro Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Licenciado Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia de la
primera de los integrantes mencionados.

Lic. Marlepe Arisbe Mehdoza Mtro. Juan Adolfo' Montiel Hernandez
az de Ledn Consejero Electoral Integrante de la
Comision
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