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ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, SEAN APROBADOS LOS
DICTAMENES INDIVIDUALES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A
LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019,

GLOSARIO

Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Estatuto: Nacional y del personal de la rama
administrativa.

Evaluacion del desempefio al personal que
integra el Servicio Profesional Electoral

CEEMO:

Comision de Seguimiento:
Constitucién:
Constitucién Local:

DESPEN:

Evaluacion del Nacional del Sistema OPLE correspondiente al

desempeiio: periodo del mes de septiembre 2017 dos mil
diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil
dieciocho.

Incentivo por rendimiento es aquella retribucion
y beneficio individual que podra recibir el
personal del Servicio que forme parte del
universo de elegibles, ligado directamente a los

Incentivo:
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INE:
Instituto 6 IEM:

Junta:

LGIPE:

Lineamientos evaluacion:

Lineamientos incentivos:

Reglamento de
Comisiones

Reglamento Interior

Organo de Enlace:

OPLE:

Organo Superior de
Direccion

Servicio:

SIISPEN:
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resultados obtenidos en la evaluacién del
desempefio.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral de Michoacan.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para la evaluacion del
desempefio del personal que integra el Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE del periodo del mes de septiembre 2018
al mes de agosto 2019,

Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE.

Reglamento para el Funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del Instituto Electoral
de Michoacan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

Organo de Enlace para la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional. (Director/a Ejecutivo/a de Vinculacién
y Servicio Profesional Electoral).

Organismo Publico Local Electoral.

Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan

Servicio Profesional Electoral Nacional.
Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion del Estatuto. El 30 treinta de octubre de 2015 dos mil
quince, el Consejo General del INE, emitié el acuerdo INE/CG909/2015, mediante
el cual aprobd el Estatuto, con el objeto de regular las condiciones generales de
trabajo, asi como los criterios para el establecimiento de los mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacién,
cambios de adscripcion, rotacién, permanencia, _:omi_<ow y disciplina del personal
del Instituto y de los OPLE.

SEGUNDO. Designacion del Titular de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral como Organo de Enlace. Atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 15 y 473, fraccién Il y VII, del Estatuto, mediante el
acuerdo CG-27/2016 de fecha 23 veintitrés de noviembre de 2016 dos mil dieciséis,
el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, designé al titular de la
Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral como organo de
enlace a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio en el Instituto.

TERCERO. Aprobacién de los Lineamientos y metas para la Evaluacién del
Desempefio correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019. Que
el 6 seis de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, en Sesion Ordinaria, la Junta
General Ejecutiva emitié el Acuerdo INE/JGE144/2018, mediante el cual aprobé los
Lineamientos y metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, los cuales se integraron como Anexos uno
y dos y forman parte integral del referido Acuerdo.

CUARTO. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo. El 8 de junio de 2018 dos
mil dieciocho en Sesi6on Ordinaria emiti6 el acuerdo IEM/CVySPE/04/2018,
mediante el cual aprobé el Programa anual de incentivos 2019 dos mil diecinueve
para el personal que integra el Servicio.

QUINTO. Aprobacién del Dictamen General de Resultados. E| 16 de julio de
2020 dos mil veinte el Consejo General del IEM en Sesién Ordinaria Virtual emitié

Pagina 3 de 12
Cm__r_zpm ﬂnz;b?m

Bruselas No, 118 Col. Villa Universidad (




EM%®

IRSTITURS ELECTORAL DE MILHGRCAN

IEM/CVySPE/07/2020

el Acuerdo IEM-CG-29/2020, mediante el cual aprobé el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempefio de las y los Miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional de este Organo Electoral, correspondiente al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019.

SEXTO. Modificacién de la integracion de las Comisiones y Comités del IEM.
El 4 cuatro de septiembre del afio en curso, en Sesién Extraordinaria Virtual, el
Consejo General de este 6rgano electoral, aprobé el Acuerdo IEM-CG-33/2020, por
el que se modifica la integracion de las Comisiones y Comités de este Instituto, en
consecuencia, la Comision quedd integrada de la siguiente manera:

Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral

Presidenta Lic. Garol Berenice Arellano Rangel
Integrante Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

o ome Director Ejecutivo de Vinculacion y
Secretaria Técnica Servicio Profesional Electoral \‘

Ahora bien, en fecha 30 de septiembre del presente afio, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, designé a la Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diaz
de Ledn y al Maestro Juan Adoifo Montiel Hernandez como Consejera Electoral y
Consejero Electoral respectivamente. Derivado de su integracion a este Organo

Electoral, el Consejo General aprobé el Acuerdo IEM-CG-45/2020, para que la
misma quedara conformada de la siguiente manera:

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

Presidenta _I.f Lic. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon
WI_EmoB_:m  Mtro. Juan ) Adolfo Montiel Hernandez o .|7
' Integrante Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez ]

t B
|
|

| .  Director de  Vinculacion y mmﬂsnai
- Secretaria Técnica | ;
| | Profesional Electoral
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Autonomia del IEM. De conformidad con los articulos 41, Base V,
Apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constitucién Local
en relacién con los articulos 29 y 32 del CEEMO, el IEM es un organismo publico
auténomo, una autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con la estructura necesaria
conformada por los 6rganos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia y
desconcentrados.

Asi mismo, establece que el Organo Superior de Direccién se integrara por una
Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales,
quienes seran responsables de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el
Estado, asi como de organizar los mecanismos de la participacion ciudadana de
conformidad con la ley de la materia, bajo los principios de certeza, legalidad,
maxima publicidad, equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

SEGUNDO. Integracién del cuerpo de servidores publicos. Que de conformidad
con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el desempefio de sus actividades,
el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integradas en un Servicio que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, mismo que debera establecer
las normas inherentes a diversos mecanismos y procesos del Servicio.

TERCERO. Atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 en
relacion con el 60, fraccién I, 11 y VII, del Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Michoacan, la Direccién Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral,
tiene entre sus atribuciones, la de coadyuvar con la DESPEN en la implementacion
del Servicio, asi como en el desarrollo de las acciones derivadas de los mecanismos
del Servicio.

CUARTO. Atribuciones de las Comisiones. Que el articulo 35 del CEEMO,
dispone que el Consejo General integrard las Comisiones Temporales que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, asi como que la
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Comisién de Organizacién Electoral, Administracién y Prerrogativas, Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica y Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
funcionaran de forma permanente las cuales tendran como atribuciones, conocer y
dar seguimiento a los trabajos de las areas del IEM de acuerdo a su materia,
proponer acciones, estudios, proyectos, asi como presentar un informe, dictamen o
proyecto de resolucion, en todos los asuntos que les sean encomendados.

QUINTO. Atribuciones de la DESPEN. Que el articulo 13, fraccién | del Estatuto,
refiere que corresponde a la DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el
Servicio, en los términos previstos en la LGIPE, el Estatuto y de conformidad con
las disposiciones aprobadas por la Juntay el Consejo General del Instituto, asi como
llevar a cabo el ingreso al Servicio, la profesionalizacién, capacitacion, promocion,
incentivos, cambios de adscripcion, rotacién, evaluacion y disciplina del personal
del Servicio.

SEXTO. Evaluacién del desempefio. Que el articulo 607 del Estatuto dispone que
la evaluacién de desempefio establecera los métodos para valorar anuaimente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual Y, en su caso, colectiva,
de las funciones y objetivos asignados a los miembros del Servicio en los OPLE,
tomando en cuenta sus instrumentos de planeacién y los del Instituto, con la
finalidad de identificar las fortalezas y las areas de oportunidad de los miembros del
Servicio de los OPLE, y contar con informacién il para el disefio de acciones de
mejora.

Asi también, el articulo 610 del mismo ordenamiento establece que la DESPEN
propondra anualmente los lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores,
los evaluados, los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los
factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio de los OPLE,

SEPTIMO. Facultades de la DESPEN. Que de conformidad con el articulo 8, inciso
r) y 88 de los Lineamientos evaluacion, corresponde a la DESPEN integrar el
Dictamen de resultados individuales en el expediente fisico o electrénico del
personal de las y los miembros del Servicio.
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OCTAVO. Facultades del Organo de Enlace. Que de conformidad a lo previsto en
el articulo 11 de los Lineamientos evaluacion, entre las facultades del Oam:o de
Enlace en el procedimiento de evaluacién de desempefio, se encuentran las
siguientes:

¢ Difundir entre evaluados y evaluadores del OPLE los Lineamientos, las metas
Y, en su caso, aquelias que se hayan incorporado, modificado o eliminado.

e Apoyar a la DESPEN en la capacitacion a los evaluados y a los evaluadores.

* Recabar o solicitar a los evaluadores, conforme a los criterios que determine
la DESPEN, la informacion y evidencias que sirvi6 de base para realizar la
avaluacion del desempefio, con la finalidad de verificar que esta se haya
efectuado de manera objetiva, certera e imparcial; previo a que el Organo
Superior de Direccién del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados
de la evaluacién del desempefo.

» Coordinar con la DESPEN la aplicacién de la evaluacién del desempefio,
previa verificacién de la adecuada vinculacion en el SIISPEN de evaluados,
evaluadores y factores a evaluar.

* Integrar el Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio
mediante el SIISPEN, que se presentara al Organo Superior de Direccién del
OPLE para su aprobacion, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento al Servicio, conforme lo establezca la DESPEN.

e Generar en el SISPEN, el dictamen de resultados individuales de los
evaluados y notificarlos en un periodo no mayor a dos meses, posteriores a
la aprobacién del Dictamen General de resultados por parte del Organo
Superior de Direccién del OPLE.

NOVENO. Dictamen de resultados individuales. Que el articulo 84 de los
Lineamientos evaluacion establece que el Dictamen de resultados individuales
incluye la calificacién que obtuvo el evaluado en cada uno de los factores: Metas
Individuales, Metas Colectivas y Competencias. También se incluye el periodo
evaluado, la Calificacién Final y el Nivel de Desempefio alcanzado.

DECIMO. Plazo para la entrega de los incentivos. Que el articulo 40 de los
Lineamientos incentivos, dispone que la entrega de incentivos debera realizarse a
mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacién a los Miembros del
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Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable,
previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccién del OPLE:

La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estara condicionada a gue se
encuentren en activo en el OPLE al momento del otorgamiento.

El OPLE debera entregar a al DESPEN un informe sobre los incentivos otorgados,
proporcionando constancia de cada uno para su incorporacion al Registro del
Servicio.

DECIMO PRIMERO. El Consejo General del IEM en Sesién Ordinaria Virtual de
fecha 16 de julio de 2020 dos mil veinte, emiti6 el Acuerdo IEM-CG-29/2020,
mediante el cual aprobé el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desemperio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Organo Electoral, correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019;
asi como también y, de conformidad con el articulo 85 de los Lineamientos, instruy6
al érgano de enlace para que notificara al personal del Servicio, en un periodo no
mayor a dos meses, contando a partir del siguiente dia de su aprobacion, la fecha
de aprobacion del dictamen general de resultados, asi como la fecha a partir de la
cual podrian consultar el dictamen de resultados individuales en el SIISPEN, mismo
que contiene las calificaciones de dicha evaluacion quedando de la siguiente
manera:
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Direccion Ejecutiva del Serviclo Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resullados de |a Evaluacion del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral

Nombre Completo

,mz:aw Sanliago Ana Yadin

IAlcantar Genzélez César Edemir

‘Leyva Tolosa Katla Yelanda

wogé Arteola Juan _s.._s
_n_aam mn__n.ah guao Antonio

Mendoza Zirale Flor Juana

Delgado Vasquez Oscor
Blancas Corlez Cuperting

Camacho Zérale Héctor Manuel
Martinez Luviano Alondra Isabel
“mmn...si Guligrez Javier a
Melgar Tores Santiago Ricardo
Marlinez Flores Gerardo Daniel

Rejas Murguia Jorge Abglardo

\Mendoza Herandez Andids

Tapia Mora Sandra Angely

Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019

Metas
Colectivas

Matas
Individuales

Carpo/Pucsto Entidad

[}
Coordinadora de Educacion Civica ” Michoacan _ NIA 9585
! . . S ! s
! - i
mmﬂﬁw%_% IoContencoso |y NA | 10060 9015
h
mga_a%s de Organizackon ‘ Michoscan | NA “ 10000 | 863
Flecloral . _ i
! |
?Sa_:m%_. de oamzwnn_% Elecloral & Michoacan | NIA | 9444 m NIA
ngasunﬁ de Organizacién mwasa_. Michoacan , NIA _ 10.000 _ 8476
L BT Ea— e
oooaaunsm de .um:_n_vmn_o: | Mishoasan ﬁ NiA | 0583 m 0,698
,o___%%:.._ B | .
ooidnador (0 PeOgbSY | epoasn | WA | 10000 | BOW
(Coordinadorde Vinculacinconel | yiooain | oot | 10000 10,000
Inslitute Nacional Electoral | ‘ |
| {
_qmnag de Educacion Civica Michoacan _ N/A | 0583 | 10000
_zn?; de Educacion Clvica Michoacan NIA _ 9.583 B.226
22_8 de E;a.ﬁﬂ% n___%%am Michoacin NIA 9583 10.000
xs.s % lo mg_m__oas m_mn_oa_ Michoacan NIA A, 1000 | 923
AR — gL -
Téenico de Crpanizacion Electoral Michoacan A 9444 | 9952
Técnico de Organizacion Electoral Michoacdn | NiA | 9.444 L 8514
‘ = B 5 | ! |
i i ] |
Mﬂﬁ_«% Prémogalivasy Faridos Michoacan | NIA 0000 | 9188
| {
Técnica de Vinculacién con el : * "
M 11 10.000 9642
Instituto Nacional Etectoral ‘ aweuamj i g . u . _ ! :

Compotencise

Calificaclén

final

9575

8.705

9.5%0
444
9.543
9618
9414
10.000
9.708
9176

9708

4769

9.507

9185
8.757

9893

desempeiio

Nivel de

Excelente
Excelente
Excelenle
Excelenle
mnnm_mq.__»
Excelante

Excelente
Excelente

Excelente
Excelerte

Excelenle

mxg_ga

Excolente

mxa_u.._a

Excelenle

Excelenle

DECIMO SEGUNDO. En el Programa Anual de Incentivos 2019 dos mil diecinueve
para el personal que integra el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto,
dentro del apartado Ill, segundo parrafo se establece que podra ser elegible para el
otorgamiento de incentivos hasta el vente por ciento de los Miembros del Servicio:
por su parte el apartado V contiene los criterios para la determinacion de los montos
a otorgar siendo los siguientes:

selas No

118 Cc

O_u:.\_zbw CENT _»b _!mm

la Universidad €

Michoacan, Méx
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Porcentaje e
Namero de MSPEN | de Universo \ivoesg da
: Elegibles {UE)
de Elegibles
15 20% 4, 3

DECIMO CUARTO. En el apartado |V del Programa Anual de Incentivos se define
el nombre o identificacion de los incentivos, asi como los requisitos para su
otorgamiento. Una vez que se elaboré el Dictamen General de resultados se
procedio a realizar el analisis del cumplimiento de los requisitos establecidos para
poder ser acreedor a la entrega de incentivos.

Cabe destacar que se encuentran adscritos a este Organo Electoral un total de 16
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, los cuales obtuvieron un nivel
de desempefio excelente y solamente un integrante del servicio obtuvo una
calificacion final de 10. Como ha quedado establecido en el considerando que
antecede solo se puede otorgar incentivo al 20% del universo de elegibles, lo que
quiere decir que solo 3 tres MSPEN pueden ser acreedores del incentivo.

Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtuvieron la mayor
calificacion son los siguientes: Cupertino Blancas Cortez, Sandra Angely Tapia Mora
y Santiago Ricardo Melgar Torres.

DECIMO QUINTO. Derivado de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo
General del IEM, los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos
2019 dos mil diecinueve que se adjuntan al presente, correspondiente al periodo del
mes de septiembre 2018 dos mil dieciocho al mes de agosto 2019 dos mil
diecinueve, siendo los acreedores a los multicitados incentivos los siguientes
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este Instituto:
Cupertino Blancas Cortez, Sandra Angely Tapia Mora y Santiago Ricardo Melgar
Torres.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y considerandos, con
fundamento en el articulo 41, base V, apartado C, de la Constitucién; articulos 30,
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numeral 3; 98 y 104 de la LGIPE; articulo 98 de la Constitucion Local; articulos 29,
32y 35 del CEEMO; articulos 58, 60, fracciones I, II y VIl del Reglamento Interior
del IEM; articulos 8, inciso r), 11, 84 y 88 de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE; articulos 40 y 49 de los Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral emite el
siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, SEAN APROBADOS LOS
DICTAMENES INDIVIDUALES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A
LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019.

PRIMERO. La Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral es
competente para aprobar el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba proponer al Consejo General del IEM, los dictamenes
individuales para el otorgamiento de incentivos 2019 dos mil diecinueve,
correspondientes al periodo del mes de septiembre 2018 al mes de agosto 2019.

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral, realice las gestiones necesarias para que el presente
Acuerdo se someta a consideracion del Consejo General, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva.

CUARTO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace, para que una vez que sean
aprobados los dictamenes, realice las gestiones necesarias para que se entreguen
los incentivos, a mas tardar quince dias posteriores a su aprobacion, los incentivos
2019 dos mil diecinueve correspondientes al periodo del mes de septiembre de 2018
al mes de agosto de 2019; asi como también, debera notificar a las personas
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evaluadas del Servicio, por lo menos tres dias antes, la fecha en que se llevara a
cabo dicha entrega de los incentivos.

QUINTO. Una vez realizada la entrega de incentivos 2019 dos mil diecinueve, la
Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral debera integrar
el dictamen de resultados individuales de las personas acreedoras, al expediente
personal del registro del Servicio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en el sitio oficial de Internet del Instituto Electoral de
Michoacan.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesion Virtual Ordinaria de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada con fecha 24 de octubre de
2020 dos mil veinte, por unanimidad de votos de los Consejeras Electorales
Licenciada Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Maestro Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Licenciado Luis Ignacio Pefla Godinez, bajo la Presidencia de la
primera de los integrantes mencionados. :

—

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez
Consejero Electoral Integrante de la
Comision
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