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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE PONE A CONSIDERACION LOS
DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR RENDIMIENTO
2024, DEL EJERCICIO VALORADO 2023 A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,

Cadigo:

Consejo
General:

Comisidn de
Seguimiento:

Constitucion:
DESPEN:

Estatuto:

Evaluacion del
Desempefio:

IEM:
INE:
Junta General:

LGIPE:

GLOSARIO

Codigo Electoral de Estado de Michoacan de Ocampo.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan - Organo
Superior de Direccion,

Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Estatuto del Servicic Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

Evaluacién del Desempefio de las v los Integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

Instituto Electoral de Michoacan.
Instituto Nacional Electoral.
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Lineamientos Lineamientos para la Evaluacién al Desempefio de las y los
de evaluacion: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Politicos Electorales.

Lineamientos Lineamientos para el ctorgamiento de Incentivos al personal del
de incentivos: Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Plblico Local Electoral.
Organo de Direccion de Vinculacidon y Servicic Profesional Electoral —
Enlace: Organo de Enlace para la Atencién de los Asuntos del Servicio

Profesional Electoral Nacional,

Programa de Programa de Incentivos al personal del Servicic Profesional
Incentivos IEM Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan.

Reglamento Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
interior:
SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional

Electoral Nacional.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

PRIMEROQ. Aprobacion de la reforma al Estatuto. El 8 de julio de 2020, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobé la reforma al Estatuto,
que entré en vigor el 24 de julio del mismo afo. Este documento establece los criterios
que regulan todos los mecanismos de la carrera profesional electoral del personal del
SPEN: seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promecion, evaluacion,
cambios de adscripcidn, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina. Lo anterior, no
solo para el personal del INE, sino también para el personal de los OPLE.

SEGUNDO. Aprobacién de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Pilblicos Locales Electorales. Conforme a lo establecido en el Décimo
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Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de marzo de 2021, la Junta General,
aprobd mediante Acuerdo INE/JGES3/2021, los Lineamientos de Incentivos.

TERCERD. Aprobacidn de las medificaciones a los Lineamientos de Evaluacion.
El 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo INE/JGE175/2022, la Junta General
aprobo los Lineamientos de evaluacian, que determinan, atendiendo a lo establecido
en su articulo 3, los criterios aplicables en la evaluacion, las personas evaluadoras y
sus atribuciones, el personal a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos,
los factores cuantitativos y cualitativos con sus respectivas ponderaciones: lo anterior
con la finalidad de que el proceso de evaluacion sea objetivo, transparente e imparcial.
Dichas modificaciones se hicieron del conocimiento a este |nstituto mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/984/2022, solicitando su notificacion a las y los miembros del
Servicio en el Institute Electoral de Michoacan por medio de la circular
INE/DESPEN/025/2022.

CUARTO. Aprobacion del Programa de Incentivos del IEM. De conformidad a lo
establecido en el Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentives, el IEM envio
a la DESPEN el 19 de mayo de 2021, su Programa de Incentivos. El 19 de octubre de
2021 se recibic el visto bueno de la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/112/2021. El 8 de diciembre de 2021, en Sesion Urgente virtual, el
Consejo General del [EM aprobo mediante Acuerdo IEM-CG-276-2021, el Programa
de Incentivos para el personal del Servicio; el cual es vigente para el ejercicio valorado
2023 de conformidad con lo comunicado a la DESPEN el 27 de marzo del presente
ano mediante oficio |IEM-DEVySPE-288/2024, en respuesta a la circular
INE/DESPEN/DPL/001/2024.

QUINTO. Notificacion de las Metas para la Evaluacién al Desempefio del periodo
de septiembre de 2022 a agosto 2023. E| 31 de agosto de 2022, se recibio la circular
INE/DESPEN/027/2022, por la cual la Directora Ejecutiva de la DESPEN informa la
aprobacion de las metas para la evaluacion del desempenfo del personal del Servicio
para el periodo septiembre 2022 a agosto 2023, gue |la Junta General Ejecutiva
realizara.

SEXTO. Notificacion de la fecha de la Aplicacion de la Evaluacién del Desempeiio
del periodo de septiembre de 2022 a agosto 2023. El 12 de septiembre de 2023, la
DESPEN envi6 la circular INE/ED/DESPEN/034/2023 por medio de la cual se hizo
saber que, con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 455,
457 y 460 del Estatuto y el Acuerdo INE/JGE175/2022 de fecha 31 de agosto del 2022,
la aplicacion de la evaluacion del desemperio del periodo septiembre de 2022 a agosto
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de 2023, se establecio del 14 al 30 de septiembre de 2023 en el subsistema de
evaluacion del desempenio del SIISPEN.

El 22 de septiembre, se recibio la circular INE/ED/DESPEN/037/2023 de la DESPEN,
a través de la cual se informé la ampliacion del plazo de evaluacion del desempefio al
16 de octubre de 2023, con fundamento en el articulo 8, inciso q) de los Lineamientos
de evaluacion.

SEPTIMO. Solicitud de presupuesto disponible y posibles actualizaciones ylo
modificaciones al Programa para el otorgamiento de incentivos para el ejercicio
valorado 2023. E! 25 de enero del afo en curso se recibioc la Circular
INE/DESPEN/001/2024, a través de la cual el Director de Planeacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional de conformidad con los articulos 12 incisos c), g) ¥ h);
13, inciso a); y, 15 incisos b) e i), de los Lineamentos de Incentivos, solicitd se notificara
a la DESPEN el presupuesto aprobado por el Consejo General para el octorgamiento
de incentivos 2024 al personal del Servicio del sistema OFPLE, correspondiente el
gjercicio valorado 2023.

Con base en ello, se requirid a la Direccion de Administracion, mediante oficio [EM-
DEVySPE-091/2024, los montos aprobados para el otorgamiento de incentivos; dando
contestacién a través del diverso |IEM-DEAyPP-056/2023, el presupuesto aprobado.
Con base en ello, el pasado 02 de febrero de 2024, mediante el oficio IEM-DEVYSPE-
128/2024, se dio respuesta a la circular INE/DESPEN/DPL/001/2024 remitiendo la
informacién proporcionada por la Direccion de Administracion.

Asimismo, con fecha 27 de marzo a través del oficio IEM-DEVYSPE-288/2023, se hizo
del conocimiento de la DESPEN la ratificacion del Programa de Incentivos vigente,
aprobado por el Consejo General de este Organe Electoral el 8 de diciembre de 2021,
para el otorgamiento de incentivos, del ejercicio valorado 2023.

OCTAVO. Notificacién de los Resultados de la Evaluacién al Desempenfo. El 27
de febrero del ano en curso, se recibio el oficio INE/DESPEN/DPR/048/2024 de |a
Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, en el cual se comunicé que, para dar
cumplimiento a los articulos 8, inciso g); 10, inciso d), 11, inciso d); 76 y 77 de los
Lineamientos de evaluacion, se dieron por concluidos los trabajos para la integracion
del Dictamen General, correspondiente al periodo septiembre de 2022 a agosto de
2023.
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NOVENOQ. Aprobacion del Dictamen General. El 27 de marzo del afno en curso en
sesion Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan emitié el
Acuerdo IEM-CG-70/2024, por el que se aprobé el Dictamen General, correspondiente
al periodo septiembre 2022 a agosto 2023.

DECIMO. Procedimiento para el calculo del Incentivo por rendimiento. De
conformidad con lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos, los
factores a considerar para la entrega del incentivo por rendimiento son los siguientes:
1) Calificacion anual de la evaluacion del desempefo del ejercicio valorado; 2)
Calificacion final promedic que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los
periodos académicos del programa de formacidn cursados en el ejercicio valorado, 3)
calificacion promedio de las actividades de capacitacion obligatorias en el ejercicio
valorado.

Para tal efecto el pasado 28 de marzo del afio en curso, la Direccion de
Profesionalizacion envié los promedios de las actividades de capacitacién obligatorias
correspondientes al periodo del 1 de enero al 21 de diciembre de 2023, por otro lado,
el 01 de abril del afio en curso, la Direccidn de Profesionalizacion hizo del conocimiento
el envio del listado de las calificaciones correspondientes al periodo formativo 2023/1
del Programa de Formacion y Desarrollo Prefesional Electoral Nacional una vez
agotado el proceso de revision de examenes.

DECIMO PRIMERO. Solicitud de constancias de cumplimiento de requisitos para
la obtencidén de incentivos. Con el objeto de dar cumplimiento a los numerales 7, 15,
inciso g) e i} y, 27 de los lineamientos, el Organo de Enlace reunié la informacién de
las personas integranies del Servicio, con la finalidad de identificar a las posibles
personas acreedoras al otorgamiento del incentive. Adicionalmente, y confarme lo
indica la fraccion |l del articulo 28, se giraron oficios a las areas de la Direccion
Administracion, con el objeto de gque informaran si los miembros del Servicio se habian
desempefiado durante el afo 2023 y a la fecha laboran en el Instituto; conforme al
articulo 7, fraccién V, a la Secretaria Ejecutiva, para cenocer si alguna perscna del
SPEN habia estado sujeta a procedimiento laboral sancionador; y en atencion al
articulo 7, fraccion 1V, a la Contraloria Interna para constatar si alguna persona del
SPEN habia sido sancionada por alguna falta considerada como grave o muy grave.

DECIMO SEGUNDO. Respuesta a las solicitudes de constancias de
cumplimiento de requisitos para la obtencion de incentives. Mediante escritos
IEM-SE-1404/2024, |IEM-DEAPyPP-187/2023, OIC/373/2024 de fechas 12, 18 y 23
de julio de |la anualidad en curso, respectivamente, los organos del Instituto dieron
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respuesta a los requerimientos enviados, indicandc por parte de |a Direccion
Administracion, que las perscnas enlistadas se desempenaron durante el afo 2023 y
actualmente se encuentran laborando para el 6rgano electoral, por parte de la
Secretaria Ejecutiva informé que dentro de los archivos que obran en dicha Secretaria,
no se tiene registro sobre sancién alguna o procedimientos instaurados en contra de
las personas que refiere; y por parte de la Contraloria Interna que no ha impuesto
sancion alguna en contra de las personas enlistadas en la solicitud.

DECIMO TERCERO. Escrutinio de candidatos a la obtencién de incentivos.
Comprobade el cumplimiento de los requisitos y realizado el calculo correspondiente
se hizo el escrutinio de las personas que cumplian con los mismos y que atendiendo
a sus calificaciones contaban con los porcentajes mas altos, resultando dos personas
acreedoras al otorgamiento de incentivos, por lo que se procedié a la realizacion del
calculo del incentivo por rendimiento, mismo que con fecha 13 de julio, se hizo del
conocimiento del Departamento de Incentivos de la DESPEN, para su analisis y
continuar con las actividades que derivarian en la elaboracion de los dictamenes
individuales.

DECIMO CUARTO. Respuesta al calculo realizado. El 15 de julio de la anualidad en
curso, se recibio correo electronico por parte del Departamento de Incentivos, de la
DESPEN, en el cual se indicada gque después de revisar el calculo del incentive por
rendimiento del ejercicio 2023, solo se encontréd un elemento relacionado con una |etra
del apellido de una de las personas candidatas; se indicé que una vez solventada dicha
situacion, se solicitaba enviar los dictamenes preliminares en formato Word y los
documentos probatorios para su revision y respectiva validacion.

DECIMO QUINTO. Envio de dictimenes preliminares y versiones finales. El
pasado 01 de agosto de 2024, a través del oficio IEM-DEVYySPE-1272/2024 se remitid
a la Direccién de Planeacion del SPEN, los proyectos de Dictamen individual de las
personas que, con base en la documentacion requerida como soporte y el calculo
realizado, resultaron acreedoras al otorgamiento del incentivo por rendimiento en este
2024, del ejercicio evaluado 2023, los cuales se acompanaron de las evidencias
correspondientes. Con fecha 30 de agosto se recibio por parte del Departamento de
Incentivos un correo electronico en el cual se indicd gue no existian observaciones
respecto al calculo de incentivos, asi como los dictamenes correspondientes por lo gue
se sugirid enviarlos debidamente firmados para dar tramite al vistce bueno de los
mismo.
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Derivado de ello, con esa misma fecha 30 de agosto, mediante el oficic IEM-
DEVySPE-1348/2024, se envid a la Subdireccién de Titularidad, Promociones e
Incentivos del SPEN del INE, los Dictamenes individuales debidamente firmados, asi
como la documentacién soporte y el calculo sefalado en el articulo 27 de los
Lineamientos de incentivos, para su visto bueno.

DECIMO SEXTO. Recepcitn de vistos buenos de los Dictamenes de rendimiento.
Con fecha 04 de septiembre se recibié via correc electrénico el oficio
INE/ED/DESPEN/1335/2024 de la DESPEN, por el que se informd lo siguiente: 1). Que
el 30 de agosto se recibieron en la Direccion de Planeacion y la Subdireccion de
Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN, 2 dictamenes preliminares para el
otorgamiento del incentivo por rendimiento, a efectuar en 2024, correspondientes al
ejercicio valorado 2023, acompanandose de las evidencias documentales que les dan
soporte. 2). Que el personal de la Subdireccion de Titularidad, Promociones e
Incentivos SPEN revisaron la informacién proporcionada generando diversas
observaciones y recomendaciones, mismas que se comunicaron en su oportunidad,
3). Con fundamento en el arficulo 42, numeral 1, inciso f) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral y el articulo 12, inciso &) de los Lineamientos de incentivos,
la DESPEN otorga el visto bueno a la version final de los 2 dictdmenes para el
otorgamiento de incentivo por rendimiento, a efectuar en 2024, correspondiente al
ejercicio valorado 2023,

DECIMO SEPTIMO. Conocimiento por parte de la Comisién de Seguimiento de
los Dictamenes. En sesién ordinaria de fecha 26 de septiembre de |z anualidad en
curso, la Comisién de Seguimiento, emitié el Acuerdo por el cual se aprobé poner a
consideracion del Consejo General del IEM, los dictimenes para el ctorgamiento de
incentivos por rendimiento 2024, del ejercicio valorado 2023 a las personas integrantes
del Servicio Profesional Electoral Nacional, adscritos al IEM.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Funcion y Naturaleza Juridica del IEM. De conformidad con los articulos
41, Base V, Apartade C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de |a Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 29 y 32 del Cédigo,
el IEM es un organisme publico auténomo, autoridad en la materia, independiente en
sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonioc propio, con una estructura
conformada por los organos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia vy
desconcentrados.
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SEGUNDO. Naturaleza juridica y operacion del SPEN del sistema de los OPLE.
El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucién; en concordancia
con los diversos 30, parrafos 2 y 3, 202, parrafos 1y 2 de la LGIPE, refieren que el
Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutives y técnicos del INE, y de los OPLE de las entidades federativas en
materia electoral, a la vez que concede al INE, la organizacion y funcionamiento de
este Servicio y la aplicacién de los mecanismos a los que se refieren dichos articulos.
lLos OPLE contaran en el desempefo de sus actividades, con un cuerpo de servidores
publicos en sus organos técnicos integrados al Servicio gue se regira por el Estatuto,
bajo los principios certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE,
en apegoc a los principios rectores de la funcion electoral, que contendran los
respectivos mecanismos, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. Por su parte el articulo 379 del Estatuto contempla como
ejes rectores del Servicio en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el merito, la no
discriminacion, los conocimientos necesarios, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de
género, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos.

TERCERO. Facultades del Consejo General. El articulo 34, fraccion XXXVIII del
Cédigo establece como facultad del Consejo General llevar a cabo la implementacion,
operacién, incorporacion y evaluacicn en materia del Servicio Profesional Electoral, de
acuerdo a las facultades conferidas por la Ley General y demas normatividad aplicable;
los Lineamientos de incentivos senalan que al Consejo General le corresponde a)
aprobar la aplicacién del presupuesto asignade por el OPLE para el otorgamiento de
incentivos, en términos de la fraccion VIl del articulo 3756 del Estatuto; y ademas, c)
conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicic del OPLE, en los términos del articulo 7, fraccion VIl de los
Lineamientos de incentivos; y finalmente, d) conocer y aprobar el informe de
otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado.

CUARTO. Facultades de la Comisidn. El articulo 35 del Codige, parrafos segundo,
quinto y séptimo, establecen que la Comision de Seguimiento funcionara
permanentemente, que tendrén entre sus atribuciones, conocer y dar seguimiento a
los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi como proponer
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acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del
Instituto. Por su parte el articulo 14 incise ¢) de los Lineamientos de incentivos, indica
que corresponde a esta Comision, conocer los dictamenes para el otorgamiento de
incentivos que le presente el Organo de Enlace.

QUINTO. De los tipos de incentivos que se contemplan en el Programa de
Incentivos al Personal del SPEN del IEM. Los incentives contemplados en el
Programa de incentivos para el personal del SPEN en el IEM, aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General IEM-CG-276/2021, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual.

I.  Porrendimiento. 15 dias de salario bruto y 5 dias de descanso que podran ser
seguidos o escalonados, dentro de los seis meses posteriores al otorgamiento
de los incentivos,

ll. Por la obtencién de grados académicos. El personal del Servicio que obtenga
un grado académico podra recibir:

a. Licenciatura o Especialidad: 5 dias de salario bruto.
b. Maestria: 10 dias de salario bruto.
¢, Doctorado: 15 dias de salario bruto.

B. Con periodicidad trianual.

I. Por excelencia en el desempefio, galardén a la excelencia. Se otorgara a la
persona del Servicio que obtenga el mejor promedic durante un periodo
trianual.

Il. Por participacion colaborativa en actividades interinstitucionales
adicionales a sus funciones. Un galardon. Se otorgara a la persona del
Servicio que haya participado en actividades en colaboracion con actividades
institucionales de las diversas areas del |[EM.

SEXTO. La Evaluacion del Desempefio. En los articulos 455 al 460 el Estatuto
dispone los principios generales bajo los cuales se realizara la evaluacion del personal
del Servicio, con el proposito de generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal y lograr su profesionalizacion.

Del mismo modo, se sefiala que el INE definira los lineamientos y las metas para la
evaluacion del desempefio del personal del Servicio de los OPLE, que la evaluacién
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se realizara anualmente, guedando a salvo |a posibilidad de solicitar oportunamente
una revision sobre los resultados anuales obtenidos.

SEPTIMO. Ponderacién para la Evaluacién del Desempefio y Escala de
Calificaciones. En los articulos 13 y 14 de los Lineamientos de Evaluacion senalan
que, para la evaluacion anual del desempeiio, se valorara el cumplimiento cualitativo
y cuantitativo, individual y colectivo, de las metas asignadas al personal evaluado; asi
como las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores
institucionales.

Ademas, se especifica que para la evaluacion del desempeno se consideraran los
siguientes factores:

a) Metas individuales. Valorara el desempeio de la persona evaluada en el
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas colectivas. Valorara el desempefo de un equipoc de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
con lo dispuesto en la planeacion institucional; y

¢) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y/o criterios de desempeno observades en las personas
evaluadas en el desempefic de sus funciones, para lograr los resultados
esperados.

El articulo 54 de los mismos Lineamientos de Evaluacion indican que la calificacion
final de la evaluacion al desempefio, para el personal del Servicio se integrara por la
suma ponderada de |as calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segun lo
siguiente:

Ponderacion
Metas Individuales | 30%
' Metas Colectivas A0%
Competencias 30%
Calificacion Final 100% -

Que los articulos 57 y 58 establecen que, la calificacion minima aprobatoria de la
evaluacion al desempefio serd de 7 en una escala de cero a diez de acuerdo con lo
siguiente:
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Calificacion final Nivel de desempefio

obtenida
9.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 ~ Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente |
7.501 a 8.000 Aceptable |
7.000 a 7.500 Suficiente |
0.000 & 6,999 No aprobatoric |

OCTAVO. Personal evaluado. Que ¢l articulo 60 de los Lineamientos de Evaluacion
indican que para ser sujeto de evaluacién, el personal debe haberse desempenado
como minimo 6 meses en un cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se
evalla. Lo mismo se indica, en el casc del personal que ocupa temporalmente un
puesto en el SPEN. El articulo 65, establece gue cuando alguna persona de la Rama
Administrativa de un OPLE reciba un nombramiento temporal para desempenar
funciones de un cargo o puesto del SPEN, sera evaluada por el tiempo que comprende
el nombramiento, siempre y cuando, éste no sea menor a seis mases: su evaluacion
sera incluida en el Dictamen General que apruebe el Organo Superior de Direccion del
OPLE, y se le notificara el resultado de |a evaluacion obtenida, Gnicamente para contar
con informacion sobre su desempeno.

NOVENO. Personal evaluador. Atendiendo a lo establecido en el numeral 62 de los
Lineamientos de Evaluacién, para desempefiar funciones de evaluacién el personal
debera estar en activo en el OPLE. El articulo 70 de los Lineamientos en cita indican
que, en la evaluacion de metas individuales, metas colectivas y competencias, se
preven los siguientes roles de evaluadores, segun el factor y el cargo o puesto que
desempenie la o el funcionario a evaluar:

a) Superior normative: Es la persona gque se establezca en las metas, como
responsable de dar seguimiente y evaluar las metas individuales y/o colectivas
asignadas al perscnal del Servicio;

b) Superior jerarquico: Es |a persona responsable de dar seguimiento y evaluar
el factor competencias;

Dependiendo de |a estructura organica del OPLE, las figuras de superior jerarquico vy
superior normativo pedran recaer en la misma persona.
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DECIMO. Integracién de la calificacion final para el otorgamiento del Incentivo
por rendimiento. El articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos define el
procedimiento para realizar el calculo:

El OPLE fendra que indicar en su programa que para efectos de este incentivo
sefeccionard, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo con los niveles
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio deberd tener las méas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores:

[ Lacalificacion anual de la evaluacién def desempefio del ejercicio valorado, que
fendra una ponderacion del 50%.

Il.  La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en ef periodo
o los periodos académicos def programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, que tendra tina ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el gjercicio valorado, se tomaran
en cuenta los resultados alcanzados en el efercicio valorado inmediato anterior.

. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el gjercicio valorado, que tendré una ponderacion def 15%. Si no
se hubieran cursado aclividades de capacitacién en el gjercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el efercicio valorado inmediato
anferior.

V.  En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacién o bien, del mecanismo de capacitacién, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o méas faclores a ponderar, no serd considerado para el
otorgamiento de incentivos.

Una vez analizado los factores v elementos de los diferentes incentivos establecidos
en el tanto en los Lineamientos de Incentivos, como en el Programa de Incentivos del
IEM, se realizé el proyecto de calculo del incentivo por rendimiento, para remitirlos a
la DESPEN y revisara el célculo utilizado, para posteriormente enviar los proyectos de
dictamen de otorgamiento de incentivos para su valoracion y en su caso visto bueno.
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En la elaboracion de los Dictamenes del incentivo por rendimiento se observo que se
cumpliera con los siguientes factores:

L Incentivo por rendimiento.

Para el calculo del incentivo correspondiente a 2023, se requerira que

cuenten con la informacién de los siguientes tres factores:

a. Las calificaciones de la Evaluacion del Desemperfic disponibles en el
Dictamen del periodo septiembre de 2022 a agosto de 2023.

b. Las calificaciones de los modulos del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del Personal del Servicio del sistema
OPLE correspondiente al periodo académico 2023-1, asi como con las
calificaciones del Periodo Inmediato anterior.

c. Las calificaciones finales promedic de las actividades de capacitacion
obligatorias correspondientes al 2023, asi como las calificaciones del
periodo inmediato anterior.

DECIMO PRIMERO. Resultado del procedimiento para determinar el calculo. De
acuerdo con la normatividad citada en el considerando anterior, el calculo que arrojo
el procedimiento para la elaboracién de los Dictamenes individuales de las v los
integrantes del SPEN en el IEM es el siguiente:

Atendiendo a lo establecido en el parrafo primero del articulo 27 de los Lineamientos
de Incentivos la base para el calculo del 20% del personal evaluado que pertenece al
SPEN en el IEM, corresponde a 8 integrantes; ello, dadoe que con relacién a lo indicado
en el numeral 28 de los Lineamientos de Incentivos, de los 8 restantes, 4 personas en
el pericdo valorado cubrieron encargaturas de despacho de la rama administrativa, 1_-,."
las 4 personas restantes no son sujetas de evaluacion al no contar con todos los
factores, al carecer de la calificacion anual del desempefio, al haber ingresado al
Servicio en abril del afio del ejercicio valorado y no ser sujetos de evaluacion del
desempefio en tal periodo. Con base en lo anterior, correspondié realizar el calculo de
8 personas integrantes.

a) Con base en el parrafo segundo del articulo 27 de los Lineamientos de
Incentivos, 8 integrantes del SPEN pertenecientes al IEM cumplen con las
calificaciones indicadas, las cuales, correlacionado con el numeral 33, no
debera ser menos a 8.00.
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b) Adicionalmente, atendiendo a lo establecido en el articulo 7, fracciones IV y V,
de los Lineamientos de Incentivos, el Organo de Enlace, derivado de
requerimientos realizados, recibid comunicaciones por parte de la Secrefaria
Ejecutiva y de la Contraloria Interna de este Instituto, en las que se especifico
que ninguna de las 8 personas integrantes del SPEN que se encontraban dentro
del proceso de dictaminacion, hubiesen sido sancionadas con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorado.

¢) Con base en la fraccion | del articulo 27 de los Lineamientos de Incentivos, el
Consejo General aprobé el Acuerdo IEM-CG-70/2024 gue contiene el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempenio, siendo notificados el
1 de abril de 2024 de la anualidad en curso.

d} Atendiendo a lo indicado en la fraccion |l del numeral 27 de los Lineamientos de
Incentivos, la calificacién final promedio que obtenga el personal del SPEN,
cursados en el ejercicio valorado corresponde a los modulos de los programas
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral correspondientes al periodo
academico 2023/1, las cuales fueron nofificadas per la Direccion de
Frofesionalizacion el 01 de abril del afo en curso.

e) Atendiendo a la fraccion Ill del numeral 27 de los Lineamientes de Incentivos,
la calificacion promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el gjercicio, las cuales fueron notificadas por la Direccion de
Profesionalizacion con fecha 28 de marzo del afio en curso, a través de correo
electronico, se encuentran establecidas en el apartado respectivo de cada
miembro |a tabla gue se inserta a continuacion.

f) Por lo gue respecta a la fraccién IV del articulo 27, de los Lineamientos de
Incentivos, en el presente pericdo no existe personal que no cuenie con
calificacion en alguno de los dos programas. De igual forma no existen
integrantes que carezcan de dos o mas factores a ponderar,

Con base en lo establecido en los incisos anteriores, a continuacion, se presenta el
siguiente cuadro con los elementos mencionados ¥y las calificaciones obtenidas por las
y los integrantes del SPEN del IEM:
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De acuerdo con esta normatividad, el cuadro con el calculo para el oforgamiento de
los incentivos resultd de la siguiente manera:

CALCULO DEL OTORGAMIENTO DE | Evaluacion af. Progiama e Acdades
INGENTIVOS 2024 BEL EJERCICIO | Desempefio | Formacion-

VALDRADO 2023 20227023 2pg3y | Lapackacion

2023

Mombre L 50% 35% 155
1 Zianya Paulina Qrozeo Avila 5.000 3.035 1.500 9. 538
2 Flor Juana Mendoza Zarate 5.000 3.385 1.500 9.885
3 César Edemir Alcantar Gonzalez 4. 782 3.256 1.500 9.538
4 Cupertino Blancas Cortez 4.833 3.332 1.500 9.665
5 Jorge Abelardo Rojas Murguia 5.000 3.278 1.600 9.778
5] Andrés Mendoza Hernandaz 4,933 2.250 0.000 7.1
b Benjamin Barriga Mora 4.983 3.008 1.422 9.413
8 Yadira Hemandez Castillo 4.700 3.243 1.500 5443

DECIMO SEGUNDO. Del tipo de incentivo a otorgar. El incentivo a otorgar para el
ejercicio valorado 2023, es el incentivo por rendimiento, correspondiente a 15 dias de
salario bruto, el cual una vez aplicada las deducciones corresponde a $11,613.42
(once mil seiscientos trece pesos 42/100M.N.) y $8,902.60 (ocho mil novecientos dos
pesos 60/100M.N.) y 5 dias habiles de descansc que podran ser seguidos ©
escalonados, dentro de los 6 meses posteriores al ctorgamiento de los incentivos,
siempre y cuando no haya proceso electoral, toda vez que de conformidad con el
articulo 25 de los Lineamientos y con el Programa de Incentivos al Personal del SPEN
del IEM es de caracter obligatorio y con periodicidad anual.

A su vez, cabe senalar que respecto de los otros dos tipos de incentives contemplados
en el considerando QUINTO para esta ocasion no se actualizan. El incentivo con
periodicidad anual de caracter opcional, por la obtencién de grados académicos, no
procedié en este periodo, ya que ninguna persona integrante del SPEN obtuve algdn
grado academico. Por lo que respecta al incentivo con periodicidad trianual, referente
a la excelencia en el desempefio y de participacion colaborativa en actividades
interinstitucionales, éste se llevara a cabo en 2025, ya que el primer ciclo trianual en
el IEM correspondera de septiembre 2022 a agosto de 2025,
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DECIMO TERCERO. Personal acreedor al otorgamiento de incentivos. Atendiendo
a lo establecido en los Considerandos Décimo, Décimo Primero y Déecimo Segundo,
las personas que se hacen acreedoras al otorgamiento de incentivos del ano 2024 del
ejercicio valorado 2023, como resultado de los elementos que obtuvieron en las
diferentes evaluaciones son:

CargofPuesto
Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
‘ Jorge Abelardo Rojas Murguia Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, con
fundamento en los articulos 41, Base V Apartado C, 41 parrafo tercero, Base V,
Apartado D de |la Constitucion; 30 parrafos 2 y 3, 98, 104 y 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE:; 98 Constitucion local; 376, fraccion VI, 455 al 460 del Estatuto: 12 del
Reglamento Interior; 3, 8 inciso g), 10 inciso d), 11 inciso d), 13, 14 inciso ¢), 27, 28,
54,57, 58, 60, 65, 69, 70, 71y 72 de los Lineamientos de evaluacion y, 7 fracciones |,
I, 1L IV, Vy VI 12 inciso &), 24, 25, 27, 51, y Segundo Transitorio de los Lineamientos
de incentivos, esta Consejo aprueba el siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE VINCULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE PONE A CONSIDERACION LOS
DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR RENDIMIENTO
2024, DEL EJERCICIO VALORADO 2023 A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo, asi como sus respectivos anexos, mismos que forman parte integral del
presente documento.

SEGUNDO. Se aprueban los Dictamenes de las personas integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritas a este Instituto que resultaron acreedoras al
otorgamiento de incentivos 2024, del ejercicio valorado 2023.
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TERCERGO. Notifiquese a las personas integrantes del Servicio, del otorgamiento de
incentivos al que se hicieron acreedora, seq(in lo establecido en el articulo 15, fraccion
J) de los Lineamientos de Incentivos.

CUARTO. Instrayase al Organo de Enlace para que realice las gestiones para la
entrega del incentive correspondiente a las personas integrantes del Servicio que
resultaron acreedoras, en los términos sefialados en el articulo 55 de los Lineamientos
de Incentivos.

QUINTO. Notifiquese a la DESPEN de la entrega de incentivos a través del Organo de
Enlace, conforme a lo senalado en el articulo 44, fracciones I, VIl y XIV del Cédigo
Electoral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo y sus respectivos anexos entraran en vigor el dia de
su aprobacion.

SEGUNDO. Publiguese en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo y en la pagina de internet y estrados del Instituto.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesién Extraordinaria Urgente de
veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras y los Consejeros
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez,
Mtro. Luis lgnacio Pefia Godinez y Mtra. Viridiana Villasefio te la Secretaria
Ejecutiva que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.

-—._‘_\_‘:h 3
—_74;4__ |

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDE CERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN ELECTORAL DE MICHOACAN
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