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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LAS
METAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, PARA EVALUAR EL DESEMPENO DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE
IRIMBO, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN PARA EL PROCESO
ELECTORAL EXTRAORDINARIO LOCAL 2024-2025.

Cédigo Electoral:

Comision:

Consejo General:

Constitucion
Local:

IEM:

LGIPE:

Lineamientos de
Metas;

Lineamientos
para la
integracion de los
dgrganos

desconcentrados:

Proceso
Ordinario:

Reglamento de
Comisiones:

GLOSARIO

Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Michoacan.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Instituto Electoral de Michoacan.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos que regulan el procedimiento de generacion y
evaluacion de metas del desempeno de las personas
integrantes de los érganos desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan para los procesos electorales y de
participacion ciudadana.

Lineamientos para la integracion de los oOrganos
desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan para el
Proceso Electoral Ordinaric Local 2023-2024.

Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y de
los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.
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Reglamento Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
interior:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion de los Lineamientos de Generacion y Evaluacion de
Metas. En sesion extraordinaria urgente de fecha 6 de diciembre de 2023, el Consejo
General, aprobo a propuesta de la Comision, los Lineamientos que regulan el
procedimiento de generacion y evaluacion de metas del desempefio de las personas
integrantes de os Organos Desconcentrados del Instituto para los procesos
electorales y de participacion ciudadana.

SEGUNDO. Aprobacion de las Metas para el Proceso Ordinario. En sesidn
extraordinaria urgente celebrada el 6 de diciembre de 2023, el Consejo General,
aprobo a propuesta de la Comisién, las metas individuales y colectivas, para evaluar
el desempefio de las personas integrantes de los Organos Desconcentrados para el
Proceso Ordinario.

TERCERO. Jornada Electoral. De conformidad con lo establecido en el articulo 184
del Codigo Electoral, el domingo 2 de junio de 2024' se celebr6 la Jornada Electoral
para elegir Diputaciones Locales y Ayuntamientos, en el Estado de Michoacan para
el Proceso Ordinario.

CUARTO. Sentencia de Sala Superior del TEPJF. El 30 de agosto, el maximo
Organo Jurisdiccional de nuestro pais en materia electoral, emitio sentencia dentro
de los Recursos Reconsideracion, identificados con las claves SUP-REC-2522/2024
y acumulado por medio de la cual confirmo llevar a cabo la eleccion extraordinaria
del municipio de Irimbo, Michoacan.

QUINTO. Aprobacion del Calendario para el Proceso Electoral Extraordinario
Local 2024-2025. El 24 de septiembre, en sesion extraordinaria urgente, el Consejo
General emitié el Acuerdo IEM-CG-242/2024, a través del cual aprobé el Calendario
Electoral para el Proceso Electoral Extraordinarioc Local 2024-2025 en Irimbo,
Michoacan.

SEXTO. Inicio del Proceso Electoral Extraordinario. En cumplimiento a la
sentencia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitida dentro
del SUP-REC-2522/2024 v acumulado, asi como lo establecido en los articulos 17 y

* En adelante, las fechas corresponderdn a 2024, salvo mencion en contrario:
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18 del Codigo Electoral, en Sesion Especial del Consejo General del 27 de
septiembre, se declard el inicio del Proceso Electoral Extraordinario en el municipio
de Irimbo, Michoacan.

SEPTIMO. Aprobacion de la convocatoria para la eleccion extraordinaria. El 27
de septiembre, el Consejo General emitio el Acuerdo IEM-CG-248/2024, a traves del
cual aprobd la Convocatoria para la eleccion extraordinaria del Ayuntamiento de
Irimbo, Michoacan, a realizarse el 08 de diciembre de 2024,

OCTAVO. Integracién del Organo Desconcenfrado de Irimbo. En sesion
extraordinaria urgente de fecha 27 de septiembre, el Consejo General, emitio el
Acuerdo IEM-CG-251/2024, a través del cual se aprobd la integracién del Organo
Desconcentrado del municipio de Irimbo, Michoacan, para el Proceso Electoral
Extraordinario Local 2024-2025.

NOVENO. Modificacién al Calendario Electoral para el Proceso Electoral
Extraordinario Local 2024-2025 en Irimbo, Michoacan. El pasado 4 de octubre de
la anualidad en curso, en Sesion extraordinaria urgente del Consejo General se
aprobd la modificacion y ajustes del precitado Calendario Electoral.

DECIMO. Instalacién del Consejo y Comité Municipal de Irimbo. El 7 de octubre,
en sesion especial, se llevé a cabo la instalacion del Consejo y Comite Municipal de
Irimbo, Michoacan, para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

DECIMO PRIMERO. Solicitud de actualizacion de Metas a las areas ejecutivas
del Instituto. Con la finalidad de actualizar las metas el 17 de octubre de 2024 fue
requerida a las areas ejecutivas del |IEM, las metas individuales y colectivas para el
Organo Desconcentrado de Irimbo, aplicables para el Proceso Electoral
Extraordinario 2024-2025, remitiendo las mismas, el pasado 18 de octubre de 2024
las cédulas respectivas con la actualizacion correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. Aprobacién por parte de la Comision de las Metas. En
sesion extraordinaria de fecha 22 de octubre de la anualidad en curso, la Comision,
emitid el Acuerdo por el cual se aprueban las metas individuales y colectivas, para
evaluar el desempefio de las personas integrantes del Organo Desconcentrado de
Irimbo del IEM para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Autonomia del IENM. De conformidad con los articulos 98 de |la LGIPE,
98 de la Constitucion Local, y 29 del Codigo Electoral, el IEM es un organismo publico
auténomo, depositario de la autoridad electoral, responsable del gjercicio de la
funcion estatal de dirigir organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como de
organizar los procesos de participacion ciudadana en los terminos de las leyes de la
materia, siendo principios rectores en el gjercicio y desarrollo de la funcion electoral,
la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad,
equidad y profesionalismo.

SEGUNDO. Atribuciones del Consejo General. Que el articulo 34, fracciones I,
IV, XllIl y XIV, del Codigo Electoral determina gue son atribuciones del Consejo
General, entre otras, atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales, tomando los acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento;
cuidar la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los d6rganos del
Instituto; y nombrar, para el proceso electoral de que se trate a los titulares de las
Presidencias, Secretarias, Vocalias y Consejerias Electorales de los Organns
Desconcentrados, mediante el voto de las dos terceras partes de sus miembros
presentes, asi como removerlos de sus funciones y determinar la conclusion en las
funciones de los drganos desconcentrados del Instituto, en el proceso electoral para
el cual fueron designados.

TERCERO. Atribuciones de la Comisién. El articulo 35 del Cédigo Electoral,
parrafos segundo, quinto y septimo, establecen que las Comisiones funcionaran
permanentemente; que tendran entre sus atribuciones, conocer y dar seguimiento a
los trabajos de las areas del IEM, de acuerdo con su materia; asi como proponer
acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de los fines del
IEM. Por su parte, en el articulo 6, inciso c), del Reglamento de Comisiones, indica
que éstas, tienen como facultad, vigilar y dar seguimiento a las actividades de las
areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio.

CUARTO. Naturaleza juridica de los organos desconcentrados. El articulo 51, del
Cadigo Electoral, establece que, en cada uno de los distritos electorales y municipios,
el IEM contara con un organo desconcentrado denominado Comité Distrital o
Municipal, segin corresponda, que funcionaran durante el tiempo que dure el
Proceso Electoral para el cual fueron designados.
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Por su parte, el articulo 8 del Reglamento Interior del IEM, establece que el IEM, a
nivel Distrital y Municipal estara integrado por organos desconcentrados
denominados Comité Distrital y Comité Municipal, respectivamente, los que para su
operacién y el ejercicio de sus atribuciones contaran con una estructura
organizacional.

QUINTO. Temporalidad de las funciones de los organos desconcentrados. Los
articulos 23 y 24 del Reglamento Interior del IEM, establecen que los Comités
Distritales y Municipales, son o6rganos auxiliares del Consejo General, los cuales
unicamente funcionaran durante el tiempo que dure el Proceso Electoral y los
mecanismos de participacién ciudadana, para el cual fueron designados, en su caso,
se instalaran en cada uno de los Distritos Electorales y en cada uno de los Municipios,
respectivamente, en que se divida el territorio estatal.

SEXTO. Integracién de los 6rganos desconcentrados. Los articulos 84 y 92 del
Reglamento Interior del IEM, establece que los Consejos Distrital y Municipal, son los
6rganos colegiados que deliberan y formulan acuerdos relacionados con el desarrollo
del proceso electoral, y de participacion ciudadana a nivel distrital y municipal,
respectivamente, ademas de llevar a cabo las acciones necesarias, bajo la
observancia de la normativa aplicable; y se integran de la siguiente manera: |. Una
Presidencia; Il. Una Secretaria; lll. Cuatro Consejerias; y |V. Una representacion por
cada Partide Politico y candidatura independiente, en su caso.

Asimismo, los articulos 51 y 55 del Codigo Electoral, y los diversos 86, 87, 90, 91, 94,
95, 98, 99, del Reglamento Interior, establecen la existencia de las figuras de
Presidencia, Secretaria, Vocalias de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y
de Organizacion Electoral en los Comités Distritales y Municipales del IEM.

SEPTIMO. Designacién del Organo Desconcentrado de Irimbo, Michoacan.
Atendiendo a lo establecido por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, la
Sala Regional y la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, y teniendo en cuenta las determinaciones tomadas por el Consejo
General en el Acuerdo IEM-CG-251/2024 a traves del cual se aprobd a las y los
ciudadanos para integrar el Comité Municipal de Irimbo, Michoacan para el Proceso
Electoral Extraordinario 2024-2025, quedando de la siguiente forma:
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'Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025
MNombre Cargo
Fabiola Luna Rubio Presidencia
Rosaura Pérez Ramirez Secretaria
‘Natanael Romero Correo Vocalla de Organizacion Electoral
Maria Barbarita Hernandez Merlos Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ana Violeta Alanis Moreno Cunsejerfér F’Fﬂpietar'ra
Liliana Juarez Villegas Cunsejéria Propietaria
Isabel Cristina Escobedo Duran Consejeria Propietaria
Mario Lopez Moreno Consejeria Propietaria
Gabriel Hernandez Merlos Consejeria Suplente

OCTAVO. Fecha de instalacion del 6rgano desconcentrado. Como se establecio
en el antecedente noveno del presente Acuerdo, el pasado 7 de octubre, en sesion
especial, se llevo a cabo la instalacion del Consejo y Comité Municipal de Irimbo,
Michoacan, para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, acto en el cual, todas
y todos los integrantes tomaron la protesta de ley.

Por su parte, en el Acuerdo IEM-CG-251/2024, se establecio en las RAZONES Y
FUNDAMENTOS en el numeral SEXTO, tltimo parrafo, que las personas nombradas
para integrar el Organo Desconcentrado duraran en el cargo, hasta enero de 2025.

NOVENO. Desarrollo de atribuciones traducidas en metas. El Proceso Electoral
Ordinario 2020-2021 implementd por primera vez, el seguimiento al cumplimiento de
algunas de las afribuciones contempladas en la nommatividad de las personas
integrantes de los drganos desconcentrados del IEM, traduciéndose dichas funciones
en metas que debian ser documentadas y llevadas a cabo con criterios y parametros
previamente establecidos por parte de las areas ejecutivas del IEM.

Dicho procedimiento, trajo consigo |la evaluacion del desempeno de las personas
integrantes de los organos desconcentrados que participaron en el proceso electoral
mencionado, aportando insumos que permitieron medir con objetividad los resultados
individuales y colectivos del desempefio de las personas funcionarias de modo
cuantitativo y cualitativo, a partir de actividades que por mandato de ley deben
desarrollar, y que permiten para los siguientes ejercicios, contar con elementos
ciertos de la actuacion en los cargos desempenados por las personas interesadas
gque nuevamente deseen integrar los érganos desconcentrados del IEM.

Derivado de lo establecido en los Lineamientos de Metas, se realizd el requerimiento
a las areas ejecutivas del IEM, con la finalidad de continuar con el procedimiento
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establecido y poder contar con insumos suficientes para evaluar, adicionalmente, a
los integrantes del Comité Municipal Electoral de Irimbo, Michoacan, en el Proceso
Electoral Extraordinario 2024-2025.

DECIMO. Disefio de Metas. Las propuestas de metas que se presentan para su
aprobacion en el presente Acuerdo han correspondido en su disefio y confeccion a
la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de Administracion Prerrogativas y
Partidos Politicos, Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana, de Organizacion
Electoral y Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

Como se ha indicado anteriormente, las actividades, atribuciones o funciones
traducidas en metas, es un proceso que las personas integrantes de los 6rganos
desconcentrados deben documentar y remitir para la acreditacion del cumplimiento
de tales actividades establecidas en la normatividad. Su diseno se desprende
fundamentalmente de las funciones sustantivas descritas en la normativa aplicable
para cada una de las personas integrantes de los organos desconcentrados, asi
como en la planeacion institucional que las areas ejecutivas han proyectado para el
desarrollo del Proceso Electoral.

En ese sentido, los elementos contenidos en las cédulas que se presentan cuentan
con los elementos siguientes:

a) Orientar el desempeno de las personas integrantes de los organos
desconcentrados al cumplimiento de los objetivos institucionales;

b) Definir lo que se espera del desempefio de las personas integrantes de los
organos desconcentrados durante el periodo a evaluar;

¢) Medir las actividades o funciones sustantivas y prioritarias que realizan las
personas integrantes de los drganos desconcentrados.

En las metas que se proponen, se encuentran los elementos que hacen ubicable si
se trata de actividades individuales o colectivas; los temas prioritarios a desarrollar;
la descripcion de la meta; el periodo de cumplimiento; el plazo de carga de los
soportes documentales; los indicadores de eficacia vy los de eficiencia; los atributos
de oportunidad y de calidad; asi como en cada una de ellas, se detallan los soportes
documentales a través de los cuales, las personas integrantes deberan acreditar su
cumplimiento.

Su elaboracion correspondio a las areas ejecutivas del IEM de conformidad con la
siguiente tabla:
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Potan tealoadas

| Las correspondientes a la Secretaria del Organo
| Desconcentrado y, en su caso, aquellas Metas

| Area Ejecutiva Responsable

ia Ejecutiva ; : -
Secretaria Ejecutiv colectivas que se consideren necesarias de !

integrar.

Direccién Ejecutiva de
Administracion,
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Las correspondientes a la materia administrativa
que debera de cumplir la Presidencia y la
Secretaria del Organo Desconcentrado.

Las correspondientes a la Vocalia de Capacitacion
' Electoral ¥ Educacion Civica ¥, en su caso,
aquellas Metas colectivas que se consideren
necesarias de integrar.

Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y
Participaciéon Ciudadana

Las correspondientes a la Vocalia de Organizacion
Electoral y, en su caso, aguellas Metas colectivas
gue se consideren necesaras de integrar.

Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral

Direccion Ejecutiva de
Vinculacidn y Servicio
Profesional Electoral

Las correspondientes a la Presidencia y Consejeria
Electoral.

Con base en lo anterior, al contarse con las metas correspondientes a propuestas de
las areas ejecutivas que las elaboraron, se pone a consideracion de este Consejo
General para su aprobacion las metas individuales y colectivas para las personas
integrantes del Organo Desconcentrado municipal de Iimbo, Michoacan del IEM, las
cuales se encuentran como Anexo del presente Acuerdo.

En virtud de los antecedentes, razonamientos y considerandos expuestos, con
fundamento en los articulos 98 de la LGIPE; 98 de la Constitucion local; 28, 35,
parrafos segundo, quinto y séptime, 51 y 55 del Codigo Electoral; asi como 8, 23, 24,
84 86, 87, 90, 91, 92, 94, 95, 98 y 99 del Reglamento Interior de este Instituto; &
inciso c), Reglamento de Comisiones, 61 de los Lineamientos para la integracion de
los organos desconcentrados, se somete a consideracion del Consejo General, el
siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBAN LAS
METAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, PARA EVALUAR EL DESEMPENO DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ORGANO DESCONCENTRADO DE
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IRIMBO, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN PARA EL PROGCESO
ELECTORAL EXTRAORDINARIO LOCAL 2024-2025.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo, asi como su respectivo anexo, mismo que forma parte integral del presente.

SEGUNDO. Se aprueban las metas individuales y colectivas, para evaluar el
desemperfio de las personas integrantes del Organo Desconcentrado de Irimbo, del
IEM para el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique el presente Acuerdo y su
anexo a las personas integrantes del Organo Desconcentrado de Irimbo, Michoacan.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Acuerdo y su respectivo anexo entraran en vigor el dia de su
aprobacién.

SEGUNDO. Publiguese en el Periodico Oficial del Gobierno constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo y en la pagina de internet y estrados del Instituto.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de
veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. lgnacio Hurtado Gémez, las Consejeras y Consejero
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, C.P. Claudia Marcela Carrefio
Mendoza, Mitra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Mtra. Silvia Veronica Mauricio
Salazar, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledén y Mitro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Mariafde Lodgdes Becerra
Pérez.

___“:774_1____

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BEFERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA EJEEUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELEGTORAL DE
MICHOACQKN







Metas Individuales

Gargo/Puesto a

Consejerias Electorales

Identificador
de la meta

Nomero de la meta

evaluar
Puesto que evalia . Area ejecutiva que propone
it Titular de la DEVySPE e DEVYSPE
: Atribuciones establecidas en

&l Reglamento Interna,
articulos 84, parrafo
sequndo, 86, fraccion |, 92,
parrafo segundo, 94, fraccion
| del Reglamento Interiar del
Instituto Electoral de
Michoacan.

Referencia a la Planeacion
Institucional

Descripcion de fa

Meta meta

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al que sea convocada o convocado para conocer,
analizar y votar los temas relacionados con el desarmollo del Proceso Electoral Extraordinario
. Local 2024-2025.

Ferlodo de

ejecucion

Nivel esperado

Fecha de inicio de 07/10/2024 Fecha de término de |a 30112/2004
la meta meta
Fecha limite para el envio de soportes documentales 311212024
100%

Unidad de medida del nivel

esperado

Lista de asistencia de las sesiones convocadas,

Atributo de oportunidad

Valtra si su eumplimiento se lleve & ¢abo conforme a 10s plazos o enienos establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en'la meta respectiva,
70 %

Indicador de

La persona Consejera Electoral estuvo en tiempo en la Sesion convocada, tomando el pase de

Eficacia Nivel alto lista en el momento oportuno, encontrandose presente desde el inicio de la sesion para la que
fue convocada o convacado.

La persona Consejera Electoral presento un retraso de tiempo en integrarse a la Sesion

Mivel medio convocada, tomando el pase de lista con posterioridad, encontrandese presente en la sesion

para Ia que fue convocada o convocado.

Nivel bajo

| La persona Consejera | Electoral no se

\talora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresporiden &

; presentd a la Sesion convocada.
Atributo de calidad

oportunidad, calidad entre otros dependienda de la meta,

Ponderacion 30 %
: La persona Consejera Electoral se incorporo a la hora citada a la cual fue convocada en el
E}?é?::;;de et ol 100% de las sesiones, cumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.
La persona Consejera Electoral se incorpord con refraso de la hora citada a la cual fue
Nivel medio | convosada en el 20% de las sesiones, asistiendo con posterioridad al pase de lista,

incumpliendo con Io establecido en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Dhservaciones

La persona Consejera ‘Electoral no se presentd a la sesion ¢itada a la cual fue convocada al
10% de las sesiones, incumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.

Criterios de oportunidad.
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Soporte documental

¥ listados en el orden del dia, conforme a sus atribuciones.

Las personas Consejeras Electorales de los Consejos deberan integrarse previo al inicio de la
sesion a las que sean canvecadas, a fravés de la comunicacidn girada por parte de |a persona
titular de la Presidencia del Consejo.

Atributos de calidad.

Las personas Consejeras Electorales deberan estar presentes en |a totalidad de las sesiones
convocadas para tal fin, fomando en tiempo el pase de lista, analizando y votando los temas

1. Acta de |a sesion correspondiente, que sera levantada por la persona fitular de la
Secrelaria del Comité correspondiente, 1a cual debera ser solicitada por la Consejeria
comespondiente para ser alojada en el Portal de Evaluacion como soporte
documental.

2. Convocatoria a sesion debidamente firmada, Ia cual le debe ser nofificada para la
asistencia a la sesion respectiva,

3. Lista de asistencia cargada en el Sistema de Sesiones del Instituto Electoral de
Michoacan, en la cual se debera ohservar |a fecha completa de la sesion, el nombre
de la persona integrante del Comité y 1a hora en gue se le tomo asistencia o se
incorpord a la sesion; misma que debera ser solicitada por la Consejeria al Vocal de
Organizacion al ser el infegrante del Organo Desconcentrado que tiene dicha
afribucion de elaborarla.

L Secretaria del Comité
evaluar _ -
Puesto que evalua Titular de la Secretaria Area ejecutiva que propone Secretaria Ejecutiva
la meta Ejecutiva la meta
ldentificador 2 Circular, en tiempo y forma a
de la meta las y los integrantes del
Referencia a la Planeacidn | Comité, los documentos y
Nimera de la meta 2 Institucional anexos necesarios para el
desarrollo de las sesiones a
que 5ean convocados.

Meta Descripcion de la

Convocar debidamente, dentro de los tiempos previstos en la normativa aplicable, a las y los
integrantes del Comité Municipal de Irimbo, a las diferentes sesiones que hayan de celebrarse

i (Ordinarias, Extraordinarias, Especiales y Urgentes). i
SRR " oc'2 e o de 0711042024 Sl j 311212024
eiecticion TR z T o i '
Fecha limite para el envio de soportes documentales 3122024

Nivel esperado

100%

Unidad de medida del nivel
esperado

Eficacia

Ponderacion

indicador de  Valora si su cumplimiento se llevo & £aba conforme alos plazes o chterios establecidos de cumplimiento indicades

Total de convocatorias a Sesidn,

Atributa de oportunidad

en |a meia respeciiva,




Mivel alto

Se circuld en un 100% al total de las y los integrantes del Comité las convocatorias a sesion,
de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.

Mivel medio

Mivel bajo

Se cirr.:uln en un 85% al tﬂtal de las y los integrantes del Gurmie las convocatorias a sesion, de

Se circuld en un 70% al total de las y los integrantes del Comité Ias convocatorias a sesion, de
confarmidad con lo establecido en el apartado de observaciones.
Atributo de calidad

\falora el nivel de cumplimiento a partirde las caracteristicas oeterminadas en la meta, las cuales corresponden'a

Ponderacion

aportunidad, calidad entre ptros dependiende de ia melz.
50%

Indicador de Nivel alio
Eficiencla

Mivel medio

| desarrollo de la misma.

Se cumnplio en un 100%, con las invitaciones a las distintas sesiones a celebrarse por &l Comiteg,
anexando en todos los casos la documentacion comespondiente para los temas a tratar en el

Se cumplio en un 85%, con las invitaciones a las distintas sesiones a celebrarse por el Comité,
anexando en todos los casos o en |a mayoria de ellos la documentacion correspondiente para
los temas a tratar en el desarrollo de la misma.

Nivel bajo

Se cumplio en un n 70%, con las invitaciones a las distintas sesiones a celebrarse por el Comité,
anexando en todos los casos o en la mayoria de ellos la documentacion correspandiente para
los temas a tratar en el desarrollo de la misma.

Observaciones

Soporte documental

Comité Municipal

Criterios de oportunidad

Los plazos para nofificar las convocatorias seran los siguientes:

1. Sesiones Ordinarias: Por lo menos con dos dias de anticipacion a la fecha que se fije para
|a celebracion de la misma.

2. Sesiones Extraordinarias: Por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a su
realizacion.

3. Sesiones Especiales y Permanentes: Deberan efecluarse con una anticipacion minima de
veinticuatra horas a su desarrollo.

4. Sesiones Urgentes: Podran ser convocadas fuera de los plazos senalados anteriormente,
previa notificacion a los Consejos.

Criterios de calidad

Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se debera, en fodo. momento, remitir a las
y los integrantes del Comité Municipal, en tiempo y forma toda aquella documentacion soparte
relativa a los temas que en su desarrollo habran de analizarse.

Acuses de recibido de las convocatorias, de |as cuales se desprenda el periodo de anticipacion
a la sesion con la cual se hizo, seqin el caso, o bien, tratandose de invitaciones electrinicas,
impresion de |as mismas, o en su caso, acuses de recepcion de las invitaciones a sesiones, en

todos los casos, del total de las invitaciones realizadas.




Cargo/Puesto a

Secretaria del Comité

evaluar —
Titular de la Secretaria |
Puesto que evalla Ejec}:ﬁva{ﬁtular dedlaf Area ejecutiva que propone Secrelarfa Ejecutiva
la meta Coordinacion de Oficialia la meta
Electoral
Identificador Dar fe y realizar las
dela meta certificaciones gue  se
requieran; respecto de actos y
Referencia a la Planeacion | hechos relacionades con la
Namero de la meta 3 Institucional maleria electoral. De
conformidad con los articulos
4 y 5 del Reglamento de la
Oficialia Electoral del Instituto.

Descripcion de la

IVieta

Actuar con prontitud y eficacia, respecto a las solicitudes presentadas ante el Comité Municipal
de Irimbo, en las cuales se solicite cerificaciones de actos, hechos, o documentos, que se

_ i deban realizar acorde a sus funciones, o que le sean solicitadas a efecto de dar fe.
i FI.Lzl::l‘l&lxatﬁrl.':;1 ;r;:m de 071102024 Fecha demtz?;mu dela: 3171200024
elecuclon Fecha limite para el envio de soportes documentales 31/12/2024
Nivel esperado 100% -
Unidad de medida del nivel Aotas
esperado
=)= Cat ) [ Ll BLW G = EiE L L] ¥ ] B
Ponderacion 30%
dicador d Nivel alo Al menos el 90% y hasta el 100% de las verificaciones ylo diligencias fueron atendidas a
tiempo, de acuerdo con la naturaleza de las mismas.
Nivel medio Entre el 75% y el B9% de |as verificaciones yvio diligencias fueron atendidas a tiempo, deJ
acuerdo con la naluraleza de las mismas.
Nivel bai El 74% o menos de las verificaciones ylo diligencias fueron atendidas a tiempo, de acuerdo
RS con la naturaleza de las mismas.
= 18 = 4= ) (ke B4 e B =Z1E = o ol e
& Ll (et ) [ L 0
Ponderacion 70% _
dicado Nivel alto Al menos el 30% y hasta 100% de las actas cumplié con los elementos del atributo de calidad
gue se mencionan en &l apartado de observaciones.
ikl e Entre el 75% y el 89% de las actas cumplio con los elementos del atributo de calidad que se
: mencionan en el aparlado de observaciones.
Nivel bai El 74% o menos de las actas cumplia con los elementos del atribufo de calidad que se
= mencionan en &l apartado de observaciones.
I Afributo de calidad: para el cumplimiento del atributo de calidad, las certificaciones o
b e verificaciones realizadas, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Establecer correctamente la fecha, hora v lugar, en las que se elabora la cerfificacian.




Soporte documental

2. Precisar con claridad los aclos o hechos que se deben verificar o cerificar,
expresando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que permitan tener cerleza
sobre los actos o hechos sobre los que se da fe.

3. Expedir el documento con las fimas y sellos necesarios, y en las condiciones
adecuadas para su utilizacion.

Il Para la evaluacion de la meta, el evaluador debera solicitar al Comité Municipal de Irimbo
el registro de las actas de verificacion o certificacion, a efecto de tener certeza sobre &l
nimero de diligencias que se llevaron a cabo.

IIl. Para cumplir al 100% con el desamollo de 1a meta, s debera, en todo momento, actuar y
acudir a realizar diligencias e inspecciones necesarias y solicitadas, respecto de los actos
y hechos denunciados.

& Copias de las solicitudes y certificaciones o acuerdos de desechamiento recaldos sobre éstas,

de donde se desprenda la fecha en que fue solicitada o necesaria |a diligencia y fecha en la
cual se realizd la misma, sefialando, a su vez, si la misma cumplio su objetivo,

keoiieena Secretaria del Comité
evaluar
Puesto gue evalia Titular de la Secretaria Area ejecutiva que propone Stk Pt
la meta Ejecutiva la meta et
ldentificador Realizar la publicacion en
dela meta estrados de manera oportuna,
: .. |respecto de los actos y
Numero de la meta 4 Remﬂr‘:ﬁ:ﬁg ml;lg;"leacmn acuerdos emitides por el
Comité, mismos que por su
naturaleza  deban ser
publicitados.

Descripcion de la
meta

Fecha de iniciode |

Realizar, de manera oportuna la publicitacion de los acuerdos emitidos por el Comite
Municipal de lrimbo, inmediatamente después de su aprobacion.

Fecha de término de la

Periodo de s 07/10/2024 el 311122024
gjecucion o e
Fecha limite para el envio de soportes doecumentales 31122024
; Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel AT AR

esperado

Atributo de oportunidad

alora sl su cumplimisnto se lleve acabo conforme 2 |os plazes o critenos establecides de cumplimisnto indicados

Indlicatior de FPonderacion

en [a meta respectiva.
0%

Eficacia Nivel alto

Nive! medio

Se publicitaron los acuerdos aprobados por el Comite dentro de las veinticuatro horas
siguientes a su aprobacitn, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.




Mivel bajo

[S& publicitaron los acuerdos aprobados por el Comité dentro de las cuarenta y ocho horas |
siguientes a su aprobacion, conforme a lo previsto en el aparfado de observaciones.
Atributo de calldad

\alora &l nivel de cumplimienta a pariir de las earactensticas determinadas en la meta; las cuales cortespondehia

Indicador de

~ Ponderacién

opartunidad, calidad entie otros dependiendo de la meta:
20%

Eficiencia Nivel alto
_ Nivel medio

Se cumplio en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de doce horas.
Se cumplio en un-80%, con |a actividad descrita, en el plazo de veinticuatro horas.

Nll ha

Observaciones

Soporte documental

2e cumplio en un B0%, con la actividad descrita, en el plazo de cuarenta y ocho horas.
Comité Municipal

Criterios de oportunidad
Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se debera, en todo momento, realizar la
publicitacion al menos dentro de las doce horas posteriores al desarrollo de la sesian.

Criterios de calidad

Para cumplir al 100% con el desarrcllo de la meta, se debera levantar la cedula de publicitacién
correspondients en cada uno de los acusrdos aprobados por el Comite, que por su naturaleza
deban ser publicados.

Copias de las cédulas de publicitacién, de donde conste el pericdeo de tiempo transcurrido entre
la emision del acuerdo y la publicitacion del mismo,

CargolPluestoa Vocalia de Organizacion Electoral
evaluar
Puesto que evalia | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DECE
identificador la meta de Organizacion Electoral la meta
de Ja meta = N Revision y clasificacion de los
o Referencia a la Planeacion | materiales electorales
Mimero de la meta K i Bk

Institucional recuperados al termino de la

L=l Jorada Electoral.

Entregar a la DECE los materiales electorales recuperados al terming de la jornada electoral,

Meta Descripcion de la | revisados y clasificados de conformidad con lo establecido en el Manual para la recuperacion,
meta revision y clasificacion de los materiales electorales recopilados al termino de |a Jormada
[T 2 e Electoral,
Fecha de inicio de Fecha de término de la
Periodo de la meta 09/12/2024 iy 30/12/2024
A Fccha limite para el envio de soportes documentales 31122024
Mivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

esperado

Indicador de

Eficacia

Materiales electorales recuperados en la jornada electoral.

Atributo de oportunidad

Valora si su cimplimients se llevo a cabo confonme a2 los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicades

en o meta respechve.




Mivel alto

Los materiales electorales se enfregaron en el plazo correspondients, de acuerdo con la fecha
informada por la DECE.

Nivel medio

Nivel bajo

Los materiales electorales se entregaron al dia siguiente del plazo correspondiente, de acuerdo
con la fecha informada por la DECE.
Los materiales electorales se entregaron dos o mas dias después del plazo correspondiente,
de acuerdo con [a fecha informada por la DEOE.

Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimienta a partic de fas caracteristicas determinadas enlameta las cuales correspondena

Fonderacion

ortunicad, calidad entre ofros dependiendo de [a meta.
30%

Indicador de
Eficiencia

Mivel alto

El 100 % de los materiales electorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el aparlado de observaciones.

Mivel medio

El 80 % de los materiales electorales entregados se clasificaron y empacaran de conformidad
con lo establecido en el apartado de obhservaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 60 % de los materiales eleclorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Atributos de opartunidad,

La Direccion Ejecufiva de Organizacion Electoral informard con la oportunidad debida, el
calendario para el traslado de los maleriales electorales recuperados a la Bedega Central del
|EM.

Afributes de calidad.
Los materales electorales deberan recuperarse, revisarse, clasificarse, empacarse y
entregarse, con base al Manual para la recuperacion, revision y clasificacion de los materiales

" electorales recopilados al término de la Jomada Electoral,

1. Recibo expedido por la Direccign de Organizacion. (Anexo 1, del Manual para la
recuperacion, revision y clasificacion de los materiales electorales recopilados al termino
de la Jornada Electoral)

Cargo/Puesto a Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
evaluar o -
Puesto que evalla | Coordinacién de Educacion Area ejecutiva que propone
Identificador et Civica oot DEECYPC
dela meta
- o Plan de Trabajo para la
Numero de la meta 6 R_eferencla_a lEf e promocion de la Paricipacian
Institucional :
< = Ciudadana
Meta Demnﬁtﬂ; pas Realizar 5 aclividades para impulsar la promocion del voto y la participacién ciudadana
Wt Fechsliadrf:] ;r;:',ln de 1411012024 Fecha demtint;'uno dela 1511212024
sELsan Fecha limite para el envio de soportes documentales 3 dias después de concluida cada actividad
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel & actividadas

esperado

Atributo de oportunidad




\alora st sucumplimiento se [leve a cabo conforme a |os plazos o eritenos establecidos de cumplimiento indicades

indicador de Ponderacion

e la meta respectiva.
30%

Eficacia Mivel alto

La totalidad de las actividades se concluyeron antes del 25 de noviembre de 2024

Nivel medio

La totalidad de |as actividades se concluyeron entre el 25 y 30 de noviembre de 2024

Nivel baja

La totalidad de las actividades se concluyeron entre &l 1y el 7 de diciembre de 2024
Atributo de'calidad

Valora el nivel de cumplimienta & partir de las caracietisticas determinadas en [a mets, [as cuales corespongen &

Fonderacion

oporumidad; calidad entre ofros fependiends de la meta.
0%

Indicador de

Eficiencia Nivel alto

Las 5 actividades cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el apartado de
observaciones.

Mivel medio

Una de las actividades no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el apartado de
ohservaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

Dios o mas de las actividades no cumplen con los criterios de eficiencia definidos en &l apartado
de observacianes.
1. Desarrollar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo para la Promocion de
la Participacién Ciudadana
2. Las actividades deberan estar dirigidas a grupos diversos de la poblacion, que se
encuentren en el rango de edad para ejercer su voto por primera vez y en adelante.
4. Encada actividad se requiere una asistencia minima de 10 personas.
4, Se deberd realizar 1 actividad por semana. Para lograr el nivel alto de eficacia, la
ultima actividad debera realizarse antes del 25 de noviembre de 2024,
5. Elaborar un informe de cada una de las aclividades que debera enviarse a mas tardar
3 dias después de concluida la misma. (Formato sera proporcionado por la
DEECYPC).
6. Los informes contendran el nombre de la actividad, objetivo, lugar, fecha, hora, tipo
de publico, personas asistentes, una descripcion textual del desarmolio del evento y
como minimo 4 o maximo & fotos que reflejen el nimero total de asistentes, su
participacicn o interaccion con el personal del Comité, asi como el uso y entrega del
material de promaocion del voto,
7. Lista de asistencia, seqin sea el caso.

1. Informe de la actividad (Formato DEECYPC)
2. Lista de asistencia.




Metas Colectivas

EarguIF'uesm 3
evaluar

Presidente y Secretario del Comité

Puesto gue evaiia la

Titular de la Direccion de
Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos/Titular del

Direccion de Administracidn,

Area ejecutiva que propone Premgativas y Pariidos

Ly Departamento Técnico de la meta Politicas
Contabilidad
|dentificador 5= it Lo
detameta cDoCM Comité Municipal de [imbo Lider de equipo Secretarialo del Comité

Mimero de la meta

Manual de Politica

Administrativa sobre el
1 Referencia a la Flaneacion manejo del Fondo
Institucional Revolvente para Organos

Desconcentrados del Instituto
Electoral de Michoacan

Mota Descripcion de |3

Vigilar y administrar eficientemente el Fonde Revolvente

meta
Fecha de inicio de Ia . Facha de termino de la
Periado de sl 27109/2024 s 1511212024
BjecuEIon e : : ; 7
Fecha limita para el envio de soportes documentales Al cierre del Comite
Nivel esperado 100%

Unidad de medida del nivel
esperado

Yalora st sU climplimiento se lleyo a cabo conforme a 105 plazos o criterios establemdus de cumplimients indicados

Actividades de administracidn realizadas
Atributo de oportunidad

e laimeta respectiva,

Indicador de

Ponderacitn 40%
Nivel allg Se realizaron al 100% las actividades administrativas del Fondo Revelvente cumpliendo con
4 los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Nivel redia Se realizaron al 75% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con
los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Nivel bajo Se realizaron al 50% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con

eficacia

los plazos establecidos en los ctiterios de oportunidad
Attibuto de calidad

Valora el nivel de climplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, 1as cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entte otros dependiendo de la meta,
60%

Mivel allo

Se realizaron al 100% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con
los criterios de calidad descritos en las observaciones

Mival medio

Se realizaron al 75% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con los
criterios de calidad descritos en las observacionas

Nivel bajo

Observaciones

Se realizaron al 50% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con los |
criterios de calidad descritos en las observaciones

Criterios de oportunidad.

1. El reembalso del Fondo Revolvente se realizara cuando éste represente por lo menos &l
60% del monto del fondo asignado, el cual estard sustentado con la documentacion
spporie de reposicion.




Soporte documenta

&

1.

Atributos de calidad,

10.

El Fando Revalvente del importe de los documentos se realizara dentro del plazo de cinco
dias habiles como maximo, contados a partir de la fecha de recepeion del oficio de solicitud
respectivo, siempre y cuando se cumplan con los requisites administrativas vy fiscales
establecidos.

Cuando el area revisora llegase a rechazar algin Fondo Revolvente por incluir
comprobaciones irmegulares en el mismo, se concedera un plazo de tres dias habiles para
su correccion, contados a partir de la fecha de si devolucidn para que acto poslerior se
proceda a realizarse el gasto ejecutado.

Al cierre del ejercicio fiscal se realizara la comprobacion del monto total de los fondos
asignados, por lo que los primeros dias de junio de 2024, la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, informara al OD, la facha limite para
presentar los gastos correspandientes al mes antes mencionado.

El Secretario o la Secretaria del Comité Municipal, administrard v ejecutara el gasto, y en 1
cuanto a la Presidencia, supervisara el buen manejo de los recursos asignados,
agjustandose a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

El Secretario o |a Secretaria realizara las compras y pagos emergentes de productos o
servicios que no fueron proporcionados por el Instituto y sean necesarios para el
funcionamiento del Comite, mismaos que seran aukorizades por la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.

Se autoriza el gasto con cargo al Fondo Revolvente del consumo de alimentos, siempre
que estos se realicen en el ejercicio de la funcion electoral, durante la jornada
encomendada y en horario extracrdinaric, el cual debera ser autorizado por la Direccion.
No se reembolsaran los comprobantes de consumo que incluyan bebidas alcohdlicas,
cigaros ylo propinas,

Mo seran reembolsados los comprobantes por consumo de alimentos expedidos por el
mismo prestador del servicio, en la misma fecha, ni con nimera de factura consecutivo.
Es responsabilidad del Secretariola y del Presidente/a, verificar la procedencia y
autenticidad de la documentacion que presente para la comprobacion del fondo revolvente.
Sera responsabilidad del Secretario/a y del Presidente/a lievar un control de los fondos
revolventes, entregados al enlace para la reposicion del recursa gjercido.

Si 1a factura que expide la o el prestador de bienes o senicios no describe el articulo
adquirido, se anexara a dicha factura el baleto que emite la maguina registradora (ticket),
con la descripcion y ndmero de articulos.

Los documentos que se presenten como comprobacion del gasto del fondo revolvente,
deberan ser firmados por el funcionario que recibio el bien o servicio y por el Secretario
del Comité,

El tramite para solicitar el importe del fondo revolvente se haré a través de oficio signado
por el Secretario y el Presidente, se adjuntara el formato de fondo revolvente emitido por
el sisterna SICAIEM, que incluira los documentos comprobatorios respetando el orden en
el que sean incluidos en el listado de comprobacion.

Previo envio del formato de fondo revolvents emitido por el sistema SICAIEM, incluyendo
los documentos, estos seran enviados de manera electrdnica al departtamento de
Contabilidad.

1.

Documentacién de comprobacion del gasto realizado:

Las facturas que cumplan con los requisitos fiscales, de acuerdo con 1o establecido en el
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion:
a) Serun CFDI,




Estar emitidos a nombre del Institute, con R.F.C IEM350525126; y, con domicilio fiscal
en Bruselas No. 118, Col, Villa Universidad, Morelia Michoacan. México, C.P 58060,
Regimen Fiscal. Persona Moral con Fines No lucrativos.

lUso de CFDI: Gastos en general.

R.F.C de quien lo expide.

Cantidad y clase de producto o servicio gue amparen.

Valor unitario y precio fotal, asi como el monto de los impuestos trasladados.

Numero de folio, lugar y fecha de expedicion.

il Los CFDI (Comprohante Fiscal Digital por Internet) que se incluyan en el fondo
revolvente, deberdn estar amparados con los archivos digitales con ferminacidn
“PDF* y "ML

Los boletos de estacionamiento, comprobantes de peaje o talones del boleto de autobis

en traslado o taxi.

En caso excepcional donde no se pueda confar con un comprobante como se sefiala en

el inciso a, se consuitard con la Direccién Ejecutiva de Administracion, Premogativas y

Partidos Politicos la autorizacion de la compra correspondiente.

Los auxiliares de la Direccion Ejpcutiva de Administracion, Prerrogativas y Parfidos

Paliticos seran quienes revisaran la autenticidad de los comprobantes.

Cargo/Puesto a : . o
avaliar Presidente y Secretario del Comité
Titular de la Direccitn de
; Administracion, Prerrogativas y L Direccion de Administracion,
Puesto que evaltala | ", viioc pojifcosTiulardel | 163 SlecHiVaque propone | o o Partidos
meta e la meta i
; Departamento Técnico de Politicos
|dentificador Recursos Materiales
da la meta e _ -
D :?L:M Comite Municipal de Irimbo Lider de equipo cecretarialo del Comité

MNimero de la meta

Referencia a la Planeacion
Institueional

Manual de Control y
Abastecimiento para Organos
Desconcentrados del Instituto

Efectoral de Michoacan

Meta Descripcién de la

Elaborar mensualmente |as requisiciones donde se manifiesten

las necesidades de insumos

meta necesarios para la operacion y funcionamiento de los Comites
Fecha de inicio de la Fecha de término de la
Beriodn de el 2710912024 meta Enero 2025
gjecucion T A AT e o i =
Fecha limite para el envio de soportes documentales Al cierre del Comité
Mivel esperado 100%
il d: gg iy Total de requisiciones realizadas

Atributo de oportunidad :
Yalora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme & los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados:
el g mets [espetliva

Indicador de

eficacia




Ponderacidn 40%
Nivel alls Se realizaron al 100% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidos en los
3 criterios de oportunidad
Wil el Se realizarpn al 85% las requisiciones cumplienda con los plazos establecidos en los eriterios
de oportunidad — ]
el bk Se realizaron al 70% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidas en los criterios

| de oporunidad

Atributo de calidad

Valors el nivel de sumplimient a'parir de [asicaraeienisticas detemminadas en la meta, 1= cugles coresoonden s
P o 4

Fonderacion

oportlnidad, calidad entte oftos dependienda de [a meta.
B0%

Se realizaron al 100% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las

Dbservaciones

Soporte documental

Mivel alto :
phservaciones
Nivel madia Se realiza_amn al 85% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en |as
Dbsewa{:mnes . — — T -
Nivel bajo Se realizaron al 70% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las

observaciones .
Criterios de oportunidad. |
1. En los lres primeros dias del mes el Secretariofa def Comitd elaborara las requisiciones en |

el Sistema de Confral y Abastecimiento del Instituto Electoral de Michoacan,

Atributos de calidad.

1. El Secretario/a del Comite, seran el encargado de verificar la disponibilidad de insumas,
entrardn al Sistema de Control de Abastecimiento del IEM con sus respectivas claves de
usuario y confrasefia, encontraran una lista de insumos que se les proporcionaron en &l
paguete inicial y marcaran lo que les hace falta con autorizacion del Presidente/a.

2. El Presidente/a recibira los pagquetes y |a requisicion impresa en donde el Secretario/a
anotara |a fecha y hora de recepeidn y también o haran en el Sistema.

3. El Secretario/a verificara el contenido del paguete y anctara en |a requisicion impresa y en
el Sistema si el paquete recibido esta completo.

Requisicion impresa.

CargofPussio a Presidencia, Secretaria, Consejerias Electorales, Vocalia de Organizacion Electoral y
“evaluar Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Puesto que evaliia la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DECE
meta de Organizacion Electoral la meta
Area; e 2 RE oo o | Vocaliade lf}rgan'zac'[én
Comifé Municipal de Iimbo Lider de equi
Identificador CDoCM i S Electoral
de'la meta Lineamientos para la
integracion de las cajas|

Mumero de la mela

paquete electoral que seran |
entregadas a las Presidencias |
de Mesas Directivas de)
Casilla para los Procesos |

Referencia a la Planeacion
Institucional

| Electorales Locales en el




Estado de Michoacan de
Ocampo y el Manual para
integracion  del  Material
Electoral en los Comites
Distritales y Municipales del
Instituto Electoral de
Michoacan.

Descripeion dela

Meta

Integrar de manera correcta y completa el Paql,}ete Elecloral con la documentacion |
corespondiente, asi como, la caja contenedora con el material electoral que sera utilizado en

mefa 2 las mesas directivas de casilla el dia de |a Jornada Electoral.
VRG] Focha de iciodela 01/11/2024 Fecha deﬂ‘;g'““ i 07/12/2024
slecucion o : 8 - b
Fecha limite para el envio de soportes documentales 151212024
Mivel esperado 100%
Unidad de rmedida del nivel

Eseradﬂ'

Panderacion

Integracion de los paquetes electorales y cajas contenedoras.

Atributo de cportunidad

Valora s su cumplimiento se llevs a cabo conforme afas plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en la mefa respectiva.
50%

Mivel alla

Los paquetes electorales y las cajas contenedoras se integraron en el plazo correspondiente,
de acuerdo con el Calendario Electoral.

Mivel medic

Los paquetes electorales y las cajas contenedoras se integraron un dia despues al plazo
comespondiente, de acuerdo con el Calendario Electoral,

Mivel bajo

Intdicadar de
eficacia

| plazo correspondiente, de acuerdo con el Calendario Electoral.

Los paquetes electorales y las cajas contenedoras se integraron dos o mas dias después del

Atributo de calldad

Valora el nivel de cumplimienta a parir de Ias caracterfsticas determinatas en lameta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre ofros dependiendo de |2 meta.
a0%

El 100 % de los paquetes electorales y |as cajas contenedoras, sé"iﬁtegramn de conformidad

Observaciones

ik con lo establecido en el apariado de observaciones.
Nivel medio El 80 % de los paguetes electorales y las qajas contenedaras, se integfatnn se clasificaron y
empacaron de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.
Nivel bajo El 60 % de los paquetes eleciorales y las cajas contenedoras, se integrarnn se clasificaron y

Afributos de oportunidad,

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral establecera con la oportunidad debida, el
calendario para la integracidn de los paguetes electorales, asi como las cajas contenedoras de
materiales electorales que seran utilizados por el funcionariado de mesa directiva en cada una
de las casillas electorales a instalarse, en relacian con el Calendario Electoral.

Atributos de calidad.

El funcionariado, deberd conocer e integrar los paquetes electorales con la documentacion
correspondiente, de conformidad con los Lineamientos para la integracion de las cajas paguete
electoral que seran entregadas a las Presidencias de Mesas Directivas de Casilla para los
Procesos Electorales Locales en el Estado de Michoacan de Ocampo, dentro del plazo
determinado por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, para tal efecto.




El funcionariado, debera conocer e integrar las cajas contenedoras de Material Electoral, de
conformidad con el Manual para integracion del Material Electoral en los Comités Distritales y
Municipales del Instituto, dentro del plazo determinado por la Direccion Ejecutiva de
Crganizacion Electoral, para tal efecta.

En las revisiones que se efectien deberan encontrarse |a totalidad tanto de la documentacion
| electoral como de los materiales integrados.

1. Recibos de documentacion y materiales electorales entregados a las presidencias de las

Soporte documental Do :
P mesas direclivas de casillas,

Carganué'sta a Presidencia, Secretaria, Consejerias Electorales, Yocalia de Organizacion Electoral y -
evaluar Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Puesto que evaliala | Titular de la Direceion Ejecutiva Area ejecutiva que propone DECE
mela de Organizacién Electoral la meta
Arear e TR, ; : : Presidencia del Comité
L cDoCM Comité Municipal de Irimbo Lider de equipo Municlpal de Irimbo
Shificador ) ol eetmiiitobiics
Helamata LII'lEE!I'I'IHrEH’[Dﬁ para ”Ia
: recepeion, verificacion,
conteo, sellado y 3
Referencia a la Planeacion | agrupamiento de las boletas |
PUIHEIG O et 4 Institucicnal electorales en los Cunsejﬂsf
Distritales y Municipales del
Instituto Electoral de
ST | B | Michoacan.
Mata Descripeion de la | Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de las boletas, sellado y agrupamiento en razon
_ mefa del nimero de electores que corresponda a cada una de las casillas a instalar en el municipio.
Fecha de inicio de la Fecha de termino de la
Periado de ke 18/11/2024 fi 2001172024
sjscucion T :
Fecha limite para el envio de sopories documentales 3112/2024
Mivel esperada 100%
Hnidad d:g;ggz salnivel Boletas electorales verificadas, selladas, foliadas y agrupadas,

: _ & ~ Atributo-de oportunidad” ; _ s
Valora si st cumplimiento se [leve & cabe conforme & log plazos o chterlos establecidos de cumplimienta indicadas
En 2 mela reepEciva

Ponderacion 60%
: La verificacidn, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recibidas en el consejo municipal
Nivel alto electoral inicid el mismo o al dia siguients antes de las 12:00 horas, de la recepcion de las

Indicador de

Fa boletas,

Mivel medio electoral, inicid el dia siguiente después de las 12:00 horas del dia posterior al de |a recepeion
| de |as boletas.

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recibidas en el consejo municipal
electoral, inicio dos o mas dias después al de la recepcion de las boletas,

Atributa de calidad

Mivel bajo



Ponderacion

Valara el nivel de sumplimiento & partir de las caracieristicas determinadas en |2 meta, las cuales comesponden a
opartunidad, calidad entre ofros dependiendo de la meta.

40%

Mivel alto

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas cumplid con todos los criterios

de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Mivel medio

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas no cumplié con uno de los

criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

CargoPuesto a
evaluar

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas no cumplio con mas de uno de
los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

—_

Atributos de oportunidad.

1. La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de |as boletas debera iniciar el dia de la
recepcion de estas, 0 a mas tardar el dia siguiente antes de las 12:00 horas.

Atributos de calidad

1. Revisar el listado de nombres de las candidaluras y planillas de la eleccion y que este
coincida con los establecidos en las boletas, al anverso y al reverso.
2. Asignacian de folios de manera correcta, en base al listado brindado por la Direccion

Ejecutiva de Organizacion Electoral.

3. Verificar la cantidad de boletas correspondientes en términos de los Lineamientos para la
recepcion, verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales en los
Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoacan.

1. Acta circunstanciada sobre la verificacién, conteo, sellado y agrupamiento de las holetas.

2. Formatos de verificacion de las boletas electorales.

Presidencia, Secretaria, Consejerias Electorales, Vocalia de Organizacion Electoral y |
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Puesto que evalia la | Titular de la Direccion Ejecutiva Area ejecutiva que propong
meta de Organizacion Electoral la meta
Identiiicador = : -
da la msta mfam Comite Municipal dz Irimba Lider de equipo

Mimero de [a meta

DECE

Presidencia del Comité
Municipal de Irimbo

5

Referencia a la Planeacion
Institucional

Lingamientos que regulan el
desarrollo de las sesiones de
camputo.

Descripcion de la

Meta

Recepcion de los paquetes eleclorales en la sede del Consejo

Municipal de Irimbo, al término

meta | de la Jomada Electoral.
Fecha de inicio de |a Fecha de termino de la
Periodo ds 0% i) 081122024 e 16/12/2024
el Focha limite para el envio de soportes documentales 322024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

' perado

eficacla

Recepcion de documentos relativos a la recepeion de paquetes electorales en el Comite.

Attibuto de pportunidad
indieador de. Valora sisu cumplimiento se lievd a cabo confonme a los plazos ¢ Gritenos establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectival




Mivel alto
Mivel medio

Mivel bajo

Ponderacion

Valora ef nivel de cumplimiento & partir de Ias caracieristicas determinadas en fa metd, (a8 cuales coesponden 4

Los recibos y las copias cerificadas de las actas circunstanciadas levantadas en el consejo
municipal se remitieron a la DECE, previo a los 3 dias posteriores a la conclusion de los |
computos. I
Los recibos y las copias certificadas de las actas circunstanciadas levantadas en el consejo
municipal se_@_ml_llemn ala DEOE, a los 5 dias posteriores a la conclusién de los computos.

Los recibos y las copias cerfificadas de las actas circunstanciadas levantadas en el conse|n
municipal se remitieron a la DEOE, después de los 10 dias posteriores la conclusion de los
computos.

Atributo de calidad™ |

oportUnidad ‘calidad enire oltos dependiendo de | mata,
0%

Mivel alto

Los recibos y las actas circunstanciadas consignan los datos sobre |a hora y el estado en que
se recibieron los pagustes electorales.

Mivel medio

Nivel bajo

Obserraciones

Soporta doctimental

Los recibos y las actas circunstanciadas no contienen uno de los datos sobre 1a hora y el estado
en que se recibio la totalidad de los paguetes electorales.

Los recibos y las actas circunstanciadas no contienen dos o mas datos sobre |a hora y el estado
en que se recibid la totalidad de los paquetes electorales.

Atributos de up-urtunldad

Los recibos y las actas circunstanciadas relativas a la recepcion de los paguetes electorales al
término de |a jorada electoral deberan remitirse a la DEOE, a mas tardar 3 dias después de
la conclusion de los cdmputos,

Atributos de calidad

Para la integracion de los expedientes debera atenderse Io establecido por los Lineamientos

para regular el desarrollo de |as sesiones de computo para el Proceso Electoral Local.

1. Recibos de documentacion y materiales electorales entregados a la Presidencia de Mesa
Directiva de Casilla.

2. Recibos de entrega de los paquetes del Centro de Recepcion y Traslado (CRYT) al '
Consejo Municipal

3. Recibos de enfrega del paquete electoral del Funcionariado de Casilla o Personal del INE,
al Consejo Municipal o al CRYT,

4. Actas circunstanciadas sobre la recepeion de los paquetes electorales a la conclusion de
|a Jornada Electoral.

Cargo/Puesto a Presidencia, Secretaria, Consejerias Electorales, Vocalia de Organizacion Electoral y
o eyalErs - - Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Puesto que evaltia la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
mela de Organizacion Electoral la meta
Area: 3 s : 5 : Presidencia del Comite
nici 5 .
St CD oM Comité Municipal de limbo Lider de equipo " Municlpal de Irimbo
de la meta Lineamientos para la
integracion y remision de los
. y ., | expedientes de las elecciones
Nimero de la meta 6 Feferencle ala Flanedoion | o <eran entregados por los
Institucional 3 i
; Consejos  Distritales
Municipales  del  Instituto
Electoral de Michoacan al




Consgjo  General y al
Coengreso del Estado y, en su
caso, al Tribunal Electoral.

Integrar el 100% del expediente que contenga la documentacion electoral prevista por la ley de

Bescrm?an L la materia, y remitirios al Conseip General del Instituto; al Congresa del Estado, ¥, en su caso,
al Tribunal Electoral del Estado de Michoacan. ]
Fecha de inicio de la Fecha de término de la
Darindo de meta 25/11/2024 meta ‘ 3112/2024
Fecha limite para el envio de soportes documentales 322024
Mivel esperado 100%
i d:smggi it Integracion del expediente de la Eleccion de Ayuntamiento lisico y digital.
- B B i = e i ; = 7 | &) d = e
Ponderacion 70%
Nivél alfo Se entregd el expediente en la feha citada por la DEOE, expidiendose el recibo ese mismo
' dia.
Nivel medio Se entrego el expediente 3 dias despues de la feha programada por la DEOE,
Mivel Eaju Se entregd el expediente 5 dias después de la feha programada por la DEOE.
Q& L] e (] = L
i R e L] als LA =5
ador Ponderacion 30%
i El expediente cumple con la totalidad de |a documentacion establecida para su integracion en
Nival it los Lineamientos para la integracian y remision de los expedientes de las elecciones que seran
entregados por los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoacan al
Consejo General.
El expediente, no cumple con la totalidad de la documentacion establecida para su integracion
en los Lineamientos para la integracion y remision de los expedientes de las elecciones que
Nive! medio seran entregados por los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de
Michoacan al Consejo General y al Congreso del Estado de Michoacan v, en su caso, al
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.
El expediente digital no se adjuntd al expediente en fisico, en atencion a los Lineamientos para
la integracion y remision de los expedientes de las elecciones que seran entregados por los
Nivel bajo Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoacén al Consejo General y al
Congreso del Estado de Michoacan y, en su caso, al Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan. .
Atributos de opartunidad
El funcionariado preparara con al menos cinco dias de anticipacion a la Jemada Electoral, la
carpeta en donde ira la documentacion electoral que contendra el expediente, adjuntando la
documentacion con que cuente el mismo, para que, una vez terminado el Computo, integre |o
0 D restante para su oportuna digitalizacion.

Atributos de calidad
Para la integracion de los expedientes debera atenderse lo establecido por los Lineamientos
para la infegracién y remision de los expedientes de las elecciones gue seran entregados por




Soporta documental

los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoacan al Consejo General
y al Congreso del Estado de Michoacan v, en su caso, al Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan.

1. Recibe de entrega signado por la DECE,

Cargo/Puesto a
evaluar

Presidencia, Secretaria, Consejerias Flectorales, Vocalia de Organizacion Electoral y
Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Puesio que evalla la

meta

Identificador =
delaimeta hrea:

ChoCM

Area ejecutiva que propone
la meta

Coordinacién de Participacidn

Ciudadana DEEGYRC

Comite Municipal de limba Lider de equipa VCEYEC

Referencia a la Planeacion Plan de Trabajo para |a

Nimero de la meta 7 Institucional promocion _de la Participacian
Ciudadana
Meta DESGr'ﬁ?ﬂ" feh Desarrollar 2 actividades para la promocion del voto
periodo o (RN 18111/2024 Bt demt:“t:‘““ el 20/12/2024
R Focha limite para el envio de soportes documentales 3 dias despues de concluida cada actividad
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel L
Sy 2 actividades
& c 1) ¥ G 05 Ola ] o ] 4 ]
Ponderacion A%
Nivel alto El sequndo informe se presento antes del 15 de diciembre 2024
Mivel medio El segundo informe se presentd entre el 16 y 17 de diciembre 2024
Nived bajo El segundo informe se presenta el 18 y 20 de diciembre 2024
ditfga UE [ LIS L] = - = i,
el = # [HE = il
Ponderacion 70%
Nivel aifo Las 2 actividades cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el apartado de
: observaciones
: : Una de las actividades no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el apartado de
Mive! media :
observaciones
Nivel baio Dos o mas de las actividades no cumplen con los criterios de eficiencia definidos en el apartado
ik de observaciones _
1. Desarrollar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo para la Promocion de
la Participacion Ciudadana,
Obsarvaciones 2. Las actividades deberan estar dirigidas a grupos diversos de la poblacion, que se
encuentren en &l rango de edad para ejercer su voto por primera vez y en adelants.
3. En cada actividad se requiere una asistencia o impacto de minimo de 45 personas.




METAS INDIVIDUALES

Cargo/Meta

Satie b imets! 1, Informe de la actividad (Formato)
£ 2, Testigos del material producido o adquirido para |a actividad, en su casg,

Elahorar un informe de cada una de las actividades que debera enviarse a més tardar
3 dias después de concluida la misma (Formato sera proporcionado por la DEECYPC).
Los informes contendran el nombre de la actividad, objetivo, lugar, fecha, hora, tipo |
de pliblico, personas asistentes, una descripcion textual del desarrollo del evento y |
como minimo 4 o maximo & fotos que reflejen el nimero fotal de asistentes, su
participacion o interaccion con el personal del Comité, asi como el uso y entrega del
-material de promocion del voto.

1 2 3 4 5 6

Presidencia

Consejerias

Secretaria

Vocalia de Organizacion Electoral

‘ocalia de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica ,

METAS COLECTIVAS

| Cargo/Meta
Presidencia

1 T =2 1 3 | 4 | 58 | & | iF

Consejerias

i Secretaria
Yocalia de Organizacion

Electoral

| Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica

Area participante

Area lider de equipo
en metas colectivas







