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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS POR RENDIMIENTO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023, A
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SPEN ADSCRITAS AL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

GLOSARIO
Codigo: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan -
General: Organo Superior de Direccion.

Consttucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

General:
Comision de Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
Seguimiento: Instituto Electoral de Michoacan.
DESPEN: DirE‘FEiL")I'I Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Estatuto: . i
Personal de la Rama Administrativa.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Junta General: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos al personal

Linsamienios de del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de

Incentivos: los Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Crganismo Pulblico Local Electoral.

: Direccion de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral —
Organo de . i

Enlace: Organo de Enlace para la Atencion de los Asuntos del

Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional. -
" ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion del Estatuto. El 8§ de julio de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, el Consejo General del INE aprobd |a reforma al Estatuto, el cual
entro en vigor el 24 de julio de ese ario. Dicho documento establece los criterios que
regulan los mecanismos de la carrera profesional electoral del personal del SPEN:
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios
de adscripcion, rotacion, permanencia, incentivos y disciplina. Lo anterior, no solo
para el personal del INE, sino también para el personal de los OPLE.

SEGUNDO. Aprobacion de los Lineamientos de Incentivos. Atendiendo a lo
establecido en el articulo Décimo Quinto Transitorio del Estatuto, inciso b), el 19 de
marze de 2021, la Junta General del INE, aprobd mediante Acuerdo
INE/AJGES3/2021, los Lineamientos de Incentivos.

TERCERO. Aprobacion del Programa de Incentivos del IEM. Con base en lo
indicado en el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos de Incentivos, en
sesion ordinaria de la Comision de Seguimiento, fue aprobado mediante Acuerdo
IEM-CVySPE-08/2021 el Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEM. Poniéndose a consideracion posteriormente del Consejo
General, el cual, en Sesion Urgente Virtual de fecha 8 de diciembre de 2021, lo
aprobo mediante Acuerdo |IEM-CG-276/2021.

CUARTO. Aprobacion, por parte de la Comision de Seguimiento, el
otorgamiento de incentivos en el IEM. En sesién ordinaria de la Comision de
Seguimiento de fecha 26 de septiembre de 2024, se emitié el Acuerdo IEM-CVySPE-
04/2024, por medio del cual se aprobd poner a consideracion del Consejo General,
los dictamenes para el ctorgamiento de incentivos por rendimiento 2024, del ejercicio
valorado 2023 a las personas integrantes del SPEN, adscritos al |[EM.

QUINTO. Aprobacion, por parte del Consejo General, el otorgamiento de
incentivos en el IEM. EI 27 de septiembre de 2024, en Sesion extraordinaria urgente
el Consejo General emitic el Acuerdo IEM-CG-245/2024, los Dictamenes para el
otorgamiento de incentivos 2024, del ejercicio evaluade 2023, a las personas
integrantes del SPEN, C. Flor Juana Mendoza Zarate y C. Jorge Abelardo Rojas
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Murguia, Coordinacion de Participacion Ciudadana y Asistencia Técnica de
Organizacion Electoral, respectivamente de este IEM.

SEXTO. Entrega de los incentivos por parte de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos. Mediante oficio |EM-
DEVySPE-1482/2024, se informé a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del IEM, sobre la aprobacion por parte del Consejo
General del otorgamiento de incentivos correspondientes a 2024, del ejercicio
valorado 2023, solicitindole respetuosamente tuviera a bien llevar a cabo las
gestiones necesarias para hacer entrega del incentivo por rendimiento,
correspondiente a 15 dias de salario bruto, con las deducciones correspondientes.
Mediante el diverso oficio IEM-DEAPYPP-280/2024 de fecha 18 de octubre de 2024,
la Direccion Ejecutiva citada, informé que se realizo el otorgamiento del incentivo
correspondiente, a las personas acreedoras.

SEPTIMO. Aprobacién por parte de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
que contiene el informe. El 22 de octubre de 2024, la Comision de Seguimiento
emiti6 en Sesion Extraordinaria el Acuerdo por el que se aprobd poner a
consideracion del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, el Informe
de actividades realizadas para el otorgamiento del incentivo correspondiente al
periodo 2023, por rendimiento, a las personas integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritas al IEM.

OCTAVO. Envio del Informe a la DESPEN. El 22 de octubre de la anualidad en
curso se remitic a la DESPEN mediante el oficio IEM-DEVySPE-2638/2024 y su
Anexo Unico, relativo al Informe de actividades realizadas para el otorgamiento de
los incentivos por rendimiento 2024, correspondiente al ejercicio de 2023, al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral de Michoacan, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14, inciso d), de los Lineamientos de
incentivos.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Naturaleza juridica y operacién del SPEN del sistema de los OPLE.
El articulo 41, péarrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion General en
concordancia con los diversos 30, parrafos 2 y 3, asi como 202, parrafos 1y 2 de la
LGIPE, refieren que el Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los
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servidores publicos de los drganos ejecutivos y tecnicos del INE, y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electeral, a la vez que concede al INE, la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y la aplicacion de los mecanismos a
los que se refieren dichos articulos. El articulo 379 del Estatuto contempla como ejes
rectores del Servicio en los OPLE: la igualdad de oportunidades, el mérito, la no
discriminacién, los conocimientos necesarios, la evaluacién permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad
de genero, una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto
a los derechos humanos.

SEGUNDO, Estructura de los OPLE. En términos del articulo 30, numeral 3, de la
LGIFE, los OPLE contaran para el desempeno de sus actividades, con un cuerpo de
servidores plblicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE,
en apego a los principios rectores de la funcion electoral, que contendran los
respectivos mecanismos, asi como un Catalogo General de los Cargos y Puestos del
personal ejecutivo y técnico.

TERCERDO. Atribuciones del Consejo General. Que el articulo 34, fracciones |, IV
y XXXVIII, del Codigo Electoral determina que son atribuciones del Consejo General,
entre otras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y las del
Caodigo; cuidar la oportuna integracion, instalacion y funcionamiento de los érganos
del Instituto; llevar a cabo la implementacion, operacion, incorporacion y evaluacion
en materia del Servicio Profesional Electoral, de acuerdo con las facultades
conferidas por la Ley General y demas normativa aplicable. Por su parte el articulo
13 de los Lineamientos de incentivos sefialan, como facultad del Organo Superior de
Direccion en materia de incentivos, conocer y aprobar el informe sobre el
otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado.

CUARTO. Facultades de la Comisiéon de Seguimiento. El articulo 35 del Caédigo,
parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comision de Seguimiento
funcionara permanentemente, y tendra entre sus atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto. Por su parte el articulo 14, inciso d) y 56 de los Lineamientos
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de incentivos, indican que corresponde a la Comision, autorizar el envio a la DESPEN
del informe de actividades sobre el otorgamiento de incentivos.

QUINTO. De las facultades del Organo de Enlace. Que conforme al articulo 15,
inciso k) de los Lineamientos de incentivos, correspondera al Organo de Enlace
elaborar el informe de actividades de otorgamiento de incentivos para su entrega a
la DESPEN.

SEXTO. De la naturaleza juridica de los incentivos. De conformidad con el articulo
438 del Estatuto y 16 de los Lineamientos de incentivos, se define como incentivos a
los reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los meritos y
requisitos establecidos.

SEPTIMO. Del procedimiento llevado a cabo para el otorgamiento de los
incentivos y su informe. De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de los
Lineamientos de Incentivos, los factores a considerar para la entrega del incentivo
por rendimiento son los siguientes: 1) Calificacion anual de la evaluacion del
desempefio del ejercicio valorado; 2) Calificacion final promedio que obtenga el
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacion cursados en el ejercicio valorado; 3) Calificacion promedio de las
actividades de capacitacién obligatorias en el ejercicio valorado.

Los proyectos, se enviaron oportunamente a la DESPEN para su revision,
informandose por parte del Departamento de Incentivos en fecha 30 de agosto que
no existian observaciones respecto al calculo de incentivos, asi como los dictamenes
correspondientes por lo que se sugirid enviarlos debidamente firmados para dar
tramite al visto bueno de los mismos. Una vez que éste fue otorgado en fecha 04 de
septiembre, se procedio a elaborar los Acuerdos por los que se aprobarian los
dictamenes; primero por la Comisién y después por el Consejo General, como se
indica en los puntos CUARTO y QUINTO de los Antecedentes.

Una vez aprobado el Acuerdo por el Consejo General, con los dictamenes
individuales, se notifico al personal del SPEN, C. Flor Juana Mendoza Zarate y C.
Jorge Abelardo Rojas Murguia, Coordinacion de Participacion Ciudadana vy
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral, respectivamente; de igual forma se
comunico a la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos, la aprobacion del Acuerdo y los dictamenes para que procediera a realizar
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las acciones correspondientes al pago del incentivo econdmico, conforme al
antecedente sexto del presente documento.

La Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos,
mediante oficio, IEM-DEAPYyPP-280/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, informo
la realizacién del pago de los incentivos, a las personas integrantes del SPEN, C. Flor
Juana Mendoza Zarate y C. Jorge Abelardo Rojas Murguia, Coordinacién de
Participacion Ciudadana y Asistencia Técnica de Organizacion Electoral,
respectivamente, enviando copia simple de la transferencia realizada donde se
observan los datos de las personas acreedoras al incentivo a quienes se les hizo el
pago correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y los considerandos, se presenta
a este Organo Superior de Direccion del Instituto, atendiendo a lo establecido en los
Lineamientos para su conocimiento y aprobacion correspondiente, el Informe de
actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos por rendimiento 2024,
correspondiente al ejercicio de 2023, al Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Instituto Electoral de Michoacan, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14, inciso d}), de los Lineamientos de incentivos, mismo que se integra
como Anexo Unico del presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN, POR EL QUE, A PROPUESTA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, SE APRUEBA EL
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS POR RENDIMIENTO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023, A
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SPEN ADSCRITAS AL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo, asi como su respectivo Anexa Unico, mismo que forma parte integral del
presente.

SEGUNDO. El Consejo General aprueba el Acuerdo por el que, a propuesta de la
Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, presenta el Informe de
actividades realizadas para el otorgamiento del incentivo correspondiente al periodo
2023, por rendimiento, a las personas integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritas al Instituto Electoral de Michoacan.
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TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace para que envie el presente Acuerdo con
su Anexo Unico a la DESPEN.

CUARTO. Notifiquese para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones I, VIl y XIV
del Cédigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobé, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente de
veintitrés de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, las Consejeras Y Consejero
Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, C.P. Claudia Marcela Carrefio
Mendoza. Mtra. Selene Lizbeth Gonzalez Medina, Mtra. Silyia Veronica Mauricio
Salazar, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon y Adolfo Montiel
Hernandez, ante la Secretaria Ejecutiva que autoriza, rdes Becerra
Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ MARIA DE LOURDES BECERRA PEREZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIA CUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHORCAN
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Organo de enlace a cargo de
la atencién de los asuntos del
Servicio Profesional Electoral
Nacional

Informe de las aclividades realizadas para el
otorgamiento de los incenfivos por rendimiento 2024,
comrespondiente al ejercicio de 2023, al Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto
Electoral de Michoacan.

DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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l. Introduccion.

Con fundamenio en los articulos 438, 438, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, el 16 de mayo del
2024 mediante Acuerdo INE/CG546/2024; y de los articulos 8, 7, 12, inciso g), 13,
inciso d), 14, inciso d), 15, inciso k), 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 33, 36, 44, 45, 46,47 y
o6 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto
MNacional Electoral el 19 de marzo de 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021; y
en lo establecido en el Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Michoacan, aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral de Michoacan mediante Acuerdo IEM-CG-276/2021 el 8
de diciembre de 2021, la Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral, en su calidad de Organo de Enlace presenta el siguiente informe de las
actividades realizadas para el otorgamiento de los incentivos por rendimiento 2024,
correspondiente al periodo evaluado 2023 al personal integrante del Servicio
Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral de Michoacan.

Il. Normatividad general para el otorgamiento de incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, asi como el numeral 16 de los
Lineamientos, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o remuneraciones,
individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros del Servicio
que cumplan los meritos establecidos.

Por su parte los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos
Locales Electorales, en su articulo 16 establece que Los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al
personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con
los méritos y requisitos establecidos en estos Lineamientos y su programa de
incentivos.

En su articulo 17 los Lineamientos establecen que: Los reconocimienfos son los
diplomas y galardones gue podran ser otorgados al personal del Servicio que se
distinga por los méritos alcanzados en el gjercicio de sus funciones.
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Il. Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos.

Seguin lo previsto en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I.  lgualdad de oportunidades;

. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria,
ill.  Proporcionalidad; y,
IV.  Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los mencionados Lineamientos, las politicas y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I,  Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal
del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que
elabore y apruebe cada uno de fos OPLE;

Il La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados
a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

Il Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces
su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se oforgaré incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falla calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratindose del personal del Servicio sujefo a un procedimiento faboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave 0 muy grave,

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
efjercicio valorable, como la que denve, en su €aso, de fa reposicion en la
evaluacicn del desempefio o de resolucion absolutoria;
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VIIl.  La transparencia y la maxima publicidad onientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, y
IX. Losincentivos seran independientes de las promociones er rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio de cada OFLE.

A continuacion, se describen las disposiciones especificas aplicables al Universo de
Elegibles, relacionadas con el Incentivo de rendimiento, asi como los procedimientos
aplicados y actividades realizadas para determinar a las personas del Servicio
candidatas al otorgamiento, y los resultados obtenidos.

IV. Determinacion de personas candidatas al otorgamiento de
incentivo por rendimiento.

A. Disponibilidad presupuestal.

El 24 de enero de 2024, mediante oficio IEM-DEVySPE-091/2024 se comunicé la
disponibilidad del recurso econdmico para el otorgamiento de incentivos 2024, la cual
estaba asignada y considerada desde la elaboracion del presupuesto de 2024; lo
anterior, en respuesta al oficio INE/DESPEN/DPL/001/2024 en el cual se solicitd
constancia de la disponibilidad presupuestal para tal fin.

B. Identificacidon de las personas candidatas al otorgamiento de
incentivos 2023.

Entre el 09 y 30 de julio del afio en curso, se emprendieron las acciones para identificar
al personal del Servicio en el IEM, acreedor al otorgamiento de incentivos 2024,

El articulo 25 de los Lineamientos establece tres tipos de incentivos, el primero,
correspondiente al rendimiento, se debe otorgar obligatoriamente y de forma anual, el
segundo con periodicidad anual y con caracter de opcional, corresponde a la obtencion
de grados academicos Y, el tercero con periodicidad trianual y con caracter opcional
corresponde al incentivo por excelencia el cual para el ejercicio que se evalia no
resulta aplicable.
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El articulo 27, parrafo 2, de los Lineamientos establece que, el personal del Servicio
debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion de
los siguientes factores:

La calificacion anual de la evaluacion del desempenio del ejercicio valorado, que
tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el pericdo
o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el ejercicio valorado, se tomaran
en cuenta los resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.
La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato
anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacion
con la que si cuente serd ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el
otorgamiento de incentivos.

Los datos sobre los factores que se describen en los numerales que anteceden se
obtuvieron de la siguiente manera:

a)

b)

El 27 de febrero del 2024 se recibio el oficio INE/DESPEN/DPR/048/2024 por
parte de la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN, a traves del cual
se hizo saber de la conclusion de los trabajos para |a integracion del Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscrito al Instituto Electoral de
Michoacan correspondiente al periodo de septiembre de 2022 a agosto de
2023. Dictamen que fue aprobado por parte del maximo organo de direccion
de este Instituto, el 27 de febrero de 2023, en sesion extraordinaria urgente
mediante el Acuerdo |IEM-CG-08/2023, y notificado a las personas miembros
del Servicio el 28 de febrero de la misma anualidad.

Con fecha 01 de abrl de 2024, se recibié el oficio
INE/DESPEN/DPR/191/2024, a ftravés del cual, la Direccion de
Profesionalizacién hizo del conocimiento las calificaciones del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral correspondientes a los periodos
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académicos 2023/1 del personal del Servicic Profesional Electoral Nacional
adscrito a este Instituto.

c) Mediante oficio INE/DESPEN/DPR/231/2024, de fecha 28 de marzo de la
anualidad en curso, la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN hizo del
conocimiento los promedios de las actividades de Capacitacion del personal
del SPEN adscrito al IEM del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023.

Sobre dichos factores, el Organo de Enlace, tuvo conocimiento por parte de la
Direccion de Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional de la presentacion de una solicitud de revision, para lo cual se
informé a traves del oficio INE/DESPEN/DPR/140/2024, de fecha 20 de marzo de
2024, que el pasado 19 de octubre de 2023 se instal¢ y sesiond de manera virtual el
Comité de Revision, integrado por las personas de las coordinaciones académicas que
desarrollaron los contenidos del modulo a revisar, con el propdsito de aplicar el
procedimiento para la solicitud de revision de examen, remitiéndose al correo personal
del integrante del SPEN el original del Acta de Revision del Examen que contiene la
resolucion adoptada por el Comité de Revision respecto de dicha solicitud.

Una vez obtenidos los insumos correspondientes para determinar al personal que se
haria acreedor al incentivo por rendimiento se dio paso a lo establecido en el numeral
27 de los Lineamientos.

a) Las calificaciones de la Evaluacion al Desempeno de 2022 al personal del
SPEN en el sistema OPLE; que corresponden al 50% de la evaluacion total.
Articulo 27, fraccion | del Lineamiento.

b) Las calificaciones del programa de formacion, que corresponden al 35% de la
evaluacion total. Para la valoracidon del ejercicio 2024 fueron tomadas las
calificaciones del ejercicio 2023-1; en términos de lo que establece el articulo
27, fraccion |l del Lineamiento.

c) Las calfficaciones finales promedio de las actividades de capacitacién

obligatorias, que corresponden al 15% de la evaluacion total, las cuales
correspondieron al ejercicio 2023,
Tomando en cuenta lo que establecen |as fracciones Il y IV del mismo articulo
27, donde se Indica que en el caso de no contar con una de las calificaciones
— la del programa de formacion o la de las actividades de capacitacion- la que
se tenga tendra un valor del 50%.

L
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Para conocer el numero de integrantes del personal que se haria acreedor al
otorgamiento de incentivos, el mismo articulo en su primer parrafo senala que se debe
seleccionar, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones; y el articulo 33 especifica que estas
deben ser superiores a 9 en una escala de 0 a 10.

En el caso del IEM, el personal evaluado candidato a incentivo, para el periodo
senalado fue de 8, por lo que correspondia otorgar el incentivo a 2 personas.

Para poder determinar del nimero total de integrantes, cuales de las personas
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Michoacan cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 7, fracciones IV y \V;
y 28, fracciones Il y lll, de los Lineamientos, se solicité mediante oficio a las areas del
Instituto, requiriendo la siguiente informacion:

a) A la titular de la Contraloria Interna del IEM para conocer si alguna persona
integrante del Servicio habia sido sancionada, en términos de los articulos 474
del Estatuto; y, 7, fracciones IV de los Lineamientos, mediante algun
procedimiento laboral sancionador o administrativo, facultad del Organo
Interno de Control.

b) A la Secretaria Ejecutiva del IEM, en su calidad de Secretaria Tecnica del
Comité de Seguimiento para los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral en el IEM para conocer si alguna persona evaluada habia sido
sancionada con una falta considerada como grave o muy grave, mediante
algtin procedimiento laboral sancionador o administrativo, durante el periodo
evaluado, facultad del Comité de Seguimiento para los casos de hostigamiento
y acos sexual o laboral del IEM.

c) A la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos
del IEM, con la finalidad de conocer la relacion de personas del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritas a este Instituto y sus nombramientos
en los cargos que ocupan, con la finalidad de confrontarlos con los que esta
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral tiene en su
registro, y conocer si administrativamente las personas integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional nombradas por el Consejo General del Instituto
se encontraban laborando actualmente en el IEM.

Las respuestas enviadas, mediante oficio de cada una de las areas mencionadas,
fueron en el sentido de que, el personal evaluado del Servicio consta efectivamente en
el registro del personal de este Instituto, con la percepcién correspondiente; y que no
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se enconfraba en alguno de los supuestos sefalados por la normatividad referente a
los aspectos disciplinarios.

Con base en ello, se continud con el analisis de los elementos para determinar a las y
los integrantes del Servicio que contaban con los porcentajes mas altos para hacerse
merecedores al otorgamiento de incentivos.

De este modo se reunieron los factores necesarios y se estuve en condiciones de
elaborar el calculo, con los resultados siguientes:

_ CALCULO DEL EVALUACION PROGRAMA  ACTIVIDADES
OTORGAMIENTO DE S OF DE
INCENTIVOS 2023 DESEMPENO ' FORMACION- CAPACITACION-
. 2021-2022 202211 - p020
NOMBRE 50% | 35% 15%
ZIANYA PAULINA
1 OROZCO AVILA 5.000 3.036 1.500 4.536
FLOR JUANA :
2 MENDOZA ZARATE 5.000 3.385 1.500 9,5@5
CESAR EDEMIR
3 ALCANTAR GONZALEZ 4782 3.256 _ 1.500 0.538
CUPERTING BLANGCAS
4 CORTEZ _ 4.833 3,332 1.500 9,665 |
JORGE ABELARDO :
5 | “RoJAS MURGUIA 5.000 3278 1.500 0778
ANDRES MENDOZA
6 HERNANDEZ 4933 2.259 0.000 7.191
BENJAMIN BARRIGA
7 VORA 4.983 3.008 1.422 9.413
YADIRA HERNANDEZ
8 CASTILLO 4.700 | 3.243 1.500 9.443

El segundo de los incentivos contemplados tanto en los Lineamientos, como en el
Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Michoacan es el correspondiente a la
obtencion de Grados Academicos,; sin embargo, de la solicitud realizada a las y los
integrantes del Servicio Profesional Electoral adscritos a este Instituto, ninguno de sus
integrantes, obtuvo grado académico que acredite con su cédula profesional en el
periodo que se evalua, informandose a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
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Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, que dicho incentivo por el ejercicio
valorado 2023 se declaraba desierto.

C. Elaboracién de los proyectos de dictamen individual.

Con base en los elementos mencionados en el numeral anterior, quedaron definidas
las dos personas integrantes que obtuvieron las mas altas calificaciones, respecto de
los porcentajes establecidos en la evaluacion del desempefio; el programa de
formacién: v, las actividades de capacitacion; por lo que se procedio a elaborar los
proyectos de dictamen de las siguientes personas:

NOMBRE CARGOIPUESTO
COORDINADORA DE PARTICIPACION
FLOR JUANA MENDOZA ZARATE CIUDADANA
JORGE ABELARDO ROJAS | ASISTENCIA TECNICA DE ORGANIZACION
MURGUIA ELECTORAL

Al momento de elaborar los proyectos de dictamen para su envio a la DESPEN, se
indicd que la cantidad que les seria otorgada a las personas ganadoras del
otorgamiento de incentivos corresponderia a 15 dias de salario bruto, con las
deducciones administrativas que la ley establece y 5 dias de descanso.

D. Envio de los Proyectos de dictamenes individuales, junto con
los respectivos documentos probatorios a la DESPEN, para
revision y observaciones.

El 1 de agosto de 2024, una vez elaborados los dictamenes individuales de las
personas mencionadas, y reunida la documentacion probatoria, se enviaron a la
DESPEN para revision y observaciones.

E. Revision de los proyectos de dictamenes individuales y
requerimientos por parte de la DESPEN. Solicitud para realizar
los ajustes correspondientes.
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Una vez revisada la informacion remitida a la DESPEN, via correo electronico en fecha
30 de agosto el deparitamento de Incentivos indico que no existian observaciones
respecto al calculo de incentivos, asi como los dictamenes correspondientes,
solicitandose se remitieran debidamente firmados a través de correo electrénico y via
SIVOPLE, con la finalidad de otorgarle el visto bueno y el Organo Superior de Direccién
del OPLE estuviese en posibilidad de aprobarlos, previo conocimiento de la Comisién
y realizar los pagos correspondientes. Lo que se dio cumplimiento en fecha 30 de
agosto de 2024, remetiéndose los dictdmenes debidamente firmados por el Organo de
Enlace mediante el oficio IEM-DEVySPE1349/2024.

F. Emision del visto bueno a los dictamenes individuales por parte
de la DESPEN.

Para cumplir lo establecido en el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos de
Incentivos que sefialan como facultad de la DESPEN la de otorgar el visto bueno a los
dictamenes para el otorgamientc de incentivos; mediante  oficio
INE/ED/DESPEN/1335/2024, de fecha 4 de septiembre de la anualidad en curso, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral otorgé el visto bueno a la version
final de los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos 2024 del
ejercicio valorado 2023, presentados por el Organo de Enlace del IEM, mismos que se
adjuntaron al oficio, en archive PDF.

G. Presentacidn del Acuerdo con los dictAimenes ante la Comision
de seguimiento para su autorizacion.

En Sesion Ordinaria, el 26 de septiembre de 2024, mediante Acuerdo IEM-CVySPE-
04/2024, la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional aprobo por unanimidad de
votos los dictamenes por rendimiento presentados por la Direccion, ordenando su
remision al Consejo General del IEM para su aprobacion.

H. Presentacién al Consejo General del IEM, para su aprobacion,
del Acuerdo con los dictamenes individuales para el

otorgamiento de incentivos al personal del Servicio en el IEM.
g
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El 27 de septiembre del afio 2024, en Sesion extraordinaria urgente el Consejo General
del IEM aprobé por unanimidad de votos el Acuerdo IEM-CG-245/2024, que contiene
los dictamenes individuales para el otorgamiento de incentivos en este Instituto,
correspondiente al ejercicio evaluado 2023.

Notificacion al personal del SPEN del otorgamiento de los
incentivos, y entrega a las dos integrantes que se hicieron
acreedoras.

Una vez aprobados los Dictamenes por el Consejo General del IEM, se realizaron las
siguientes acciones:

a)

b)

El 1 de octubre de 2024 a través del oficio IEM-DEVYSPE-1482/2024 se
comunico a la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativa y Partidos
Politicos, la aprobacién del Acuerdo IEM-CG-245/2024, por medio del cual se
aprobaron los Dictamenes de las personas integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritas a este Instituto que resultaron acreedoras al
otorgamiento de incentivos 2024, del ejercicio valorado 2023; solicitandole
respetuosamente tuviera a bien llevar a cabo las gestiones necesarias para
hacer entrega del incentivo por rendimiento, correspondiente a 15 dias de
salario bruto, con las deducciones correspondientes.

El 02 de octubre del afic 2024 a través de los oficios IEM-DEVYSPE-1493/2024
e IEM-DEVySPE-1494/2024 se procedid a nofificar copia cettificada del
Acuerdo |EM-CG-245/2024, al personal del SPEN en este Instituto. De igual
forma se les informo, que fue solicitado a la Direccion Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos la realizacion de las gestiones
necesarias para hacer entrega del incentivo por rendimiento al que se hicieron
acreedores, y por lo que respecta a los 5 dias de descanso, éstos deberan ser
acordados con su superior normativo de la Direccion a la que estan adscritos.
Con fecha 18 de octubre de 2024 se recibi6 respuesta, mediante oficio IEM-
DEAPYPP-280/2024, en el que se comunicd que con fecha 15 de octubre de
2024, se otorgé el incentivo y se remitid copia de la transferencia realizada
donde se observan los datos de las personas acreedoras al incentivo por
rendimiento.
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El presente Informe se rinde atendiendo a lo establecido en el numeral 15, inciso k) de
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Pliblicos locales
Electorales, a los 22 dias del mes de octubre del ano 2024, para los efectos legales
correspondientes.

11



