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ACUERDO No. IEM-JEE-25/2025

ACUERDO DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL

DE MICHOACAN, POR

EL QUE SE DETERMINA EL PAGO DE LA

COMPENSACION EXTRAORDINARIA PRESUPUESTADA DERIVADA DE LAS
CONSULTAS O ELECCIONES POR USOS Y COSTUMBRES A LAS
COMUNIDADES INDIGENAS.

Consejo General:

Constitucion General:

Constitucion Local:

Direccion de
Administracion:
Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica
Instituto:

Junta Estatal:

Ley General:

Lineamientos Laborales:

Reglamento Interior:

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo.

Direccién Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Direccién Ejecutiva de Educacién Civica vy
Participacion Ciudadana.

Instituto Electoral de Michoacan.

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral de
Michoacan. \

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos que regulan las Relaciones
Laborales de los Organos Centrales del Instituto
Electoral de Michoacan.

2£=.

Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Michoacan.

ANTECEDENTES

UNICO. Presupuesto de 2025. El 15 quince de noviembre de 2024 dos mil

veinticuatro, se aprobé el

acuerdo IEM-CG-301/2024, relativo al proyecto de

presupuesto del Instituto para el gjercicio 2025 dos mil veinticinco por la cantidad d
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$472,179,656.03 (cuatrocientos setenta y dos millones ciento setenta y nueve mil
seiscientos cincuenta y seis pesos 03/100 M.N.), el cual fue aprobado por el
Congreso del Estado el quince de diciembre siguiente realizando un aumento al
presupuesto remitido por el Instituto de $3,412,771.97 (tres millones cuatrocientos
doce mil setecientos setenta y un pesos 97/100 M.N.), otorgando asi un presupuesto
de $475,592,428.00 (cuatrocientos setenta y cinco millones quinientos noventa
y dos mil cuatrocientos veintiocho pesos 00/100 M.N.) derivado de ello, el 28
veintinueve de enero del afio en curso se aprobé el acuerdo IEM-CG-09/2025, en el
cual el Consejo General realizé el ajuste correspondiente en el Capitulo 3000.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Atribuciones del Instituto. De conformidad con lo dispuesto en los \K:\
articulos 2, 41, Base V, apartado C, y 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la
Constitucién General; al Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la
Organizacion Internacional del Trabajo; 18 y 19 de la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; 98 numerales 1 y 2 de la
LGIPE; 98 de la Constitucion Local en relacién con los numerales 29, 32, apartados
A, fraccion |l y apartado B, fraccién Ill del 330, 358 y 367 del Cédigo Electoral, del
73 al 76 de la Ley de Mecanismos y Participacion Ciudadana del Estado de
Michoacan de Ocampo; vy, 116, 117 y 118 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo, y el 5 del Reglamento del Instituto Electoral de
Michoacan para la Consulta Previa, Libre e Informada para los Pueblos y
Comunidades Indigenas, disponen que la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo dotado 4
de personalidad juridica y patrimonio propios denominado Instituto Electoral de \\
Michoacan, autoridad responsable del ejercicio de la funcién estatal de dirigir,

organizar y vigilar las elecciones en el Estado, incluida la organizacién, desarrollo y

computo de la eleccion de personas juzgadoras, asi como organizar los
mecanismos de participacion ciudadana que le correspondan y lievar a cabo los

procesos de consulta previa, libre e informada a las comunidades indigenas del

Estado de Michoacan que asi lo soliciten, en las que determinen si desean
autogobernarse y administrar los recursos presupuestales de manera directa y
auténoma, garantizando la observancia de los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi como la paridad

de género.
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SEGUNDO. Autonomia del Instituto y disposiciones presupuestales. El articulo
116, fraccién 1V, inciso c) de la Constituciéon Federal, establece que las autoridades
que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las jurisdiccionales que
resuelvan las controversias en la materia, gozan de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

Por su parte, los articulos 99, numeral 2 y 104, incisos a), b), c) y r) de la Ley
General, sefalan que el patrimonio de los Organismos Publicos Locales se integra
con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto
y las partidas que anualmente se les sefialen en el presupuesto de egresos de cada
entidad federativa, referente a las atribuciones de los Organismos Publicos Locales
indica que entre sus funciones tienen las de aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en gjercicio de las facultades que les
confiere la Constitucién General y la Ley General.

La Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, en su articulo 1° sefiala que
es de orden publico, de observancia obligatoria y tiene por objeto reglamentar lo
dispuesto por la Constitucion Local, en materia de planeacidon hacendaria,
programacion, presupuesto, ejercicio y control de los recursos presupuestarios del
Estado, contabilidad, control, vigilancia y evaluacién del gasto publico que ejerzan
los Entes Publicos bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, calidad en el
servicio, economia, transparencia, honestidad, racionalidad, austeridad, control,
rendicién de cuentas, transversalidad y perspectiva de género.

Por su parte, el numeral 2° fraccion XVI de la Ley en cita, define como “Entes “&
Publicos” a los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado, los Municipios,

los Organos Auténomos y las Entidades de la Administracion Publica del Estado,

asi como cualquier otro Ente sobre el que el Estado y los Municipios tengan control

sobre sus decisiones.

En su fraccion XXXVI, precisa que los Organismos Auténomos son: “Organos con
plena autonomia funcional y financiera creados por la Constitucion Local o por las
leyes, atribuidos de personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo
una funcion del Estado.”
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Asimismo, en su articulo 3°, fraccion V, establece que los Organos Auténomos
estaran sujetos a la Ley de Planeacion Hacendaria antes referida, quedando
ubicado dentro de ese supuesto el Instituto.

Por otro lado, el articulo 13, parrafo primero de la multicitada Ley de Planeacion
Hacendaria, precisa que la programacion y presupuestacion del Gasto Publico del
Gobierno del Estado, debera de realizarse con base en los programas
institucionales y especiales aprobados, en el caso de los organismos auténomos,
por su 6rgano de gobierno.

TERCERO. Atribuciones de la Junta Estatal. Los articulos 31, fraccion lll, 38 y
39, fracciones |, VIl y IX, del Cddigo Electoral y el 20, fracciones [, [V y VI, del
Reglamento Interior, refieren que la Junta Estatal es parte de los 6érganos centrales
del Instituto, misma que esta integrada por el Presidente del Consejo General, quien
la presidira; por la o el titular de la Secretaria Ejecutiva, que sera a la vez Secretario
de la misma; y, por las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion
Electoral; de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos; de Educacién Civica
y Participacién Ciudadana; y, de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.

Entre sus atribuciones se encuentran las de fijar las politicas generales, los
programas y los procedimientos administrativos del Instituto; analizar los sistemas
y procesos de administracion interna del Instituto para efecto de proponer y
desarrollar los proyectos de mejora y adecuaciones que sean necesarios, asi como

establecer los sistemas, mecanismos y procedimientos de control y transparencia
de los recursos del Instituto.

0
CUARTO. Autonomia presupuestal del Organo Interno de Control. Con la Q
reforma al Cédigo Electoral publicada en el Periédico Oficial del Gobierno j
Constitucional del Estado de Michoacan el 28 de agosto del afio en curso, se
establecié en el articulo 49 del referido Codigo, la autonomia de la persona titular
del Organo Interno de Control al disponerse que contara con autonomia técnica y
de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, en tanto que en el
articulo 69 inciso ¢) se dispone que el Organo Interno de Control contara con la
estructura organica, personal y recursos que apruebe el Congreso en el
Presupuesto de Egresos para el Instituto, garantizando su autonomia
presupuestaria, técnica y de gestion, por lo que por la naturaleza de dicho érgano
no se considera gue forme parte de la prestacién aqui en comento.
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QUINTO. Disposiciones respecto del pago de compensacién extraordinaria
derivada de mecanismos de participacion ciudadana o procedimientos de
consulta o elecciones por el régimen de usos y costumbres. En principio, la
Constitucién General en el dispositivo 127, Base |, se establece que los servidores
plblicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades vy
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente
ptblico, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comisiéon, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Dicha remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos
de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

|. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Por su parte en los Lineamientos Laborales en el numeral 21 se disponen las
percepciones ordinarias y extraordinarias para el personal del mismo, en los
términos siguientes:

I.  Ordinarias: Salario base.
Il. Extraordinarias: Compensacion por proceso electoral, por mecanismo de
participacién ciudadana, por consulta o eleccién por usos y costumbres.

Asi en el numeral 26, segundo y tercer parrafo de los citados lineamientos se
establece el otorgamiento de compensaciones extraordinarias de las trabajadoras y
los trabajadores, derivadas de la realizacion de mecanismos de participacion
ciudadana o procedimientos de consulta o elecciones por el régimen de usos y
costumbres. Conforme a lo siguiente:

Articulo 26. Se debera prever en el proyecto de presupuesto de
cada afio electoral, una partida especifica relativa a las
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compensaciones extraordinarias de las trabajadoras y los
trabajadores, derivadas del proceso electoral.

Asimismo, debera preverse en el proyecto de presupuesto anual,
una partida especifica relativa a Ilas compensaciones
extraordinarias de las trabajadoras y los frabajadores, derivadas de
la realizacion de mecanismos de participacion ciudadana o
procedimientos de consulta o elecciones por el régimen de usos y
costumbres.

En ambos casos, las compensaciones extraordinarias seran
otorgadas de conformidad con la disponibifidad presupuestal,
deberan determinarse por la Junta Estatal, y en ningtn caso podran
ser mayores a dos meses de salario base.

Asi, a efecto de dar cumplimiento a dicha disposicion, en el presupuesto para el
ejercicio fiscal 2025, se contempl6 en el capitulo 1000 de Servicios Personales, la
partida 17102 relativa a estimulos al personal operativo, la cantidad de
$2,620,258.42 (dos millones, seiscientos veinte mil, doscientos cincuenta y ocho
pesos 42/100 M.N.), en la que se contempl6 para todos los cargos del persona que
conforma este Instituto la compensacion extraordinaria para las y los trabajadores
con motivo de la realizacion de los procedimientos de consulta o elecciones por el
régimen de usos y costumbres de las comunidades indigenas de Michoacan, por lo
correspondiente a 15 quince dias de sueldo base.

Cumpliéndose asi con lo establecido tanto en la Constitucién Federal como en los
Lineamientos Laborales en el sentido de que toda remuneracién sea determinada

anual y equitativamente en el presupuesto, como lo es en el caso la relativa a la
compensacion que se ha establecido para las y los trabajadores en activo y que '\\
participaron en dichas actividades de este organismo electoral con motivo del
desarrollo de los procedimientos de consulta o elecciones por el régimen de usos y
costumbres en las comunidades indigenas, asi como actividades extraordinarias

fuera del horario laboral.

SEXTO. Determinacion de cantidad y fecha para el otorgamiento de la
compensacion extraordinaria. En el afio en curso, el Instituto a fravés de la
Comisién Electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas ha llevado a cabo divers
consultas a las distintas comunidades indigenas del Estado, que lo han solicitado.
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Por lo que el personal del Instituto ha desarrollado puntualmente cada una de las
actividades encomendadas constitucional y legalmente para llevar a cabo los
procesos de consulta, el cual es un procedimiento autogestionado, es decir es un
proceso que inicia a peticion de los interesados, y se integra por las actividades
preparatorias, la fase informativa y la fase consultiva, de resultados y de validaciéon
del proceso de consulta; asimismo, ha llevado a cabo el acompariamiento a las
comunidades en los procesos de nombramiento de sus autoridades internas.
En ese sentido, a fin de cumplir con las atribuciones que en el tema de las consultas
y procesos de eleccion de las comunidades indigenas tiene el Instituto, el personal
en sus distintas areas ha ejecutado las actividades que se le encomiendan,
asimismo, ha acudido al interior del Estado para llevar a cabo el desarrollo de las
consultas conforme a la calendarizacion y planes de trabajo que emite la Comisién

de Pueblos Indigenas, asi como para las etapas de los procesos de nombramiento
de las autoridades internas de las comunidades. Q

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 26, que
dispone como un derecho de las y los trabajadores del Instituto el otorgamiento de
una compensacion extracrdinaria con motivo de los procesos de consulta, la cual
se otorgara acorde a los Lineamientos conforme a la suficiencia presupuestal
aprobada para tal efecto, compensacion que en términos del segundo parrafo del
referido numeral, la misma debera determinarse por la Junta Estatal, sefialandose
como limite a su otorgamiento el que no podra ser mayor a dos meses de salario
base.

Asi, conforme al numeral 26 de los Lineamientos Laborales, todas las trabajadoras
y trabajadores del Instituto tendran derecho a la compensacién extraordinaria
derivado de la realizaciéon de los procedimientos de consulta a las comunidades
indigenas, la cual como se indicé no podra ser mayor a dos meses de salario base.

Por lo que, derivado de la realizacién de las consulfas a las comunidades indigenas
efectuadas en el presente ejercicio fiscal y toda vez que se ha presupuestado en la
partida 17102 relativa a estimulos al personal operativo, la cantidad de
$2,620,258.42 (dos millones, seiscientos veinte mil, doscientos cincuenta y ocho
pesos 42/100 M.N.), que considera la compensacion exiraordinaria para todos los
cargos del personal que labora en activo en este Instituto por el equivalente a 15
quince dias de sueldo base una vez aplicadas las deducciones administrativas de
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ley, esta Junta considera factible el otorgamiento al personal en activo del Instituto,
el pago de la referida compensacion extraordinaria, por el equivalente a los 15
quince dias de sueldo base una vez aplicadas las deducciones administrativas de
ley, que fueron presupuestados.

Dicha compensacion deberéd ser otorgada el 19 diecinueve de diciembre del
presente afo, para lo cual, la Direccién de Administracién, a través del Area Técnica
de Recursos Humanos sera la encargada de realizar el calculo que le corresponde
a cada trabajadora o trabajador del Instituto, en términos delo presupuestado para
ello.

Asi, y con fundamento en los preceptos legales previamente citados, la Junta
Estatal, aprueba el siguiente:

ACUERDO DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN, POR EL QUE SE DETERMINA EL PAGO DE LA
COMPENSACION EXTRAORDINARIA PRESUPUESTADA DERIVADA DE LAS
CONSULTAS O ELECCIONES POR USOS Y COSTUMBRES A LAS
COMUNIDADES INDIGENAS.

PRIMERO. Esta Junta Estatal Ejecutiva es competente para emitir el presente
acuerdo, de conformidad con lo precisado en el Considerando Tercero de este
acuerdo.

SEGUNDO. Se autoriza el pago de la compensacion extraordinaria al personal del
Instituto derivada de los procesos de consulta a las comunidades indigenas, por el
equivalente a 15 quince dias de sueldo base, en los términos precisados en los
Considerandos Quinto y Sexto.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos realice las gestiones necesarias a fin de que se
realice el pago de la compensaciéon extraordinaria aprobado por esta Junta, en
términos del articulo 26 de los Lineamientos que regulan las Relaciones Laborales

de los Organos Centrales del Instituto Electoral de Michoacan.
TRANSITORIO q/
PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacién.
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SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de internet del Instituto
Electoral de Michoacan, en apego a los Principios de Transparencia, Maxima
Publicidad y Rendicién de Cuentas.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos, en Sesién Ordinaria de
la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral de Michoacan de 19 diecinueve de
diciembre de 2025 dos mil veinticinco, por votacién del Consejero Presidente del
Instituto, Maestro Ignacio Hurtado Gémez, de la y los Titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Educacion Civica y Participacién Ciudadana, Mtra. Erandi Reyes
Pérez Casado; Organizacién Electoral, Lic. Juan Pedro Goémez Arreola;
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos, C.P. Benj érez Sanchez; y
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, Lic. Juan Jogé Morend, Cisneros, ante
la Secretaria Ejecutiva y Técnica que autoriza, Maria d

s o

Ignacio Hurtado Gomez Maria de Lourdes
Consejero Presidente de la Junta Estatal Secretaria Técnica df la Junta Estatal
Ejecutiva del Institutp Electoral de Ejecutiva del Instituto El
Michoagan

Erandi'Reyes Pére ado :

. : RO INSTITUTO ELERT amat & reola
Directora Efecutiva de n Civicay MICHO. A@gﬁ F Ejecutivo de|Organizacion
. s - ' d
Electo

Juan Jos Cisneros
Director Ejecutivo de Administracion, Director Ejecutivo de Minculacién y Servicio
Prerrogativas y Partidos Politicos Profesional Electoral
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