INSTITUTG ELELTORA

IEM/CVySPE/03/2020

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, LA APROBACION DEL DICTAMEN
GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS
Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE
ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019. '

GLOSARIO:
Constitucion: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
CEEMO: Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del

Personal de la Rama Administrativa.
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los

Lineamientos: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del periodo septiembre 2018 a agosto 2019.
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
DESPEN: Dire;ccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
SIISPEN: Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional
' Electoral Nacional.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.
Organo Superior Organo Superior de Direccién de los OPLE (Consejo
de Direccidn: General del Instituto Electoral de Michoacan.
OPLE: Organismo Pdblico Local Electoral.
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Comisién de Comisién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

Seguimiento: del Instituto Electoral de Michoacan.

Organo de Organo de Enlace para la atencién de los asuntos del

Enlace: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Evaluacién del  Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio
. _ Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Desempefio:

correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa. Que el 30 treinta de octubre de 2015
dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobé el Estatuto, con el objeto de regular las
condiciones generales de trabajo, asi como los criterios para el establecimiento de
los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién,
evaluacion, cambios de adscripcién, rotacién, permanencia, incentivos y disciplina
del personal del Instituto y de los OPLE.

SEGUNDO. Designacién del Titular de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral como 6rgano de Enlace. Atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 15 y 473, fraccion Il y VII, del Estatuto, mediante el
Acuerdo CG-27/2016, de fecha 23 veintitrés de noviembre de 2016 dos mil dieciséis,
el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, designé al Titular de la
Direccién Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral como Organo de
Enlace a cargo de la Atencion de los Asuntos del Servicio Profesional Electoral en
el Instituto.

TERCERO. Aprobacién de los Lineamientos y Metas para la Evaluacién del
Desempefio correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019. Que
el 6 seis de septiembre de 2018 dos mil dieciocho, en Sesién Ordinaria la Junta
General Ejecutiva emitié el Acuerdo INE/JGE144/2018, mediante el cual aprobd los
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Lineamientos y metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019 los cuales que se integraron como Anexos
uno y dos y forman parte integral del referido Acuerdo.

CUARTO. Incorporacién de metas correspondiente al periodo septiembre
2018 a agosto 2019 Sistema OPLE. Que el 16 dieciséis de mayo 2019 dos mil
diecinueve, en Sesion Ordinaria la Junta General Ejecutiva, emitid el Acuerdo
INE/JGE83/2019, a través del cual aprobd la incorporacién de metas para Ia
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo de septiembre 2018 a
agosto 2019.

QUINTO. Notificacién de fecha de aplicacion del examen del Programa de
Formacion. Que el 2 dos de marzo de la presente anualidad, se recibié correo
electronico de la Mtra. Maribel Lugo Montes, a través del cual hizo del conocimiento
la fecha de aplicacion, horario y sedes del examen del Programa de Formacion
correspondiente al periodo academico 2019/2, para cada médulo, misma que seria
el 5 cinco de marzo de 2020 dos mil veinte; asi como la informacién relacionada con
la misma.

SEXTO. Suspension de plazos inherentes a las actividades de la funcion
electoral, con motivo de la contingencia sanitaria derivada de la pandemia del
coronavirus, COVID-19. Que en fecha 30 de marzo de la presente anualidad a
través de la Circular INE/UTVOPL/030/2020, se notifico el Acuerdo INE/CG82/2020,
mediante el cual se aprob6 como medida extraordinaria la suspension de los plazos
y términos relativos a las actividades inherentes a la funcion electoral, hasta que se
contenga la pandemia del coronavirus, COVID-19.

SEPTIMO. Notificacién de los resultados de la Evaluacion del
Aprovechamiento correspondiente al periodo académico 2019/2. Que el 16
dieciséis de abril del afo en curso, a través de la Circular
INE/DESPEN/DPEP/004/2020, signada por el Lic. Angel Lépez Cruz, Director de
Profesionalizacion, Evaluacién y Promocién de la DESPEN, hizo del conocimiento
que el resultado de la Evaluacion del Aprovechamiento correspondiente al periodo
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academico 2019/2 del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral,
estaria a disposicion a partir del 20 veinte de abril de 2020, en el apartado de
profesionalizacion del SIISPEN.

OCTAVO. Integracion de la Comision de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral y designacion de Presidencia Provisional. El 30 treinta de abril de 2020
dos mil veinte, en Sesion Extraordinaria el Consejo General del Instituto, aprobé el
Acuerdo IEM-CG-20/2020, a través del cual en la parte conducente designé la
integracion temporal del Consejero Electoral Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, a la
Comision de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, que en fecha 27 veintisiete de mayo de la presente anualidad, en Sesion
Ordinaria de la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral emitio el
Acuerdo IEM/CVySPE/02/2020, a través del cual aprob6 la permanencia de manera
temporal y extraordinaria, de la Consejera que funge como Presidenta de la misma,
quedando integrada de la siguiente forma:

rsident Provisional

Integrante Provisional Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez
Integrante Vacante

Director (a) Ejecutivo (a) de Vinculacion y

Secretana Tecnico Servicio Profesional Electoral

NOVENO. Notificacién de la conclusion de los trabajos para la elaboracion del
Dictamen General de Resultados de la Evaluacién. Que el 19 diecinueve de
mayo de la presente anualidad mediante correo electronico, remitido por el Lic.
Angel Lépez Cruz, Director de Profesionalizacién, Evaluacién y Promocion, la
DESPEN notifict al Organo de Enlace del IEM, que dicha Direccién habia concluido
los trabajos para la elaboracién del Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion, a efecto de que previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al
Servicio, sea sometido a aprobacion del Organo Superior de Direccién de este
6rgano electoral en un plazo no mayor a 20 dias habiles, los cuales se empezaron
a contar a partir del 25 de junio de la presente anualidad, fecha en la cual la Junta
General Ejecutiva aprobo el Acuerdo INE/JGES9/2020, a través del cual se definié
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la estrategia y la metodologia para el levantamiento de plazos relacionados con
actividades administrativas.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Autonomia del IEM. De conformidad con los articulos 41, Base V,
Apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constitucién Local
en relacion con los articulos 29 y 32 del CEEMO, el IEM es un organismo publico
autébnomo, una autoridad en la materia, independiente en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con la estructura necesaria
conformada por los érganos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia y
desconcentrados.

Asi mismo, establece que el Organo Superior de Direccion se integrara por una
Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros Electorales,
quienes seran responsables de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el
Estado, asi como de organizar los mecanismos de la participacién ciudadana de
conformidad con la ley de la materia, bajo los principios de certeza, legalidad,
maxima publicidad, equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

SEGUNDO. Integracién del cuerpo de servidores publicos. Que de conformidad
con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el desempefio de sus actividades,
el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
érganos ejecutivos y técnicos, integradas en un Servicio que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE, mismo que debera
establecer las normas inherentes a diversos mecanismos y procesos del Servicio.

TERCERO. Evaluacién del desempefio. Que el articulo 607 del Estatuto dispone
que la evaluacion de desempefio establecera los métodos para valorar anualmente
el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso,
colectiva, de las funciones y objetivos asignados a los miembros del Servicio en los
OPLE, tomando en cuenta sus instrumentos de planeacién y los del Instituto, con la
finalidad de identificar las fortalezas y las areas de oportunidad de los miembros del
Servicio de los OPLE, y contar con informacion (til para el disefio de acciones de
mejora.
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Asi también, el articulo 610 del mismo ordenamiento establece que la DESPEN
propondra anualmente los lineamientos que regularan los criterios, los evaluadores,
los evaluados, los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los
factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio de los OPLE.

CUARTO. Valoracién para la evaluacion del desempefio. Que los articulos 12 y
13 del citado ordenamiento legal, establecen que para la evaluacién del desempefio
se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo,
de las metas asignadas al personal del OPLE que ocupe un cargo o puesto del
Servicio; de las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores
institucionales en términos de los Lineamientos. Para estos efectos, la evaluacion
del desempefio considerara los factores siguientes:

e Metas individuales: Valoraran el desempefio del evaluado en el cumplimiento
de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto.

e Metas colectivas: Valoraran el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente
a la planeacién institucional.

o Competencias: Valoraran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
observados mediante los comportamientos y/o criterios de desempefio de los
miembros del Servicio en el desempefio de sus funciones, para lograr los
resultados esperados.

QUINTO. Integracién de la calificacién final. Que, el articulo 61 de los
Lineamientos, sefiala que la calificacion final para las y los miembros del Servicio
se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los factores, segln se detalla a continuacion:

Metas Individuales | 3
Metas Colectivas ! 40%
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'Competencias = 30% |
| Calificacién Final | 100% |

SEXTO. Sujetos de evaluacion. Que el articulo 65 los Lineamientos, dispone que
para ser sujeto de evaluacion, la o el evaluado debera haberse desempefiado como
minimo tres meses en un cargo o puesto del Servicio, durante el periodo que se
evalia.

Asi también, el articulo 71 sefiala que cuando alguna o algun funcionario de la rama
administrativa del OPLE o del Instituto reciba un nombramiento temporal para
desempenar funciones de un cargo o puesto del Servicio, sera evaluado por el
tiempo que comprende el nombramiento, siempre y cuando éste no sea menor a
tres meses. Lo anterior, con la anica finalidad de contar con informacién sobre el
desempenio de la o el funcionario.

Por su parte, el numeral 75 establece que, para llevar a cabo las evaluaciones, el
evaluador debera estar en activo en el OPLE al momento de aplicar la evaluacién
del desempefio.

SEPTIMO. Personas que pueden fungir como evaluador. El articulo 76 dispone
que en la evaluacion de las Metas Individuales, Metas Colectivas y Competencias
Clave, se preven los siguientes roles de evaluadores, segln el factor y el cargo o
puesto que desempefie el funcionario a evaluar:

o Superior Normativo: Es el funcionario responsable de dar seguimiento y
evaluar las metas individuales y/o colectivas asignadas a los miembros del
Servicio, que podra pertenecer al Instituto o al OPLE.

e Superior Jerarquico: Es el funcionario responsable de evaluar el factor

Competencias Clave, mismo que pertenecera al OPLE.

OCTAVO. Escala de calificaciones. Los articulos 64 y 83 establecen que la
calificacién final minima aprobatoria de la evaluacién del desempefio sera de 7 siete
en una escala del 0 cero al 10 diez, con tres decimales, y que el Dictamen General
de Resultados se integrara por los resultados individuales obtenidos por el evaluado
e incluye, el periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto de la Gltima
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adscripcion evaluada, las calificaciones por factor y la calificacion final, asi como el
nivel de desempefio alcanzado, conforme a la tabla siguiente:

9.001 a 10.000 Excelente

8.501 a 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente

0.000 a 6.999 No aprobatorio

NOVENO. Notificacién de los resultados del Dictamen General. Que el 19
diecinueve de mayo de la presente anualidad mediante correo electronico, remitido
por el Lic. Angel Lopez Cruz, Director de Profesionalizacion, Evaluacién y
Promocién, la DESPEN notificé al Organo de Enlace del IEM gue dicha Direccién
habia concluido los trabajos para la elaboracién del Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién, a efecto de que previo conocimiento de la Comisidn
de Seguimiento al Servicio, sea sometido a aprobacién del Organo Superior de
Direccion de este érgano electoral.

Asi también, hizo llegar Dictamen General, que contiene los resultados de la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio y del Personal de la Rama
Administrativa que ocupo un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional por
al menos tres meses durante el periodo que se evallia, mismo gue no podra ser
modificado de ninguna manera, el cual se detallan a continuacién:
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DECIMO. Atribucién del Organo Superior de Direccién del OPLE. Que e articulo
9 inciso c), de los Lineamientos que nos ocupan, establece como facultad del
Organo Superior de Direccién del OPLE, el aprobar el Dictamen General de
resultados de la Evaluacion del Desempefio, previo conocimiento de la Comisidn de
Seguimiento al Servicio.

En ese sentido, en el correo electrénico citado en el considerando que antecede se
indica que el Dictamen General de resultados de la Evaluacion del Desemperio,
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio debera ser sometido
a consideracion del Organo Superior de Direccion de este organo electoral en un
plazo no mayor a 20 veinte dias habiles posteriores al término de la contingencia
sanitaria.

Es por lo anterior, que corresponde a la Comisién de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral proponer al Consejo General del Instituto, sea aprobado el
Dictamen General de resultados de desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este 6rgano electoral correspondiente el periodo
de septiembre 2018 a agosto 2019.

DECIMO PRIMERO. Que una vez que el Organo Superior de Direccién apruebe el
Dictamen General de resultados de la evaluacién de desempefio, de conformidad
al articulo 85 de los Lineamientos, el Organo de Enlace, en un periodo no mayor a
dos meses, contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, notificara a los
miembros del Servicio, mediante un oficio o circular, lo siguiente:

e La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobd el
Dictamen General de resultado de la Evaluacion del Desempefio.

e La fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de resultados
individuales en el SIISPEN.

Ahora bien, se entendera que un miembro del Servicio es notificado cuando firma el
acuse de recibo del oficio o circular y haya iniciado el periodo a partir del cual Ia
DESPEN ponga a disposicion de los miembros del Servicio el Dictamen de
resultados individuales, mediante el SIISPEN.
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DECIMO SEGUNDO. Notificacién de los resultados de la Evaluacion del

Desempeiio. Que de conformidad al correo electrénico, referido en los
considerandos que anteceden, los resultados de su Evaluacion del Desempefio del
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, deberan ser notificados a los miembros del
Servicio en un plazo no mayor a un mes después de su aprobacion.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y considerandos, con
fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado C de la Constitucién; 30, numeral
3; 98y 104 de la LGIPE; 98 de la Constitucién Local; 29, 32 y 35 del CEEMO; 13,
fraccion 1, 607 y 610 del Estatuto; 60, fracciones |, Il y VIl del Reglamento; 9 inciso
c), 12, 13, 61, 64, 65, 71, 75, 76, 83 y 85 de los Lineamientos, la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, LA APROBACION DEL DICTAMEN
GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS
Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE
ESTE ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE 2018 A AGOSTO 2019.

PRIMERO. La Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral es
competente para aprobar el presente Acuerdo

SEGUNDO. Se aprueba proponer al Consejo General del IEM, el Dictamen General

de Resultados de la Evaluacion de Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Electoral de Michoacan,
correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién y
Servicio Profesional Electoral, realice las gestiones necesarias para que el presente
Acuerdo se someta a consideracion del Consejo General, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva.
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PRIMERO. Publiquese en el sitio oficial de Internet del Instituto Electoral de
Michoacan.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesién Ordinaria de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada con fecha 10 de julio de 2020
dos mil veinte, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales, Mtra.
Viridiana Villasefior Aguirre y Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia
Temporal de la primera de los integrantes mencionados.
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